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Die SPD hat den Stellenabbau  
bei der Polizei gestoppt. Eine 
von uns geforderte Fach-
kommission hat 2015 den 
tatsächlichen Personalbedarf 
ermittelt. In der Folge wurden 
1.000 neue Stellen geschaffen. 

Auch bei der Justiz und in 
vielen anderen Bereichen der 
öffentlichen Verwaltung ist 
deutlich umgesteuert worden. 
Statt Personalabbau heißt es 
jetzt: Ausbilden und Einstellen. 

Die Ausbildungskapazitäten 
wurden deutlich erweitert – 
von der Polizeihochschule über 
die Landesfeuerwehr- und Ka-
tastrophenschutzschule bis hin 
zur Fachhochschule Meißen. 

Mehr sichtbare 
Sicherheit 

AUSGANGSLAGE 
2014 
Bei der Polizei wurden 
Stellen gestrichen. Lang-
fristig sollte es nur noch 
12.000 Polizeibeamte  
geben. 

Polizeireviere wurden 
geschlossen, immer 
weniger Polizistinnen 
und Polizisten waren auf 
den Straßen zu sehen. 

Gleichzeitig stieg die 
Arbeitsbelastung, der 
Berg an Überstunden 
und die Zahl der Krank-
schreibungen wuchs. 

Was hat die SPD im 
Landtag gemacht?
Mehr SICHTBARE SICHERHEIT 
ist eines der Hauptanliegen, 
für das sich die SPD in der 
Koalition einsetzt. Der erste 
große Schritt war der STOPP 
DES STELLENABBAUS bei der 
Polizei, den wir der CDU schon 
in den Koalitionsverhandlungen 
2014 abtrotzen konnten.  

Stellenentwicklung bei der Polizei

2015	 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

13
.0

42

 1
2.

92
0

12
.7

72

12
.6

33

12
.6

05

12
.4

83

12
.3

66

12
.0

22

12
.0

22

12
.0

22

13
.0

05

13
.1

34

13
.1

75

13
.1

95 13
.4

88

13
.6

06 13
.9

90

13
.8

72

14
.0

09

BIS 2015 GEPLANTER ABBAU  
UMSTEUERN DURCH DIE SPD



Das kann sich sehen lassen.

Konkret
�� Langfristig geplanten 
Stellenabbau gestoppt 

�� 1.000 neue Stellen geschaffen 

�� Zahl der Ausbildungsplätze 
auf 700 erhöht, 
Ausbildungskapazitäten 
ausgebaut

�� Stellenbedarf wird 
kontinuierlich ermittelt 
(Fachkommission)

�� Anerkennung für 
Polizist*innen: Es gibt 
wieder Weihnachtsgeld

�� bessere Arbeitsbedingungen 

�� mehr Augenmerk auf 
politische Bildung

Parlamentarische INitiativen
6/777 (DHH 2015/16)
6/5550 (DHH 2017/18)
6/13900 (DHH 2019/20)

6/15501 (Beschlussempfehlung 
und Bericht HFA zu Haushalts-
begleitgesetz/Besoldung)
6/1068 (Antrag Personalplanung 
Polizei/Fachkommission)

Eine Information der SPD-Fraktion im Sächsischen  
Landtag zur parlamentarischen Arbeit in der 6. Legislatur.

SPd-Fraktion im Sächsischen Landtag 
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1, 01067 Dresden

Schwieriger war es, für zu-
sätzliche Stellen zu sorgen. 
Hier mussten wir den Umweg 
über eine FACHKOMMIS-
SION gehen. Sie errechnete 
– nach einer Analyse der tat-
sächlichen Aufgaben bei der 
Polizei – einen Bedarf von 
1.000 zusätzlichen Stellen. 

Die Arbeit der Fachkommission 
war ein wichtiger Schritt hin 
zu einer wirklichen BEDARFS-
PLANUNG FÜR DAS PERSO-
NAL. Ab dem Doppelhaushalt 
2017/18 wurde die Analyse der 
Kommission berücksichtigt – 
von einem deutlichen Ausbau 
der AUSBILDUNGSKAPAZI-
TÄTEN auf 700 Plätze pro Jahr 
bis hin zu Geld für dringliche 
Investitionen. Denn auch hier 
gab es durch das Spardiktat 

früherer Jahre großen Nachhol-
bedarf. Allein 80 Millionen Euro 
für Gebäude und 10 Millionen 
Euro für die Ausrüstung wur-
den mit dem Haushalt für die 
Jahre 2017/18 bereitgestellt. 

1.000 zusätzliche Stellen 
können nicht von heute auf 
morgen besetzt werden. Die 
Ausbildung dauert drei Jah-
re, arbeitssuchende Beamte 
gibt es kaum. Die ersten neu 
ausgebildeten Kräfte werden 
in diesem Jahr ihren Dienst 
antreten. Mit anderen Wor-
ten: Die absolute Zahl der 
Polizistinnen und Polizisten auf 
unseren Straßen steigt endlich.

Für die Ausbildung gibt es seit 
2018 zwei neue PROFESSU-
REN AN DER HOCHSCHULE 
DER SÄCHSISCHEN POLIZEI 
Rothenburg. Zudem wurde 
zum Jahresbeginn 2017 eine 
Professur für gesellschafts-
politische Bildung geschaffen. 

Auch bei der Bezahlung haben 
wir deutliche Verbesserungen 
erreicht. Das unter Schwarzgelb 
gestrichene WEIHNACHTS-
GELD wurde auf Druck der SPD 
wieder eingeführt und in das 
Grundgehalt integriert. Mit 

dem jüngsten Doppelhaushalt 
ist die monatliche Polizeivoll-
zugszulage von 127,38 Euro 
auf 150 Euro erhöht worden. 
Sie wird künftig auch bei der 
späteren Pension berücksich-
tigt. Zudem werden die Dienste 
zu wechselnden Zeiten besser 
und gerechter vergütet. Außer-
dem sind bis 2021 für Beförde-
rungen jährlich zusätzlich 300 
Stellen eingeplant worden. 

Ein weiterer Erfolg: Die Fach-
kommission, die sich mit dem 
STELLENBEDARF befasst, 
setzt ihre Arbeit fort. Sie wird 
sich mit allen Dienstzweigen 
– von der Verkehrspolizei bis 
zur Verwaltung – beschäfti-
gen. Und Sachsen wird auch 
in den kommenden Jahren 
je 700 neue Anwärter*innen 
einstellen, um den Genera-
tionswechsel bei der Polizei 
erfolgreich zu bewältigen. 

2014 2019
Monatliche Grundbesoldung 

Polizeiobermeister (A8, Stufe 2) 2.191,17 Euro 2.476,85 Euro


