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NEUEN WEGE
IN SACHSENS S¢

Die vergangenen Wochen waren voller
Aufregung im Sachsischen Regierungsvier-
tel. Kultusministerin Brunhild Kurth trat
Uberraschend zurtick. Die Herbstferien ver-
gingen, doch ein Nachfolger blieb aus.
Stattdessen dann drei Wochen spater der
nachste Paukenschlag: Auch der Minister-
prasident selbst klindigte seinen Rucktritt
zum Dezember an. Und ernannte gleich
noch einen neuen Kultusminister.

“Der Lehrermangel von heute lasst sich
nicht mehr riickgangig machen. Er lasst
sich nicht mehr schnell beheben. Aber den
Lehrermangel von morgen, den kénnen
wir heute verhindern.”

Wahrend dieser Zeit blieb der Alltag an
SachsensSchulenderselbe: Lehrer machten
Unterricht, Schulleiter organisierten Vertre-
tungsstunden, Schiler lernten fir Tests und
Klausuren, Seiteneinsteiger bereiteten sich
aufihreerste Stundevor.

Aufregung wird im sdchsischen Regie-
rungsviertel auch in den ndchsten Wochen
Standard sein: Wohin will der neue Minis-
terprasident? Werden weitere Minister-
posten neu besetzt? Wahrenddessen geht
der Unterricht an Sachsens Schulen weiter.
Und die Probleme bestehen fort. Die
Erwartungen an den neuen Kultusminister

sind sicher grof3. Zu grof8. Denn eins ist klar:
Der Lehrermangel wird andauern. Niemand
kann ihn kurzfristig 16sen. Keine Brunhild
Kurth, kein Frank Haubitz. Keine SPD, keine
CDU, keine Opposition. Das Kind ist in den
Brunnen gefallen. Vor finf Jahren bereits.
Alles, was man jetzt tun kann, ist Schritt fur
Schritt Abhilfe zu schaffen. Das passiert seit
drei Jahren. Stellen wurden geschaffen,
Absolventen eingestellt, Seiteneinsteiger
gewonnen, Zuschlage und Mehrarbeit wer-
den bezahlt.

Doch etwas ganz Wichtiges fehlt nach
wie vor: Das Kultusministerium muss den
Mut fur neue Wege finden. Nicht nur
Abhilfe schaffen, sondern die Zukunft
gestalten. Neue Wege in der Lehreraus-
bildung und in der Schulorganisation
gehen, beider Anerkennung und Bezahlung
von Lehrkraften und auch in der Stellen-
und Haushaltspolitik.

Der Lehrermangel von heute lasst sich
nicht mehrrickgangig machen. Erlasstsich
nicht mehr schnell beheben. Aber den
Lehrermangel von morgen, den kdnnen wir
heute verhindern. Und das heil3t zu aller-
erst: Eine kluge Zukunftsplanung muss auf
den Tisch. Eine, die flr die nachsten zehn
Jahre auch wirklich die Lehrkrafte plant, die
bendtigt werden: Fur einen auskommli-
chen Erganzungsbereich. Fur eine Klassen-

grolle von hochstens 25 Schilern. Fur eine
Unterrichtsverpflichtung von hochstens 25
Wochenstunden. Personelle Reserven fur
besondere Aufgaben, fur Schulentwik-
klung, fur Inklusion, fur eine Klassenleiter-
stunde und fur die Integration von auslan-
dischen Schilerinnen und Schilern. Wenn

“Wir haben die Zukunft in der Hand, genau
wie die Regierung vor fiinf Jahren unsere
Gegenwart heute in der Hand hatte.
Nochmal darf das nicht schiefgehen.”

all dies heute nicht geplant wird, dann wird
all dies in funf Jahren nicht moglich sein.
Anstatt nurden Mangel zu verwalten, muss
der neue Kultusminister endlich damit
anfangen, die Zukunft zu gestalten. Die
Zukunft: Wir haben sie in der Hand, genau-
so wie die Regierung vor finfJahren unsere
heutige Gegenwart in der Hand hatte.
Nochmaldarfdas nicht schiefgehen.

Die bildungspolitische Sprecherin der
SPD-Landtagsfraktion SABINE FRIEDEL
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Lehrerbildung ist eine der wichtigsten
Zukunftsfragen flr den Freistaat Sachsen.
Unser Land wird sein gutes Bildungsniveau
und damiteine seiner zentralen Ressourcen
nur dann halten und ausbauen konnen,

wennes Uber gut ausgebildete Lehrkraftein
ausreichender Anzahlverflgt.

Der aktuelle Lehrermangel ist ein haus-
gemachtes Problem. Lange Zeit wurde die
Lehrerbedarfsplanung vernachlassigt, so

Die SPD-Fraktion im Sachsischen Landtag hat zahlreiche Vorschlige zur Lehrerbildung vor-
gelegt. Kurzfristiges wie die Reduzierung der Staatsexamenspriifungen ist genauso dabei
wie die langfristige Einfiihrung von gleichen Studienzeiten fiir alle Lehramter - eine wich-
tige Voraussetzung fiir die gleiche Bezahlung. Umsetzen muss all dies das Kultusminis-
terium mit einer neuen Lehramtspriifungsordnung (LAPO). Das vollstandige Konzept gibt’s

aufunsererInternetseite www.spd-fraktion-sachsen.de/schule.

Umfang der Staatsexamensprufungen
reduzieren: Denn alle Studieninhalte wer-
den bereits in Modulen geprift. Der
Verzicht auf doppelte Prifungen entlastet
Studierende und Lehrkrafte.

Mehr Padagogik im Studium: Lehrkrafte
von morgen brauchen Kompetenzenin digi-
taler Bildung, Inklusion, Personlichkeits-
entwicklung und Demokratiebildung.

Schrittweise zur Stufenausbildung: Die
starre Schulartbezogenheit des Studiums
(Grundschule, Oberschule, Gymnasium) ist
nicht mehr zeitgemal. Eine Ausbildung
nach Schulstufen erhoht die Moglichkeiten
der Studierenden, macht den Lehrereinsatz
flexibler und ermdoglicht binnendifferen-
zierten Unterricht.

In Chemnitz den Anfang machen: Die
heutige Grundschullehrerausbildung in
Chemnitz sollte um einen Studiengang
“Primarstufe plus” erganzt werden. Dabei
wird eines der Facher (Deutsch, Mathe,
Englisch, Sport, Ethik, WTH) bis zur 10.
Klasse studiert (also Sekundarstufe 1), so
dass die Lehrkraft in diesem Fach auch an
den weiterfihrenden Schulen unterrichten
kann.

Viele Wege zum Lehrerberuf: Fur junge
Menschen, die sich erst nach einem
Fachstudium fir den Lehrerberuf entschei-
den, braucht es Aufbaustudiengange.
AufRRerdem sollte modulweise studiert
werden konnen: Man holt also nur das
nach, was fehlt und bekommt passende
Berufsinhalteanerkannt.

Den Seiteneinstieg besser organisieren:
Die Einstellung muss drei Monate vor dem
Schuljahresbeginn erfolgen, damit die
Einstiegsfortbildung plnktlich zum ersten

dass die Universitaten nicht zielgenau
ausbilden konnten. Inzwischen wurde die
Zahl der Studienplatze Uberall erhoht. Doch
auch inhaltlich braucht die Lehrerbildung
ein Update: Noch immer wird getrennt
nach Schularten ausgebildet. Dabei werden
spater in der Praxis die Lehrkrdfte dort ein-
gesetzt, wo sie eben gebraucht werden,
auch schulartfremd. Warum also nicht
gleich nach Schulstufen statt Schularten
ausbilden? Und noch immer haben die
Fachwissenschaften den Lowenanteil im
Studium, obgleich alle Praktiker fr mehr
Padagogikim Studium pladieren.

Wir mussen die Lehrerbildung im
Freistaat Sachsenverandern. Esistklar, dass
solche Anderungen keine schnellen Effekte
haben: Entscheidungen, die im Jahr 2017
getroffen werden, entfalten ihre Wirkung
erst ab 2025. Und gerade deshalb missen
sie jetzt getroffen und dirfen nicht auf die
lange Bank geschoben werden.

Der hochscht]lpolitische Sprecher der
SPD-Landtagsfraktion HOLGER MANN
beim Vorlesetag in einer Grundschule

Schultag absolviert ist. Berufsbegleitend
soll nur das studiert werden, was in der
bisherigen Ausbildung fehlt. Und natirlich
ist die Qualifizierungszeit Arbeitszeit und
muss entsprechend bezahlt werden.

DIE STUFENAUSBILDUNG IM LEHRAMT
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Der Lehrermangel ist keine iiber uns gekommene Naturkatastrophe, sondern die Folge politischer Fehlentscheidungen. Das einzig Gute
daran: Aus Fehlern kann man lernen. Auch wenn sich das in vielen Lehrerzimmern noch nicht so anfiihlt: Die Politik hat schon wichtige
Schritte getan. Es wurden 5.000 neue Stellen geschaffen, die Zahl der Studienplitze wurde verdoppelt, die Referendariatsplatze verdrei-
facht. Doch bis diese Effekte in den Schulen spiirbar werden, dauert es noch eine Weile.

WIEKAMES ZUM LEHRERMANGEL?

Nach der Wende haben sich die
Schilerzahlen halbiert. Deshalb gab es zu
viele Lehrer. lhnen sollte aber nicht gekiin-
digt werden (und das war richtig so). Also

haben sie alle ihre Stelle behalten und
Teilzeit gearbeitet. Deshalb wurden auch
keine neuen Lehrer eingestellt. Die Studien-
absolventen sind in andere Lander gegan-
gen, weil sie in Sachsen keine Stelle bekom-

LEHRERSTELLEN IN SACHSEN

31.000

30.000

29.000

28.000

21.000

26.000

25.000

24.000

m CDU/FDP-REGIERUNG
m CDU/SPD-REGIERUNG

23.000

22.000

M2 2012/13 201314 2008/15  2015/16

ABSOLVENTEN LEHRAMTSSTUDIUM
ABSOLVENTEN 2. STAATSEXAMEN
80

2001 308

2002

I

2003

2004

2005

2006

w
o
]

2007

w
&

2008

2009

2010

201

F@
e —
m

2012

g

2013

204

2015

o
|
] ] I
- ﬂ

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20  2020/21

MAN SCHICKTE SIE FORT

“Sachsens Universitaten haben zu
wenig Lehrkrafte ausgebildet”hort man oft,
wenn es um den Lehrermangel geht. Dabei
steckte das eigentliche Problem jahrelang
woanders: Sachsen hat seine ausgebilde-
ten Lehrkrafte ziehen lassen - mehr noch:
Sie wurden fortgeschickt. Nur firjeden drit-
ten Absolventen gab es Uberhaupt einen
Platz im Referendariat. Deshalb sind viele
Absolventen in andere Bundeslander
gegangen, um dortihre Ausbildung zu Ende
zu bringen.Und blieben dannda.

Erst ab 2013 wurden die Platze im
Vorbereitungsdienst wieder aufgestockt.
Inzwischen stehen in ganz Sachsen insge-
samt 2.375 Studienplatze zur Verfligung
und im Anschluss daran 2.050 Platze im
Vorbereitungsdienst.

Mit dem LehrermaRnahmepaket wurde eine Reihe von Anderungen vorgenommen, fiir die
sich Lehrkrafte und Lehrergewerkschaften seit langem eingesetzt hatten:

M Oberschullehrkrafte in die E13
M keine zweite Bildungsempfehlung

M Zusatzliche Anrechnungsstunde

M Anerkennungvon DDR-Lehrkraften
verbessert (aber noch nicht alle
Gruppen erfasst)

M dreimonatige Einstiegsfortbildung
flr Seiteneinsteiger

M Bindungszulage fur altere Lehrkrafte
ab dem 63. Lebensjahr

men haben. Das Vorgehen war grundsatz-
lich richtig. Aber: Jeder weif, dass das nicht
auf Dauer funktioniert. Sondern dass man
beizeiten umsteuern muss. Seit dem Schul-
jahr2015/16sind die Schilerzahlen wieder
deutlich gestiegen. Die Kinder waren alle
sechs Jahre vorher schon geboren. Man
wusste um den Anstieg. Das heifSt: Ab dem
Jahr 2009/10 hatte man wieder mehr
Lehrkrafte ausbilden und einstellen mus-
sen. Wir haben das damals oft gefordert
und viele Antrage gestellt. Aber die CDU/
FDP-Mehrheit hat wider besseren Wissens
weitergespart. 2012 sind dann sogar der
CDU-Kultusminister Woller und der CDU-
Bildungspolitiker Colditz zuriickgetreten,
weilsiesich nicht durchsetzen konnten.

2014, seit die SPD wieder mitregiert,
begann ein Umdenken und Umsteuern.
Seit Regierungsantritt bis heute gibt es
dank uns insgesamt 5.000 Stellen mehr als
vonder schwarzgelben Vorgangerregierung
geplant.

ES BRAUCHT NOCH MEHR STELLEN

Alles bisher erreichte ist aber nur
“Reparatur”. Noch immer beruht die
Lehrerplanung des Kultusministeriums auf
einem gekilrzten Ergdnzungsbereich. Um
das sachsische Schulsystem zukunftsfahig
zu machen, braucht es mehr Reserven. Wir
erwarten vom neuen Kultusminister eine
Planung, die flr die nachsten Jahre die
folgenden Veranderungen mit einberech-
net:

O 100 Prozent Erganzungsbereich

O Klassenteilerbei25Schilern

O 25Pflichtstundenfiralle Lehrkrafte
O

Anrechnungsstunden fur Klassen-
leitertatigkeit, Inklusion und DaZ-
Schuler

O EinfuhrungeinerKlassenleiterstunde

RUNDER TISCH SCHULE

ZU DEN THEMEN LEHRERMANGEL,
LEHRERBILDUNG UND ENTLASTUNG

Donnerstag, 7. Dezember 2017

17:30 Uhr bis 19:30 Uhr im
Sachsischen Landtag, A 300

bitte melden Sie sich an:
http://www.spd-fraktion-sachsen.de/rts/
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TO-DO-LISTE
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ZU ERLEDIGEN

Auf der TO-DO-LISTE fiir den sdchsischen

K

ultusminister hat sich in den letzten

Jahren einiges angesammelt.

LEHRERBEDARFSPLANUNG

Sofortige Neuberechnung der Lehrer-
bedarfsplanung mit folgenden
Maligaben:

Mittelfristige Wiederausreichung von
100 Prozent Erganzungsbereich

Mittelfristige Einflhrung eines
Klassenteilers von 25 Schulern

Mittelfristige Absenkung der
Unterrichtsverpflichtung fir alle
Lehrkrafte aller Schularten auf
25 Wochenstunden

Mittelfristige Einfihrung einer ,Klas-
senleiterstunde” (fachfreier Unterricht)

Mittelfristige Einfihrung von
Anrechnungsstunden fur Klassen-
lehrertatigkeit, Vertrauenslehrer,
Aufgaben der Schulentwicklung

GERECHTIGKEIT BEI
BESTANDSLEHRKRAFTEN

— Landestarifliche Vereinbarung mit den

Lehrergewerkschaften zu voriberge-
henden Ubertariflichen Leistungen fur
bislang benachteiligte Lehrergruppen

Mittelfristig Eingruppierung aller
Lehrkrafte in E13 durch veranderte
Lehramtsausbildung ermoglichen

Kurzfristig Eingruppierung all jener
Lehrkrafte in E13, bei welchen dies
bereits heute tarifrechtlich moglich ist

— Weitgehende Anerkennung der Ab-
schlisse von in der DDR ausgebildeten
Lehrkraften auf Basis ihrer langjahrigen
Unterrichtstatigkeit (ohne zusatzliche
Hirden)

— Anderung der Mehrarbeitsvergitungs-
verordnung, gleicher Stundensatz fur
alle Lehrkrafte

LEHRAMTSAUSBILDUNG

— Umfang der Staatsexamensprifungen
reduzieren

— Lehramtsausbildung in Chemnitz
dauerhaft absichern

— Lehramtsprifungsordnung andern mit
Einflhrung neuer Studiengange
(Stufenausbildung mit Erganzung
Sonderpadagogik sowie Master flr
Fachstudiengange) und neuer
Pflichtmodule (politische Bildung,
Medienbildung, Inklusion)

SEITENEINSTEIGER

Verschiebung der dreimonatigen
Einstiegsfortbildung auf die Zeit VOR
Schuljahresbeginn, damit Lehrkrafte
zum 01.08. bzw. 01.02. einsatzbereit
sind

Bezahlte Freistellung fir die
universitare Qualifizierung

Verstarkte Anerkennung beruflicher
und akademischer Qualifikationen

Universitare Qualifizierung in
Modulen, nicht ganzen Studien-
gangen, so dass nachstudiert werden
kann, was gebraucht wird

Dadurch gleichzeitig Entlastung der
Kurse und Zurverfiigungstellung von
mehr Studienplatzen

Keine Versetzung an eine andere
Schule wahrend oder nach der
Einstiegsfortbildung sowie wahrend
des ersten Jahres

GroRzugigere Anerkennung einschlagi-
ger Berufserfahrung bei der Einstufung

Anrechnung von Einstiegsfortbildung
und schulischer Tatigkeit auf den nach
der universitaren Qualifizierung
anschliefenden Vorbereitungsdienst

LEHRPLANE UND STUNDENTAFELN

— Einberufung der Lehrplan-

kommissionen (wo nicht bereits
geschehen) und Reduzierung auf
Inhalte der bundesweiten

Bildungsstandards der KMK

Reduzierung der Prifungsvorgaben in
den Schulordnungen aller Schularten

Umbau der Stundentafeln, Redu-
zierung der Wochenstundenlast,
Wiedereinfihrung Wirtschaft/
Technik/Haushalt-Soziales in

der 10. Klasse und Einfiihrung
Gemeinschaftskunde ab Klasse 7

SCHULVERWALTUNG

Neues Landesamt fur Schule und
Bildung einrichten, die bisherigen
Umstrukturierungsplane mit der
Mitarbeiterschaft neu fassen

Bewertung der erforderlichen
Personalressourcen in den einzelnen
Aufgabenbereichen und Umsetzung
vorhandener bzw. Schaffung zusatzli-
cher Stellen

Herauslosung der Schulaufsicht Gber
Schulen in freier Tragerschaft aus den
allgemeinen Schulreferaten und
Schaffung eines ,einheitlichen
Ansprechpartners”

— Weitere Verbesserung des Bewer-
bungsverfahrens, z.B. durch laufende
Einstellung von grundstandig ausgebil-
deten Lehrkraften Uber das ganze
Schuljahr und termingebundene
Einstellung von Seiteneinsteigern
Mai (fir Schuleinsatz am 01.08.) und
November (fir Schuleinsatz am 01.02.)

SCHULGESETZ

— Umgehende Erarbeitung und
Anhorung der noch fehlenden
Verordnungen, z.B. zu Kooperations-
verblinden oder pauschalisiertem
Lehrerarbeitsvermogen, sowie der zu
novellierenden Schulordnungen

‘)

Fraition i
Shchsiuthen Landtag

SPD-FRAKTION IM
SACHSISCHEN LANDTAG

BERNHARD-VON-LINDENAU-PL. 1
01067 DRESDEN

¢ 03514935700

@ SPDFRAKTION@SLT.SACHSEN.DE

@ WWW.SPD-FRAKTION-SACHSEN.DE

f FACEBOOK.COM/SPDFRAKTIONSACHSEN
« TWITTER.COM/SPDSAXLT

Fotos: Rainer Sturm (pixelio), Marvin Siefke (pixelio),
Lupo (pixelio), delater (pixelio), SPD-Fraktion





