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Vorblatt

zum Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen Dienstrechts

A) Zielsetzung

Mit dem vorliegendem Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen
Dienstrechts sollen Anpassungen und Erganzungen im Sachsischen Beamtengesetz,
Sachsischen Besoldungsgesetz, Sachsischen Beamtenversorgungsgesetz, im Sachsischen
Generationenfondsgesetz, im Sachsischen Personalvertretungsgesetz und im Férderbank-
Gesetz vorgenommen werden. Zum einen handelt es sich um rein redaktionelle Anderungen.
Zum anderen ergibt sich der Anderungsbedarf aus der Umsetzung von Rechtsprechung des
Europaischen Gerichtshofes, der Verwaltungsgerichte, aus den zwischenzeitlich
gesammelten Erfahrungen im Vollzug der Gesetze, aus Rechtsdnderungen im Bereich der
gesetzlichen Rentenversicherung, aufgrund der Strukturverdnderungen durch das Gesetz
zur Weiterentwicklung des Schulwesens im Freistaat Sachsen sowie aus Grunden der

Verwaltungsvereinfachung und Deregulierung.

B) Wesentlicher Inhalt

Im Wesentlichen sollen folgende Neuregelungen getroffen werden:

[EEN

. Sachsisches Beamtengesetz

e Aus dem Firsorgegedanken des 8§45 BeamtStG heraus wird in §8la eine
Erfullungsibernahme durch den Dienstherrn bei nicht oder nicht vollstandig beitreibbaren
Schmerzensgeldanspriichen von Beamten, die in Austibung ihres Dienstes oder aufgrund
ihrer Eigenschaft als Amtstrdger aufRerhalb des Dienstes einen Schaden erleiden,
geregelt.

e In 8§ 98 soll eine (gesetzliche) Regelung fur die vollstandige Freistellung und fir die
Teilzeit jeweils als Pflegezeit sowie fir die Familienpflegezeit mit einem erweiterten
Angehoérigenbegriff aufgenommen werden (derzeit Regelung durch
Anwendungshinweise). In der Folge kann die Verordnungsermdachtigung in 8 77
Nummer 3 gestrichen werden.

e Es ist beabsichtigt in 8 111 eine Rechtsgrundlage fir die teilweise oder vollstindige
Fuhrung der Personalakte ausschlieflich in elektronischer Form aufzunehmen.

e Mit § 138a soll eine Rechtsgrundlage fir verpflichtende Vorsorgeuntersuchungen bei
Polizeivollzugsbeamten geschaffen werden.

e Mit § 155a werden Aufwandsentschadigungen fir die ehrenamtlichen Blrgermeister und

ehrenamtlichen Ortsvorsteher eingefiihrt.



. Sachsisches Besoldungsgesetz

Die Anerkennung von Zeiten nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz und dem
Zivildienstgesetz nach § 28 Absatz 1 Nummer 2 bei der erstmaligen Stufenfestsetzung
des Grundgehalts soll vereinfacht werden. Damit werden die im Vollzug aufgetretenen
Schwierigkeiten bei der Feststellung dieser Vordienstzeit beseitigt und groéRere
Regelungsklarheit geschaffen.

Bei der Regelung zum Familienzuschlag der Stufe 1 soll das Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts vom 24. September 2013, 2 C 52/11, umgesetzt werden.
Nach der Neuregelung soll die Teilzeitklirzung des Betrages der halben Stufe 1 generell
nicht mehr erfolgen.

Beamten soll ein Zuschlag bei Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand gewdahrt
werden, wenn sie fir die Wahrnehmung einer Tatigkeit in einer Abschiebungshaft- und
Ausreisegewahrsamseinrichtung in den Geschaftsbereich des SMI versetzt worden sind.
Die Zuschlagsregelung soll in die bereits bestehende Regelung in 8 65 S&chsBesG
aufgenommen werden.

Der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes vom 23. Mai 2017, 2 BvR 883/14 und
2 BVR 905/14, mit welchem das Gericht festgestellt hat, dass die verzdgerten Ost-West-
Anpassung in den Jahren 2008 und 2009 sowie die Besoldungsanpassung im Jahr 2008
mit dem Grundgesetz unvereinbar gewesen ist, wird durch Nachzahlungsregelungen
umgesetzt. Dadurch werden die Vorgaben des Gerichtes eingehalten und die
VerfassungsmaRigkeit fur die Jahre 2008 und 2009 hergestellt.

. Sachsisches Beamtenversorgungsgesetz

Die am 1. Juli 2014 mit dem Gesetz Uber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung, dem sogenannten Rentenpaket, in Kraft getretene ,Mutterrente”,
welche die starkere Anerkennung von Erziehungsleistungen in der Rente fir vor 1992
geborene Kinder durch Erhéhung anrechenbarer Kindererziehungszeiten um zwolf
Monate vorsieht, soll systemkonform auf die Beamtenversorgung Ubertragen werden.

Es ist vorgesehen, Kindererziehungszeiten kiunftig in Form eines
Mindestanerkennungsbetrages auch dann zu honorieren, wenn sich Beamte ihre
héchstmogliche Versorgung bereits erdient haben. In diesen Fallen erhalten die
Betroffenen bisher keinen Kindererziehungszuschlag.

Die bisherige Befristung des mit der Dienstrechtsreform eingefuhrten Altersgeldes soll
abgeschafft werden.

Der unter 2. benannte Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes wird auch flr

Versorgungsempfanger entsprechend umgesetzt.



C) Alternativen

Keine.

D) Kostenblatt

Kosten der vorgeschlagenen MalRnahmen und damit verbundenen Einnahmen -in T €-:

I. Auswirkungen auf den Landeshaushalt:

Haushalts-/ Ausgaben Einnahmen
Planungsjahr
insgesamt davon bereits insgesamt davon bereits
im Haushalt im Haushalt

Mipla enthalten Mipla enthalten
2017 3625 3625 - -
2018 88 650 88 650 - -
2019 4010 4010 - -
2020 4110 4110 - -
2021 4110 4110 - -

II. Auswirkungen auf die Haushalte der Gemeinden, Landkreise und kreisfreien Stadte:

Gemeinden

Landkreise

kreisfreie Stadte

Aus- Ein-
gaben nahmen

Aus- Ein- Aus- Ein-
gaben nahmen gaben nahmen

1.230 -

2017 4.720"

1.230 -

2018 4.720Y

1.230 -

2019 4,720

1.230 -

2020 4720

1.230 -

2021 4.720"

Y Die Angaben beziehen sich auf die Neuregelung des § 155a SachsBG (Rahmen fur die
Aufwandsentschadigung fir ehrenamtliche Birgermeister und Ortsvorsteher). Uber die
weiteren Auswirkungen des Gesetzes auf die Haushalte der Gemeinden, Landkreise und

kreisfreien Stadte kdnnen keine detaillierten Aussagen gemacht werden.




E) Zusténdigkeit

Staatsministerium des Innern, Staatsministerium der Finanzen

Innenausschuss, Haushalts- und Finanzausschuss



1.

Gesetz

zur Weiterentwicklung des Sachsischen Dienstrechts

Vom ...

Der Sachsische Landtag hat am ... das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Das Sachsische Beamtengesetz vom 18. Dezember 2013 (SéachsGVBI. S. 970, 971),
das durch das Gesetz vom 4. Juli 2017 (SdchsGVBI. S. 347) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Nach der Angabe zu § 81 wird folgende Angabe eingefugt:

.8 8la Erfullungsiibernahme bei Schmerzensgeldanspriichen®.

b) Nach der Angabe zu 8§ 138 wird folgende Angabe eingeflgt:

c)

,8 138a Gesundheitsvorsorge“.

Nach der Angabe zu § 155 wird folgende Angabe eingefligt:

»8 155a Aufwandsentschéadigung fiir enrenamtliche Birgermeister und Ortsvorsteher*.

8§ 4 wird wie folgt ge&ndert:

a)

b)

In Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,8 20 Abs. 1 Nr. 6 Buchst. ¢ bis e und h
des Gesetzes Uber die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik (Stasi-Unterlagen-Gesetz — StUG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. Februar 2007 (BGBI. | S. 162), das zu-
letzt durch Artikel 4 Abs. 40 des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBI. | S. 3154,
3202)" durch die Worter ,8 20 Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe c bis e und h des
Stasi-Unterlagen-Gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Febru-
ar 2007 (BGBI. | S. 162), das zuletzt durch Artikel 5 Absatz 5 des Gesetzes vom
10. Marz 2017 (BGBI. | S. 410)" ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 werden die Wérter ,8 7 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2

des Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten
in den Landern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17. Juni 2008
(BGBI. I S. 1010), das durch Artikel 15 Abs. 16 des Gesetzes vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160, 263)" durch die Wérter ,8 7 Absatz 1 Nummer 1 und
Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570)"
ersetzt.
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bb) In Nummer 1 wird die Angabe ,des 8 7 Abs. 3 Nr. 2 BeamtStG* durch die
Worter ,von 8 7 Absatz 3 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

3. In 85 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,(SachsBeamtVG)"“ gestrichen und
nach der Angabe ,(SachsGVBI. S. 970, 1045)," werden die Worter ,das zuletzt durch
Artikel 5 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum dieses Mantelgesetzes]
(Sa&chsGVBI. S. [einsetzen: Seitenzahl]) geandert worden ist,” eingeflgt.

4. 8§ 6 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,des 8 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch (SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2598, 2606)“
durch die Worter ,von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes
vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541)" ersetzt.

b) In Absatz 3 wird jeweils die Angabe ,BeamtStG" durch die Woérter ,des Beamten-
statusgesetzes" ersetzt, nach der Angabe (8 95)" wird das Wort ,und“ durch ein
Komma ersetzt und nach der Angabe ,(8 103)" werden die Worter ,und Uber die
Voraussetzungen fur die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen (8 155 Ab-
satz 1)" eingeflgt.

5. In 87 Absatz 1 Satz 4 werden die Wérter ,Haushaltsordnung des Freistaates Sach-
sen (Sachsische Haushaltsordnung — SAHO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 13. Dezember 2012 (S&chsGVBI. S. 725)* durch die Wérter ,Sachsischen Haus-
haltsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Aprii 2001
(SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 15. Dezember
2016 (SachsGVBI. S. 630)“ ersetzt.

6. § 8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,des § 10 BeamtStG* durch die Wérter ,von 8§ 10
des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

bb) In Satz 4 wird die Angabe ,(SachsDG)" gestrichen und die Worter ,Artikel 5
des Gesetzes 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1077)" werden durch
die Worter ,Artikel 3 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016
(SachsGVBI. S. 498)" ersetzt.

b) Dem Absatz 6 wird folgender Satz angeflgt:
»8 27 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 und 3 findet keine Anwendung, wenn der Be-
amte in ein Amt mit anderer Funktion beférdert wird und sich nicht nur in dem
Beamtenverhéltnis auf Probe befindet.”

7. 8§13 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,des § 11 Abs. 1 BeamtStG" durch die Worter ,von
8§ 11 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes” und die Angabe ,8 11 Abs. 2

BeamtStG* wird durch die Worter 8 11 Absatz 2 des Beamtenstatusgeset-
zes" ersetzt.



10.

11.

12.

b)

c)
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bb) In Satz 2 wird die Angabe ,des § 12 BeamtStG" durch die Woérter ,von 8§ 12
des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefugt:

»(2) Die Ernennung kann in den Féllen von § 12 des Beamtenstatusgesetzes
nur innerhalb einer Frist von zwdlf Monaten zuriickgenommen werden, nachdem
die oberste Dienstbehdrde, bei Staatsbeamten die Stelle, die fur die Ernennung
zustandig ware, von der Ernennung und dem Grund der Ricknahme Kenntnis er-
langt hat.”

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§ 16 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nummer 1 Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

,a) eine Qualifikation nach § 17 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3),
das zuletzt durch das Gesetz vom 15. Oktober 2017 (SachsGVBI. S. 546)
geadndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder*.

In Nummer 2 Buchstabe a werden nach dem Wort ,ein“ die Worter ,fir die jewei-
lige Laufbahn geeignetes,” eingefugt und die Worter ,Artikel 17 des Gesetzes
vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515, 2524)* werden durch die Worter ,Arti-
kel 9 der Verordnung vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570)" ersetzt.

Dem § 17 Absatz 3 wird folgender Satz angefugt:

.Die Feststellung der Gleichwertigkeit kann von der erfolgreichen Teilnahme an Fort-
bildungsmalRhahmen abhéangig gemacht werden.”

§ 18 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird die Angabe ,8 4 Abs. 4 Buchst. a BeamtStG" durch die Worter
.3 4 Absatz 4 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes"” ersetzt.

Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»8 8 Nummer 7a des Sachsischen Juristenausbildungsgesetzes vom 27. Juni
1991 (SachsGVBI. S. 224), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
15. November 2017 (SachsGVBI. S. 598) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung, bleibt unberihrt.”

8 19 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 werden nach dem Wort ,Laufbahn“ die Woérter ,derselben Fachrichtung”
eingeflgt.

Satz 2 wird wie folgt gefasst:
.Die Feststellung und die Entscheidung Uber die Zuordnung trifft die fur die Er-

nennung in der neuen Fachrichtung zustandige Behorde im Einvernehmen mit
dem fir die Fachrichtung zust&ndigen Staatsministerium.”

8 20 wird wie folgt gedndert:



a)

b)

-4 -

In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,(ABI. L 255 S. 22, 2007 L 271
S. 18, 2008 L 93 S. 28, 2009 L 33 S. 49), zuletzt gedndert durch Verordnung
(EU) Nr.623/2012 (ABI. L 180 S.9)* durch die Worter ,(ABl. L 255 vom
30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S. 18, L 93 vom 4.4.2008, S. 28, L 33
vom 3.2.2009, S. 49, L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch den dele-
gierten Beschluss (EU) 2016/790 (ABI. L 134 vom 24.5.2016, S. 135) geandert
worden ist" ersetzt.

In Absatz 4 werden die Worter ,Sachsische Gesetz Uber die Feststellung der
Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen (Sachsisches Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz — SachsBQFG) vom 17. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 874)"
durch die Worter ,Sachsische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 17.
Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 874), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 26. April 2017 (SachsGVBI. S. 242) geandert worden ist* ersetzt.

13. § 27 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird durch die folgenden Nummern 1 und 2 ersetzt:
,1. wahrend der Probezeit,
2. vor Ablauf eines Jahres seit dem Ende der Probezeit und®.
bb) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

In Absatz 5 Satz 5 werden die Worter ,im statusrechtlichen Sinn“ durch die Wor-
ter ,der Besoldungsordnung A* und die Worter ,gelten die Satze 1 und 2“ werden
durch die Worter ,gilt Satz 1“ersetzt.

Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Nr. 1" durch die Wérter ,Nummer 1 und 2“, die
Worter ,,zum Ausgleich von* werden durch das Wort ,bei* und die Wérter
.des 8 7 des Gesetzes uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG)
vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896)" werden durch die Worter ,von 8§ 7
Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896),
das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 21. Dezember 2015 (BGBI. |
S. 2424) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,” ersetzt.

bb) Satz 2 Nummer 1 bis 4 wird wie folgt gefasst:

»,1. ehemalige Soldaten nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 2055), das zuletzt
durch Artikel 3 Absatz 1 des Gesetzes vom 29. Juni 2015 (BGBI. |
S. 1061) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und
dem Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 16. September 2009 (BGBI. | S. 3054), das zuletzt durch Artikel 90
des Gesetzes vom 29. Mérz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung,

2. ehemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2005 (BGBI. | S. 1346), das zu-
letzt durch Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom 29. Juni 2015 (BGBI. |
S. 1061) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
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3. ehemalige Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz
vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S.549), das zuletzt durch Artikel 6 Ab-
satz 13 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geéandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und

4. ehemalige Freiwillige nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz vom
16. Mai 2008 (BGBI. | S. 842), das durch Artikel 30 des Gesetzes vom
20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854) geéandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung, und dem Bundesfreiwilligendienstgesetz vom
28. April 2011 (BGBI. | S. 687), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 5
des Gesetzes vom 20. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1722) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung.”

14. 8§ 29 wird wie folgt geandert:

15.

a)
b)

c)

Nummer 5 wird aufgehoben.
Die Nummern 6 bis 10 werden die Nummern 5 bis 9.
Nach Nummer 9 wird die folgende Nummern 10 eingefligt:

»10. die Festlegung von Hochstaltersgrenzen fir den Aufstieg und die Qualifizie-
rung nach 8§ 27 Absatz 2 Satz 1 fur einzelne Laufbahnen unter Berticksichti-
gung der Dauer der Ausbildung, der erhéhten korperlichen oder gesundheit-
lichen Anforderungen der Laufbahn und der nach Abschluss des Aufstiegs
oder der Qualifizierung zu leistenden Dienstzeit,".

8 30 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 wird nach den Wortern ,Fachrichtung zustandige Staatsministerium*
das Wort ,erlasst* eingefiigt und die Worter ,im Vorbereitungsdienst® werden
durch die Wéorter fur die Laufbahnen* ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

»8. Kontrollen zur Aufdeckung von Verstd3en gegen Prifungsbestimmun-
gen, auch unter Einsatz technischer Hilfsmittel, die Mitwirkungspflichten
der Prifungsteilnehmer an Kontrollen und die Folgen von VersttRen
gegen Prifungsbestimmungen,”.

bb) In Nummer 9 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und” ersetzt.

cc) Folgende Nummer 10 wird angeflgt:

»10. die Notwendigkeit einer besonderen Ausbildung und Prifung fir be-
sondere Aufgabenbereiche in einer Laufbahn.”

Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,8 8 Satz 2 Nummer 1 bis 7, 8 und 9 des Sachsischen Juristenausbildungsgeset-
zes und 8 40 Absatz 3 des Sachsischen Schulgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. Juli 2004 (SachsGVBI. S. 298), das zuletzt durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 26. April 2017 (SachsGVBI. S. 242) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung, bleiben unberihrt.”



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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In § 38 wird die Angabe ,des 8§ 16 BeamtStG* durch die Worter ,von 8§ 16 des Beam-
tenstatusgesetzes” ersetzt.

8§ 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satzteil vor Buchstabe a und Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,Be-
amtStG* durch die Worter ,des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,des 8§ 22 Abs. 1 bis 4 BeamtStG* durch die
Worter ,von 8 22 Absatz 1 bis 4 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,BeamtStG" durch die Worter ,,des Beamtensta-
tusgesetzes” ersetzt.

8 43 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satzteil vor Nummer 1 wird jeweils die Angabe ,BeamtStG" durch die
Worter ,des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,des 8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG* durch die
Worter ,von § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes"
ersetzt.

bb) In Satz 2 Halbsatz 2 wird die Angabe ,Sa&chsDG" durch die Wérter ,des
Sachsischen Disziplinargesetzes" ersetzt.

c) In Absatz 4 werden die Worter ,des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG* durch
die Worter ,von 8 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes"”
ersetzt.

In § 44 Absatz 2 werden die Worter ,des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG* durch
die Worter ,von § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

In 8 48 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,des 8 2 Abs. 2 SGB IX" durch die Woérter
,von 8§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

In § 49 werden die Worter ,des § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG" durch die Worter ,von
8 26 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

In 8 50 wird die Angabe ,des § 27 BeamtStG* durch die Worter ,von § 27 des Beam-
tenstatusgesetzes” ersetzt.

In 8 57 wird die Angabe ,des 8§ 30 Abs. 1 BeamtStG" durch die Wérter ,von § 30 Ab-
satz 1 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

§ 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Halbsatz 1 wird die Angabe ,des § 24 Abs. 2 BeamtStG"* durch die
Worter ,von 8 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes"” ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,BeamtStG" durch die Wérter ,des Beamtenstatus-
gesetzes" ersetzt

8 63 wird wie folgt gedndert:



26.

27.

28.

a)

b)
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In Absatz 3 wird die Angabe ,des 8§ 38 Abs. 2 BeamtStG" durch die Wérter ,von
§ 38 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

In Absatz 4 wird die Angabe ,des § 38 Abs. 3 BeamtStG* durch die Worter ,von
§ 38 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

8§ 66 Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird nach dem Wort ,Schwiegereltern,” das Wort ,Stiefeltern,”
eingeflugt.

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Geschwister,” die Worter ,Ehegatten
der Geschwister und Geschwister der Ehegatten, Lebenspartner der Ge-
schwister und Geschwister der Lebenspartner,” eingefiigt.

In Satz 2 Nummer 3 werden die Worter ,ab dem dritten Grad in gerader Linie
verwandt oder verschwagert* durch die Worter ,in gerader Linie verschwagert, ab
dem dritten Grad in gerader Linie verwandt ersetzt und nach dem Wort ,oder"
werden die Wérter ,in der Seitenlinie* eingeflgt.

§ 71 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 3 Satz 1 werden die Wérter ,(SachsBesG) vom 18. Dezember 2013
(SachsGVBI. S. 970, 1005), in der jewelils geltenden Fassung,” gestrichen.

Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Beamte dirfen ohne Genehmigung bis zu zehn Arbeitstage unter Belas-
sung der Dienstbeziige dem Dienst fernbleiben, wenn dies erforderlich ist, um fur
einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen (8 66 Absatz 2 Satz 1) in einer akut
aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder
eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen. Das Fernbleiben vom
Dienst und dessen voraussichtliche Dauer sind unverziglich anzuzeigen. Die Vo-
raussetzungen fur das Fernbleiben sind mittels arztlicher Bescheinigung auf Ver-
langen nachzuweisen.”

8 77 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228), in der jeweils geltenden Fas-
sung, auf Beamtinnen,".

In Nummer 2 werden die Worter ,Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) vom 5. Dezember 2006
(BGBI. I S. 2748), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Februar
2013 (BGBI. I S. 254)" durch die Wérter ,Bundeselterngeld- und Elternzeitgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33),
das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 9 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. |
S. 1228) geandert worden ist“ und das Wort ,, und“ wird durch einen Punkt am
Ende ersetzt.

Nummer 3 wird aufgehoben.
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29. In 8 78 Absatz 1 werden die Woérter ,Gesetzes Uber die Durchfihrung von Mal3nah-
men des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG) vom
7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836, 3847)" durch die Worter ,Arbeitsschutzgesetzes
vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), das zuletzt durch Artikel 427 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474)" ersetzt.

30.

8 80 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 werden die Worter ,oder wahrend der Inanspruchnahme von
Elternzeit* und die Angabe ,(SGB V)" gestrichen und die Wérter ,Artikel 3
des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBI. | S. 3108, 3110)" werden durch
die Worter ,Artikel 4 des Gesetzes vom 17. August 2017 (BGBI. | S. 3214)*
ersetzt.

bb) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingeflgt:
»3. wahrend der Inanspruchnahme von Elternzeit,".
cc) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4.

dd) Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5 und der Punkt am Ende wird durch
das Wort ,und” ersetzt.

ee) Folgende Nummer 6 wird angeflgt:

,0. fur ehemalige Beamte auf Widerruf, solange sie Anwarterbeziige nach
§ 71 des Séachsischen Besoldungsgesetzes erhalten.”

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Nicht beihilfeberechtigt sind die in Absatz 2 Satz 1 genannten Personen,
wenn ihnen Leistungen nach § 11 des Europaabgeordnetengesetzes vom 6. April
1979 (BGBI. | S. 413), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Juli 2014
(BGBI. 1 S. 906) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, in Ver-
bindung mit 8 27 des Abgeordnetengesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 21. Februar 1996 (BGBI. | S. 326), das zuletzt durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 5. Januar 2017 (BGBI. | S. 17) geéandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, nach 8§ 27 des Abgeordnetengesetzes, nach § 21 des Abge-
ordnetengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juli 2000
(SachsGVBI. S. 326), das zuletzt durch Artikel 21 des Gesetzes vom 29. April
2015 (SachsGVBI. S. 349) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, oder nach entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften zustehen.”

Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,8 42 Abs. 2 oder 3 SachsBesG" durch die Woérter
.3 42 Absatz 2 oder Absatz 3 des Sachsischen Besoldungsgesetzes” und die
Worter ,,§8 55 Abs. 2 Satz 1 oder 2 SachsBeamtVG* werden durch die Worter
,3 55 Absatz 2 Satz 1 oder Satz 2 des S&chsischen Beamtenversorgungs-
gesetzes” ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,(EStG)" gestrichen und die Worter ,Artikel 1 des
Gesetzes vom 15. Juli 2013 (BGBI. | S. 2397)“ werden durch die Wérter ,Ar-
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tikel 9 des Gesetzes vom 14. August 2017 (BGBI. | S. 3214)" und die Anga-
be ,EUR" wird durch das Wort ,Euro” ersetzt.

d) In Absatz 6 Satz 2 und 3 wird jeweils die Angabe ,EUR* durch das Wort ,Euro®
ersetzt.

e) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 5 wird die Angabe ,EUR" durch das Wort ,Euro” ersetzt.

bb) In Satz 6 wird die Angabe ,8 2 Abs. 3 EStG" durch die Worter ,8 2 Absatz 3
des Einkommensteuergesetzes” ersetzt.

f) In Absatz 8 Satz 2 Nummer 1 Buchstabe i und Nummer 2 Buchstabe e wird je-
weils die Angabe ,SGB V* durch die Worter ,des Funften Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

g) In Absatz9 werden die Worter ,Gesetzes zum Schutz der informationellen
Selbstbestimmung im Freistaat Sachsen (Sachsisches Datenschutzgesetz —
SachsDSG) vom 25. August 2003 (SachsGVBI. S. 330), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Juli 2011 (SachsGVBI. S. 270)" durch die Worter
.Sachsischen Datenschutzgesetzes vom 25. August 2003 (SachsGVBI. S. 330),
das zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 29. April 2015
(SachsGVBI. S. 349) geandert worden ist” ersetzt.

§ 81 Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

»ISst das schadigende Ereignis wahrend einer Dienstreise eingetreten, kann Er-
satz nach Satz 1 auch dann geleistet werden, wenn keine koérperliche Gefahr-
dung vorlag.”

b) Der neue Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.8 33 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 1 und 2 des Sachsischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes gilt entsprechend.”

Nach § 81 wird folgender § 81a eingefigt:

.8 8la
Erflllungsiibernahme bei Schmerzensgeldanspriichen

(1) Hat der Beamte wegen eines rechtswidrigen Angriffs, den er in Ausibung
des Dienstes oder aul3erhalb des Dienstes wegen der Eigenschaft als Beamter erlei-
det, einen Vollstreckungstitel Gber einen Anspruch auf Schmerzensgeld gegen einen
Dritten, kann der Dienstherr auf Antrag die Erfillung dieses Anspruchs bis zur Héhe
des festgestellten Schmerzensgeldbetrages Gbernehmen, wenn ein Vollstreckungs-
versuch in das Vermégen eines Dritten Uber einen Betrag von mindestens 300 Euro
erfolglos geblieben ist. Dies gilt nicht, wenn der Schmerzensgeldbetrag objektiv un-
verhéltnismafig zu den erlittenen immateriellen Schaden und deshalb der H6he nach
offensichtlich unangemessen ist. Liegt ein rechtskréftiges Endurteil eines deutschen
Gerichtes vor, gilt der festgestellte Schmerzensgeldbetrag der H6he nach als ange-
messen.
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(2) Die Erfullungsibernahme ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren
nach Eintritt der Rechtskraft oder der Unwiderruflichkeit eines Vollstreckungstitels im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 schriftlich unter Nachweis des Vollstreckungsversuches
zu beantragen. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde. Soweit der Dienst-
herr die Erflllung Gbernommen hat, gehen die Anspriiche gegen Dritte auf ihn Uber.
Der Ubergang der Anspriiche kann nicht zum Nachteil des Geschadigten geltend
gemacht werden."

In 8 83 werden die Woérter ,Gesetzes Uber genetische Untersuchungen bei Menschen
(Gendiagnostikgesetz — GenDG) vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2529, 3672), zuletzt
geandert durch Artikel 4 Abs. 18 des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBI. | S. 3154,
3201)" durch die Worter ,Gendiagnostikgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2529,
3672), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 1 des Gesetzes vom 4. November 2016
(BGBI. I S. 2460) geéndert worden ist* ersetzt.

In § 87 Satz 2 wird die Angabe ,SachsBesG" durch die Worter ,des Sachsischen Be-
soldungsgesetzes” und die Angabe ,SachsBeamtVG" wird durch die Worter ,des
Séachsischen Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

In den 88 88, 89 und 95 Absatz 2 Satz 4 wird jeweils die Angabe ,SachsBesG" durch
die Worter ,des Sachsischen Besoldungsgesetzes” ersetzt.

§ 97 Absatz 6 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,der Freistellung” und die An-
gabe ,(VWV{G)" gestrichen, die Worter ,Artikel 3 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBI. | S. 2749, 2753)" werden durch die Worter ,Artikel 11 Absatz 2 des Ge-
setzes vom 18. Juli 2017 (BGBI.I S.2745)“ ersetzt, die Angabe
~(SachsvVwViZG)" wird gestrichen und die Woérter ,geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 12. Juli 2013 (SachsGVBI. S. 503, 553)" werden durch die Worter
,das durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Juli 2013 (SachsGVBI. S. 503) geén-
dert worden ist" ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Angabe ,8 10 Abs. 1 SachsBesG" durch die Wérter ,.§ 10 Ab-
satz 1 des Sachsischen Besoldungsgesetzes” ersetzt.

8§ 98 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. einen nach arztlichem Gutachten oder durch Vorlage einer Bescheinigung
der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
oder einer entsprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegepflichtversi-
cherung pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehérigen (8 66 Absatz 2
Satz 1)“.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

L~Satz 1 Nummer 2 gilt bei einer Erkrankung eines nahen Angehdorigen in den Fal-
len des 8§ 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes entsprechend mit der Mal3-
gabe, dass der Nachweis durch arztliches Zeugnis zu erbringen ist.”

In 8 106 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,Nachweise, insbesondere iber Art, Um-
fang und Entgeltlichkeit der Tatigkeit,” durch die Worter ,Nachweise Uber Art und Um-
fang der Téatigkeit, insbesondere die Entgeltlichkeit,” und das Wort ,geldwerte” wird
durch das Wort ,geldwerten” ersetzt.

8 111 wird wie folgt geédndert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,des § 50 Satz 2 BeamtStG* durch die Worter
,von 8§ 50 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

bb) Satz 4 wird wie folgt geéndert:

aaa) In Halbsatz 1 wird das Wort ,Personakte” durch das Wort ,Personal-
akte" ersetzt.

bbb) In Halbsatz 2 wird die Angabe ,(SGB 1) gestrichen, die Worter ,Arti-
kel 10 des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836, 3848)"
werden durch die Worter ,Artikel 5 des Gesetzes vom 14. August
2017 (BGBI. | S. 3214)" ersetzt, die Angabe ,(SGB X)* wird gestri-
chen und die Worter ,Artikel 6 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBI. | S. 2749, 2754)* werden durch die Worter ,Artikel 10 Ab-
satz 11 des Gesetzes vom 30. Oktober 2017 (BGBI. | S. 3618)" er-
setzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflgt:

c)

»(3) Die Personalakte kann vollstandig oder teilweise elektronisch gefuhrt
werden, soweit die technischen Voraussetzungen fiir die Personalaktenfiihrung
nach diesem Gesetz gegeben sind. Im Ubrigen bleibt das Sé&chsische E-
Government-Gesetz vom 9. Juli 2014 (SachsGVBI. S. 398), das durch die Ver-
ordnung vom 4. April 2015 (S&chsGVBI. S. 374) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung, unberthrt. Wird die Personalakte nicht vollstandig
elektronisch gefiihrt, legt die personalverwaltende Stelle schriftlich fest, welche
Teile in welcher Form gefuhrt werden. Soweit die Personalakte elektronisch ge-
fuhrt wird, durfen eingereichte Schriftstiicke und sonstige Unterlagen in Papier-
form, die zu ihrer Ersetzung in ein elektronisches Dokument Ubertragen wurden,
aufbewahrt werden, wenn dies zu Beweiszwecken erforderlich ist. Fir die Unter-
lagen nach Satz 4 gelten die personalaktenrechtlichen Vorschriften entspre-
chend. Soweit die Personalakte nicht elektronisch gefiihrt wird, kénnen Perso-
nalaktendaten in Dateien verarbeitet werden.*

Die bisherigen Absétze 3 bis 5 werden die Absétze 4 bis 6.

In 8 112 Satz 5 werden die Wérter ,das durch Artikel 3a des Gesetzes vom 7. August
2013 (BGBI. | S. 3108, 3111) geéandert worden ist* durch die Worter ,das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 4. Mai 2017 (BGBI. | S. 1050) gedndert worden ist"
ersetzt.

8 115 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflgt:

b)

»(3) Soweit eine andere als die personalverwaltende Behérde fur einzelne mit
der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verbundene Aufgaben zusténdig
ist, kann die oberste Dienstbehdrde Personalaktendaten an diese andere Behor-
de ubermitteln, sofern dies zu deren Aufgabenerfillung erforderlich ist. Die
Ubermittlung kann im Wege des automatisierten Abrufs erfolgen, wenn die Ein-
richtung eines solchen Verfahrens und der Abruf unter Berlcksichtigung der
schutzwuirdigen Interessen der Beamten und der Aufgaben des Empféangers an-
gemessen und eine mindestens stichprobenartige Abrufkontrolle gewahrleistet
ist.”

Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden die Abséatze 4 und 5.
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In den 88 108 und 116 Absatz 1 Satz 1 Satzteil vor Nummer 1 wird jeweils die Anga-
be ,SachsDG" durch die Woérter ,des Sachsischen Disziplinargesetzes” ersetzt.

In § 117 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 werden die Worter ,des 8 24 Abs. 1 BeamtStG
und des 8§ 10 SachsDG" durch die Worter ,von 8§ 24 Absatz 1 des Beamtenstatusge-
setzes und 8§ 10 des Sachsischen Disziplinargesetzes* ersetzt.

§ 118 Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Ferner sind die Verarbeitungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren
zu dokumentieren und einschlief3lich des jeweiligen Verarbeitungszwecks, der regel-
mafigen Empfanger, des Inhalts automatisierter Datentibermittlung und in den Fallen
des § 115 Absatz 2 und 3 Satz 2 der abrufenden Behérden allgemein bekannt zu ge-
ben.”

Dem § 133 Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

»In den Fallen des § 27 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 kann von § 27 Absatz 3 abgewi-
chen werden.”

§ 135 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 wird jeweils die Angabe ,SéachsBeamtVG* durch die Worter ,des
Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,Gesetzes Uber die Versorgung
der Opfer des Krieges (Bundesversorgungsgesetz — BVG)“ durch das Wort
.Bundesversorgungsgesetzes* und die Worter ,zuletzt geandert durch Artikel 1
der Verordnung vom 14. August 2013 (BGBI. | S. 3227)" werden durch die Woérter
.das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. August 2017 (BGBI. | S. 3214)
geandert worden ist" ersetzt.

c) Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe e wird wie folgt gefasst:

.€) Uber die Verwendung einer Krankenversichertenkarte entsprechend § 291
Absatz 1 und 2 des Finften Buches Sozialgesetzbuch in der am 30. Juli
2010 geltenden Fassung oder einer elektronischen Gesundheitskarte ent-
sprechend § 291 des Funften Buches Sozialgesetzbuch, wobei der Zugriff
der Heilfursorgestellen auf Daten zu beschranken ist, die fir die Bearbei-
tung der konkreten Abrechnung bendgtigt werden,”.

Nach § 138 wird folgender 8§ 138a eingefigt:

,8 138a
Gesundheitsvorsorge

Die Beamten des Polizeivollzugsdienstes sind zum Erhalt der Polizeidienstfahig-
keit verpflichtet, sich regelmé&fig untersuchen zu lassen (Vorsorgeuntersuchungen).
Im Rahmen dieser Vorsorgeuntersuchungen bleibt die arztliche Schweigepflicht un-
beruhrt.”

In 8 143 Absatz 2 Satz 1 und 2 Satzteil vor Nummer 1 werden jeweils die Worter ,und
fur Europa“ gestrichen.



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

-13-

In 8 144 Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,im Einsatzdienst der Feuerwehr*
die Worter ,sowie der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule* eingefligt.

In § 146 Absatz 5 werden die Worter ,des § 51 Abs. 1, § 52 Abs. 1 und 5, 88 68 und
106 dieses Gesetzes sowie des § 50 Abs. 3 SachsBeamtVG" durch die Worter ,von
§ 51 Absatz 1, von 8§ 52 Absatz 1 und 5, von §8 68 und 106 sowie von § 50 Absatz 3
des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

§ 147 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im Satzteil vor Nummer 1 werden die Woérter ,des 823 Abs.1 Satz1l Nr.2
BeamtStG* durch die Worter ,von 8§ 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamten-
statusgesetzes* ersetzt.

b) In Nummer 1 Satz 3 wird die Angabe ,BeamtStG" durch die Woérter ,des Beam-
tenstatusgesetzes” ersetzt.

In 8 10 Absatz 1, § 14 Absatz 1 Halbsatz 2, § 39 Absatz 4, § 51 Absatz 1, 88 59, 60
Satz 1, § 61 Absatz 2, § 67 Absatz 1, 8§ 68 Halbsatz 1, 8 70 Absatz 1 Satz 1, § 75
Satzteil vor Nummer 1, Nummer 1 und 2, 8§ 76 Satz 1, § 104 Absatz 1 Satz 4, § 110
Absatz 1, 8§ 119 Absatz 1 und 2, § 122 Absatz 3, § 130 Absatz 1, 8§ 132, 137 sowie
148 Nummer 1 Halbsatz 3 und Nummer 2 Satzteil vor Buchstabe a wird jeweils die
Angabe ,BeamtStG* durch die Wérter ,des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

§ 151 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Wérter ,Sachsisches Gesetz zur Kreisgebietsre-
form (Kreisgebietsreformgesetz — SachsKrGebRefG)" durch die Woérter ,des
Kreisgebietsreformgesetzes"” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,8 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Neugliede-
rung des Gebietes der Landkreise des Freistaates Sachsen (Sachsisches Kreis-
gebietsneugliederungsgesetz — SachskKrGebNG)“ durch die Worter ,8 2 Absatz 1
des Sachsischen Kreisgebietsneugliederungsgesetzes” ersetzt, nach der Angabe
»(SachsGVBI. S. 102)" werden die Worter ,, das durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist,” eingefugt
und die Angabe ,8 3 SachsKrGebNG* wird durch die Woérter ,8 3 des Sachsi-
schen Kreisgebietsneugliederungsgesetzes" ersetzt.

In § 153 Absatz 3 Halbsatz 1 werden die Worter ,8 9 Abs. 6 Satz 2 der Gemeinde-
ordnung fur den Freistaat Sachsen (SachsGemO) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 18. Marz 2003 (SachsGVBI. S. 55, 159), die zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 28. November 2013 (SachsGVBI. S. 822)" durch die Worter ,8 9 Ab-
satz 6 Satz 2 der Sachsischen Gemeindeordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. Marz 2014 (SachsGVBI. S. 146), die zuletzt durch Artikel 1 des Geset-
zes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum des Zweiten Gesetzes zur Fortentwicklung
des Kommunalrechts, Drs. 6/10367] (SachsGVBI. S. [einsetzen: Seitenzahl])” ersetzt.

§ 154 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,8 54 Abs. 2 und 3 SachsGemO" durch die Wérter
»8 54 Absatz 4 und 5 der Sachsischen Gemeindeordnung* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
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-Wird ein Amtsverweser zum Burgermeister der Gemeinde gewahlt und kann
er sein Amt mangels rechtskraftiger Feststellung der Giultigkeit der Wahl
nicht austben, finden auf einen hauptamtlichen Amtsverweser die fur die
Beamten auf Zeit geltenden Vorschriften und auf einen ehrenamtlichen
Amtsverweser die fir Ehrenbeamte auf Zeit geltenden Vorschriften entspre-
chende Anwendung.”

b) In Absatz 3 Satz 1 Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,Landkreisordnung
fur den Freistaat Sachsen (SachsLKrO) vom 19. Juli 1993 (SachsGVBI. S. 577),
die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. November 2013 (Sachs-
GVBI. S. 822, 831)" durch die Worter ,Sachsischen Landkreisordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. Marz 2014 (SachsGVBI. S. 180), die zu-
letzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum des Zwei-
ten Gesetzes zur Fortentwicklung des Kommunalrechts, Drs. 6/10367] (S&chs-
GVBI. S. [einsetzen: Seitenzahl])” ersetzt.

Nach § 155 wird folgender § 155a eingefiigt:

.8 155a
Aufwandsentschadigung fir ehrenamtliche Birgermeister und Ortsvorsteher
(1) Ehrenamtliche Birgermeister und ehrenamtliche Ortsvorsteher haben An-
spruch auf eine angemessene Aufwandsentschadigung. Die Aufwandsentschadigung

wird monatlich im Voraus gezahlt.

(2) Die Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche Blrgermeister betradgt monat-
lich in Gemeinden

1. bis zu 1 000 Einwohnern zwischen 1 700 und 2 250 Euro,

2. Uber 1 000 bis zu 2 000 Einwohnern zwischen 1 800 und 2 400 Euro und

3. Uber 2 000 Einwohnern zwischen 1 900 und 2 550 Euro.

Die Hohe der Aufwandsentschadigung setzt der Gemeinderat nach Anhérung des
Birgermeisters durch Satzung fest. Dabei sind die drtlichen Verhéltnisse, Inhalt und
Umfang des einzelnen Amtes sowie die Schwierigkeit der Verwaltungsverhaltnisse in

der Gemeinde zu berticksichtigen.

(3) Die Aufwandsentschadigung fiir enrenamtliche Ortsvorsteher betragt monat-
lich in Ortschaften

1. bis zu 500 Einwohnern 10 Prozent,

2. Uber 500 bis zu 2 000 Einwohnern 20 Prozent,

3. uber 2 000 bis zu 5 000 Einwohnern 30 Prozent und

4. uber 5 000 Einwohnern 50 Prozent

der Obergrenze der Aufwandsentschadigung nach Absatz 2 Satz 1, die flir den Bur-
germeister einer Gemeinde mit der Einwohnerzahl der jeweiligen Ortschaft gelten

wirde.

(4) Neben der Aufwandsentschadigung nach den Absatzen 2 und 3 darf die
Korperschatft, die sie gewahrt, keine Entschadigung fur die Mitgliedschaft in einem
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Vertretungsorgan oder seinen Ausschissen und kein Sitzungsgeld fir die Teilnahme
an Sitzungen ihres Vertretungsorgans, seiner Ausschisse oder seiner Fraktionen
gewahren. Es durfen keine Entschadigungen fir die Teilnahme an Sitzungen der Or-
gane oder Gremien von Zweckverbanden, Verwaltungsgemeinschaften oder Verwal-
tungsverbanden, denen der kommunale Wahlbeamte aufgrund Gesetzes, Satzung
oder Wahl angehdrt, gewahrt werden; dies gilt nicht fir den Vorsitz in einem Zweck-
verband oder Regionalen Planungsverband.

(5) Der Anspruch auf Aufwandsentschadigung entfallt

1. mit Ablauf des Monats, in dem der ehrenamtliche Blrgermeister oder der ehren-
amtliche Ortsvorsteher aus seinem Amt scheidet,

2. fur die Uber drei Monate hinausgehende Zeit, wenn der ehrenamtliche Burger-
meister oder der ehrenamtliche Ortsvorsteher ununterbrochen langer als drei
Monate sein Amt nicht ausuibt, oder

3. fir die Zeit, in der der ehrenamtliche Blrgermeister oder der ehrenamtliche Orts-
vorsteher seines Dienstes enthoben ist.

(6) Maligebende Einwohnerzahl ist die bei der letzten Volkszahlung ermittelte
und vom Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen auf den 30. Juni des Vor-
jahres fortgeschriebene Zahl der Wohnbevélkerung. In dem Jahr, in dem eine Volks-
zahlung stattgefunden hat, ist der Tag der Volkszahlung maRRgebend. Werden Ge-
meinden oder Ortschaften umgebildet, ist vom Inkrafttreten der Neugliederung an die
Einwohnerzahl der neuen Gemeinde oder Ortschaft gemald Satz 1 zu errechnen. Ist
durch eine Anderung der Einwohnerzahl an dem maRgebenden Stichtag eine Ge-
meinde oder eine Ortschaft in eine andere GréRenklasse gelangt, &ndert sich die HO-
he der Aufwandsentschadigung mit Wirkung vom 1. Januar des auf den Stichtag fol-
genden Jahres. Im Falle der Verringerung der Einwohnerzahl ist die Aufwandsent-
schadigung nicht zuriickzuzahlen.

(7) Auslagen fir Dienstreisen, die Uiber den Dienstort hinausgehen, werden nach
den Bestimmungen des Sachsischen Reisekostengesetzes vom 12. Dezember 2008
(SachsGVBI. S. 866, 876), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom
18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung, erstattet.

(8) Fur ehrenamtliche Ortsvorsteher im Sinne von 89 Absatz 6 Satz 2 der
Séachsischen Gemeindeordnung und der entsprechenden Vorschriften in den Geset-
zen uber die Neugliederung der Gemeindegebiete gilt Absatz 2 entsprechend; mal3-
gebend ist die Einwohnerzahl der Ortschaft.”

§ 156 wird wie folgt geandert:

a) Inden Abséatzen 1 bis 3 wird jeweils die Angabe ,SachsBG*" gestrichen.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,Bundesbeamtengesetz (BBG) vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. August
2013 (BGBI. | S. 3386, 3390)" durch die Woérter ,des Bundesbeamtengesetzes
vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570)“ ersetzt.

In 8 159 Absatz 2 wird die Angabe ,SachsBG" gestrichen.

In 8§ 160 wird die Angabe ,8 159 Satz 2“ durch die Woérter ,§ 159 Absatz 1 Satz 2*
ersetzt.
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8 163 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,SachsBG" gestrichen.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,SachsBG* durch die Worter ,dieses Gesetzes" und
die Worter ,Verordnung der Sachsischen Staatsregierung lber die Nebentétigkeit
der Beamten und Richter im Freistaat Sachsen (Sachsische Nebentatigkeitsver-
ordnung — SachsNTVO)“ werden durch die Worter ,Sachsischen Nebentétig-
keitsverordnung" ersetzt.

In 8 164 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Wérter ,des Sachsi-
schen Beamtengesetzes” ersetzt und nach der Angabe ,(SachsGVBI. S. 194)“ wer-
den ein Komma und die Worter ,in der am 12. Mai 2009 geltenden Fassung“ einge-
fugt.

§ 165 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,und fir Europa“ gestrichen und nach dem Wort
.Personalakten* werden die Woérter ,und zur Einfihrung der elektronischen Per-
sonalakte” eingefugt.

b) Folgender Absatz 3 wird angefugt:

»(3) Die Staatsregierung regelt die Einfihrung der elektronischen Personalak-
te fur die staatlichen Behérden durch Verwaltungsvorschrift.”

Artikel 2

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Das Sachsische Besoldungsgesetz vom 18. Dezember 2013 (SéachsGVBI. S. 970,

1005), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)
geadndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 84 wird folgende Angabe eingeflgt:

.8 84a Ubergangsvorschrift zur Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen®.

b) Nach der Angabe zu § 88 wird folgende Angabe eingeflgt:

.8 88a Ubergangsvorschrift zu den vermoégenswirksamen Leistungen*.

In 8 4 Absatz 2 Nummer 3 werden die Worter ,des § 1 Abs. 1 und 2 des Gesetzes
Uber die Angelegenheiten der Vertriebenen und Flichtlinge (Bundesvertriebenenge-
setz — BVFG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. August 2007 (BGBI. |
S. 1902), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. September 2013 (BGBI. |
S. 3554) geandert worden ist* durch die Worter ,von § 1 Absatz 1 und 2 des Bundes-
vertriebenengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. August 2007
(BGBI. | S. 1902), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 20. November 2015
(BGBI. I S. 2010) geandert worden ist* und die Angabe ,8 4 BVFG" wird durch die
Worter ,8 4 des Bundesvertriebenengesetzes” ersetzt.

8 6 Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
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,Bei einer Uberweisung auf ein auRerhalb der Europaischen Union gefiihrtes Konto
tragen die Empfanger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung sowie die Kosten
einer Meldung nach § 67 der AuRRenwirtschaftsverordnung vom 2. August 2013
(BGBI. | S. 2865), die zuletzt durch die Verordnung vom 22. September 2017 (BAnz
AT 28.09.2017 V1) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.”

4. In 811 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Gesetzes zur Regelung des Statusrechts
der Beamtinnen und Beamten in den Landern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG)
vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das durch Artikel 15 Abs. 16 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 263) geéandert worden ist* durch die Worter ,Beam-
tenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) geandert worden ist* und die Wor-
ter ,Beamtengesetzes fir den Freistaat Sachsen (Sachsisches Beamtengesetz —
SachsBG)" werden durch die Worter ,Sachsischen Beamtengesetzes® ersetzt.

5. 8§13 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Erhalten Beamte oder Richter aus der Verwendung im &ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, wird die-
se auf Dienstbeziige im Sinne von 8§ 2 Absatz 1 Nummer 1, 3 bis 5 und 7 ange-
rechnet.”

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Das Ubergangsgeld nach Artikel 13 des Beschlusses 2005/684/EG zahlt zu den
Versorgungsbezigen.”

6. In 8§15 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,BeamtStG* durch die Woérter ,des Beam-
tenstatusgesetzes” ersetzt.

7. In 819 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b wird die Angabe ,A 2 bis" durch die
Angabe ,A 4 und” ersetzt.

8. In 8§ 20 Absatz 2 Nummer 2 wird die Angabe ,,(SachsBeamtVG)“ gestrichen.
9. 8§ 26 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 und 3 werden jeweils die Worter ,als Eingangsamt der Ein-
stiegebene 2" gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,Gesetzes lber die Freiheit der Hochschu-
len im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz -
SachsHSFG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013
(SachsGVBI. S. 3), das durch Artikel 24 des Gesetzes vom 18. Dezember
2013 (SachsGVBI. S. 970, 1086) geandert worden ist* durch die Worter
.Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch das Ge-
setz vom 15. Oktober 2017 (SachsGVBI. S. 546) geandert worden ist* er-
setzt.

bb) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,Behorden” die Worter ,sowie die
Staatskanzlei” eingeflgt.

10. § 28 wird wie folgt geandert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cC)

dd)

Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
.2. Zeiten eines Wehrdienstes oder eines Zivildienstes,".

In Nummer 3 werden die Woérter ,Gesetz Uber den Einfluss von Eignungsu-
bungen der Streitkrafte auf Vertragsverhaltnisse der Arbeitnehmer und Han-
delsvertreter sowie auf Beamtenverhaltnisse (Eignungsiibungsgesetz)“ durch
das Wort ,Eignungsubungsgesetz” ersetzt und das Wort ,und“ wird gestri-
chen.

In Nummer 4 werden die Worter ,Gesetz Uber den Ausgleich beruflicher Be-
nachteiligungen fiir Opfer politischer Verfolgung im Beitrittsgebiet (Berufli-
ches Rehabilitierungsgesetz — BerRehaG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Juli 1997 (BGBI. | S. 1625), zuletzt geandert durch Artikel 17
des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854, 2922)“ durch die
Worter ,Beruflichen Rehabilitierungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Juli 1997 (BGBI. | S. 1625), das zuletzt durch Artikel 11 des
Gesetzes vom 20. November 2015 (BGBI. | S. 2010) geéandert worden ist"
und der Punkt am Ende wird durch ein Komma und das Wort ,,und”“ ersetzt.

Folgende Nummer 5 wird angefigt:
.D. Zeiten der Tatigkeit bei den Fraktionen in der gesetzgebenden Kdérper-

schaft eines Landes, im Deutschen Bundestag oder im Europaischen
Parlament.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

Satz 1 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 2 werden die Worter ,des 8 7 Abs. 3 und 4 des Gesetzes
Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG) vom 28. Mai 2008
(BGBI. I S. 874, 896)" durch die Worter ,von § 7 Absatz 3 und 4 des
Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896), das zu-
letzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 21. Dezember 2015 (BGBI. |
S. 2424) geandert worden ist" ersetzt.

bbb) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
4. Zeiten eines Wehrdienstes oder eines Zivildienstes,".

In Satz 2 werden die Worter ,den Nummern 1 und 2“ durch die Worter
,Satz 1 Nummer 1 und 2“ ersetzt.

11. § 30 wird wie folgt geandert:

12.

a)

b)

In Absatz 4 Nummer 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,ergibt* ein Semikolon und
die Worter ,8 28 Absatz 3 Halbsatz 2 gilt entsprechend” eingefigt.

In Absatz 5 Satz 3 werden die Wérter ,des Gesetzes uber die Selbstverwaltung
der Gemeinden und Landkreise in der DDR (Kommunalverfassung)” durch die
Worter ,der Kommunalverfassung" ersetzt.

In § 33 Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 werden die Worter ,Artikel 17 des Gesetzes vom
6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515, 2524)" durch die Worter ,Artikel 9 des Gesetzes
vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570)" ersetzt.



13.

14.

15.

16.

17.

-19 -
8 36 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 6 wird jeweils die Angabe ,EUR" durch das Wort ,Euro” ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,eine andere Hochschule* durch die Wérter
,eine Hochschule” ersetzt.

§ 37 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,des § 6 Abs. 3 SachsBeamtVG" durch die Woérter
,von 8 6 Absatz 3 des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,SachsBeamtVG" durch die Woérter ,des Sachsi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,Versorgung“ ein Semikolon und die
Worter ,die Unfallfirsorge (8 3 Nummer 4 des Sé&chsischen Beamtenversor-
gungsgesetzes) und das Ubergangsgeld (§ 3 Nummer 5 des Sachsischen Beam-
tenversorgungsgesetzes) bleiben hiervon unberihrt* eingefiigt.

c) In Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 und Absatz 6 Satz 1 wird jeweils die Angabe
~SachsBeamtVG" durch die Worter ,des Sachsischen Beamtenversorgungsge-
setzes" ersetzt.

8 38 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Der Besoldungsdurchschnitt wird fur das Jahr 2018 im Bereich der Universi-
taten und gleichgestellten Hochschulen auf 92 448 Euro sowie im Fachhoch-
schulbereich auf 79 517 Euro und fur das Jahr 2019 im Bereich der Universi-
taten und gleichgestellten Hochschulen auf 93 160 Euro sowie im Fachhoch-
schulbereich auf 80 130 Euro festgesetzt.”

bb) In Satz 3 wird das Wort ,macht* durch das Wort ,kann“ ersetzt und nach dem
Wort ,bekannt” wird das Wort ,machen” eingefugt.

b) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 4 wird jeweils die Angabe ,,SachsHSFG" durch die
Worter ,des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes” ersetzt.

In § 34 Absatz 2, § 35 Absatz 2 Satz 2, § 39 Absatz 2 und § 40 wird jeweils die An-
gabe ,SachsHSFG" durch die Worter ,,des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes*
ersetzt.

8§ 42 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 4 werden die Worter ,Einkommensteuergesetz (EStG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Juli 2013 (BGBI. | S. 2397)"
durch die Wadrter ,Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 9 des Ge-
setzes vom 14. August 2017 (BGBI. | S. 3214) geandert worden ist“, die Worter
.Bundeskindergeldgesetz (BKGG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.
Januar 2009 (BGBI. | S. 142, 3177), zuletzt geandert durch Artikel 15 des Geset-
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zes vom 26. Juni 2013 (BGBI. | S. 1809)" werden durch die Worter ,Bundeskin-
dergeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009
(BGBI. | S. 142, 3177), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 23. Juni
2017 (BGBI. | S. 1682) geandert worden ist“ und die Worter ,des 8§ 64 oder § 65
EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG* werden durch die Woérter ,von § 64 oder § 65
des Einkommensteuergesetzes oder von 8 3 oder § 4 des Bundeskindergeldge-
setzes" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Woérter ,des 8§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3
oder § 4 BKGG" durch die Worter ,von § 64 oder § 65 des Einkommensteuerge-
setzes oder von 8 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes” ersetzt.

c) In Absatz 3 werden die Worter ,des 8 64 oder 8§ 65 EStG oder des § 3 oder § 4
BKGG" durch die Worter ,von § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes o-
der von § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes"” ersetzt.

d) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»8 10 Absatz 1 und 8§ 11 Absatz 1 Satz 1 finden auf den Betrag nach Satz 1 keine
Anwendung.”

e) In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,des § 65 EStG oder des § 4 BKGG" durch
die Worter ,von 8 65 des Einkommensteuergesetzes oder von § 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes" ersetzt.

f) In Absatz 7 wird das Wort ,austauschen” durch das Wort ,Ubermitteln” ersetzt.
8 46 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 wird das Wort ,Uberwiegende” gestrichen und nach dem Wort ,heraus-
hebt* werden ein Semikolon und die Woérter ,diese kann riickwirkend zum 1. Ja-
nuar 2016 erlassen werden“ eingefugt.

b) Nach Satz 3 wird folgender Satz eingefugt:

.Darin kann bestimmt werden, dass die Stellenzulage bei Teilabordnung nicht der
Kirzung nach 8§ 10 Absatz 1 und 8§ 11 Absatz 1 Satz 1 unterliegt.”

In 8 48 werden die Worter ,Gesetzes Uber den Verfassungsschutz im Freistaat Sach-
sen (Sachsisches Verfassungsschutzgesetz — SachsVSG) vom 16. Oktober 1992
(Sa&chsGVBI. S. 459), das zuletzt durch Gesetz vom 28. April 2006 (S&chs-
GVBI. S. 129) geadndert worden ist* durch die Worter ,Sachsischen Verfassungs-
schutzgesetzes vom 16. Oktober 1992 (SachsGVBI. S. 459), das zuletzt durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 17. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 890) geandert worden
ist" ersetzt.

In 8 54 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Funktion* ein Komma und die Worter
,die befristet angelegt ist,” eingeflgt.

§ 56 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 5 wird die Angabe ,(SachsBG)“ gestrichen und nach der Angabe
»(SachsGVBI. S. 970, 971)" werden die Worter ,,, das zuletzt durch Artikel 1

des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum dieses Mantelgesetzes]
(SachsGVBI. S. [einsetzen: Seitenzahl]) gedndert worden ist* eingefligt.
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bb) In Satz 6 wird die Angabe ,EUR" durch das Wort ,Euro” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 6 Halbsatz 1 wird die Angabe ,SachsBG“ durch die Wérter ,des
Sachsischen Beamtengesetzes"” ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Angabe ,SachsBeamtVG" durch die Worter ,des Sachsi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

§ 59 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 5 wird das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt.

b) In Nummer 6 wird nach dem Wort ,Katastrophenschutzschule® ein Komma einge-
fugt.

c) Nach Nummer 6 werden die folgenden Nummern 7 und 8 eingeflgt:

.(. der Fachrichtung Feuerwehr zur Tatigkeit als Notfallsanitater im rettungs-
dienstlichen Notfalleinsatz oder

8. der Fachrichtung Justiz mit dem fachlichen Schwerpunkt Justizvollzugs-
dienst zum Dienst fur die Sicherungsverwahrung®.

In 8 62 Satz 1 werden die Worter ,Gesetzes uber die Hochschule der Sachsischen
Polizei Rothenburg (FH) (S&chsisches Polizeifachhochschulgesetz — SachsPolFHG)
vom 24. Mai 1994 (SachsGVBI. S. 1002), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16. No-
vember 2012 (SachsGVBI. S. 618)" durch die Warter ,Sachsischen Polizeifachhoch-
schulgesetzes vom 24. Mai 1994 (SachsGVBI. S. 1002), das zuletzt durch das Ge-
setz vom 16. November 2012 (SachsGVBI. S. 618) geandert worden ist” ersetzt.

8 63 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Zur Personalgewinnung kann ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr Bewerbern, die
noch nicht in einem Beamten- oder Richterverhéltnis zu ihm stehen und in ein
Amt der Besoldungsordnung A, der Besoldungsgruppen B 1 bis B 3 oder W 1 er-
nannt werden, einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag gewéahren.”

b) In Satz 2 werden die Wérter fir Beamte und Richter* gestrichen.
8 65 wird wie folgt gedndert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1 und in Satz 1 werden die Worter ,des § 5 Abs. 2
Satz 2 oder § 53 Satz 1“ durch die Woérter ,von 8 5 Absatz 2 Satz 2 oder § 53
Satz 1" ersetzt, die Angabe ,(SachsRiG)" wird gestrichen, die Worter ,das zuletzt
durch Artikel 18 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970,
1082) geandert worden ist* werden durch die Wérter ,das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 13. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 655) geédndert worden
ist*, die Angabe ,8 5 Abs. 1 SachsRiG" wird durch die Woérter ,8 5 Absatz 1 des
Richtergesetzes des Freistaates Sachsen®, die Angabe ,SachsBG" wird durch die
Worter ,des Sachsischen Beamtengesetzes" und die Angabe ,S&dchsBeamtvVG*
wird durch die Wérter ,des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

b) Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

»(2) In den Féllen von 8 47 Satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes erhal-
ten Beamte des Justizvollzugsdienstes auf Lebenszeit, die bis einschliel3lich 31.
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Dezember 2018 die gesetzliche Altersgrenze nach 8§ 143 Absatz 1 in Verbindung
mit 8 139 Absatz 2 Satz 2 des Sachsischen Beamtengesetzes erreichen, bei
Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand ab Beginn des auf den Zeitpunkt
des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgenden Monats einen nicht ru-
hegehaltfahigen Zuschlag, wenn

1. sie zur Wahrnehmung einer Tatigkeit in einer Abschiebungshaft- und Ausrei-
segewahrsamseinrichtung in den Geschéaftsbereich des Staatsministeriums
des Innern versetzt worden sind und in einer Abschiebungshaft- und Ausrei-
segewahrsamseinrichtung verwendet werden sowie

2. aus dem laufenden Beamtenverhdltnis keine Versorgungsbeziige gewéhrt
werden.

Der Zuschlag betragt monatlich 10 Prozent der Dienstbezlige nach § 2 Absatz 1
Nummer 1 und 3 sowie der Amtszulagen.”

In 8 66 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Artikel 13¢c des Gesetzes vom 19. Okto-
ber 2013 (BGBI. | S. 3836, 3849)" durch die Worter ,Artikel 12 des Gesetzes vom 23.
Juni 2017 (BGBI. | S. 1822)" ersetzt.

§ 68 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,Gesetzes Uber den Rechnungshof des
Freistaates Sachsen (Rechnungshofgesetz — RHG)" durch das Wort ,Rech-
nungshofgesetzes" ersetzt und die Angabe ,,, 134" wird gestrichen.

bb) In den Nummern 2 und 3 wird jeweils die Angabe ,SachsBG* durch die Wor-
ter ,des Sachsischen Beamtengesetzes" ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflgt:

»(3) Beamte nach Absatz 1, die zu einem anderen Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn abgeordnet werden, kénnen in entsprechender Anwendung der flr
den aufnehmenden Dienstherrn maRRgeblichen besoldungsrechtlichen Vorschrif-
ten eine Leistungspramie erhalten, wenn dieser die dafitir anfallenden Personal-
kosten erstattet.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und in Satz 3 Satzteil vor Nummer 1 wer-
den die Worter ,Die Satze 1 und 2 gelten” durch die Worter ,Satz 1 gilt* ersetzt.

In 860 Satz 1, § 71 Satz 1 und § 73 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 wird jeweils die An-
gabe ,SachsBG" durch die Wérter ,,des Sachsischen Beamtengesetzes” ersetzt.

§ 74 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Erhalten Anwarter ein Entgelt fir eine andere Tatigkeit innerhalb oder aul3erhalb des
offentlichen Dienstes, wird das Entgelt auf die Anwarterbezlige angerechnet, soweit
es diese Ubersteigt.”

In 8 76 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Funften Gesetz zur Forderung der Ver-
mdgensbildung der Arbeitnehmer (Funftes Vermdgensbildungsgesetz — 5. VermBG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz 1994 (BGBI. | S. 406), zuletzt ge-
andert durch Artikel 18 des Gesetzes vom 26. Juni 2013 (BGBI. | S. 1809, 1837)"
durch die Wérter ,Funften Vermdgensbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
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chung vom 4. Marz 1994 (BGBI. | S. 406), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 18. Juli 2016 (BGBI. | S. 1679) geédndert worden ist" ersetzt.

§ 77 wird folgt ge&ndert:

a) Die Absatzbezeichnung ,(1)" wird gestrichen und die Angabe ,EUR" wird durch
das Wort ,Euro” ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

In § 61 Absatz 1 Satz 1 und § 79 werden jeweils die Worter ,und fir Europa“ gestri-
chen.

§ 80 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 4 werden die Worter ,Verordnung der S&chsischen Staatsregierung
Uber das leistungsabhangige Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen (Leistungs-
stufenverordnung — LStVO)“ durch das Wort ,Leistungsstufenverordnung” ersetzt
und die Worter ,in der jeweils geltenden Fassung,” werden gestrichen.

b) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Leistungsstufenverordnung” die Worter ,in
der am 31. Mérz 2014 geltenden Fassung* eingefugt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,LStVO* durch die Worter ,der Leistungsstu-
fenverordnung in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung" ersetzt.

§ 82 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,S4chsHSFG* durch die Worter ,des Sachsi-
schen Hochschulfreiheitsgesetzes” ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aaa) In Halbsatz 1 wird die Angabe ,(SachsBesG)" gestrichen und die
Worter ,Artikel 16 des Gesetzes vom 13. Dezember 2012
(SachsGVBI. S. 725, 734)" werden durch die Worter ,Artikel 27 des
Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970)“ ersetzt.

bbb) Halbsatz 2 wird aufgehoben.

bb) In den Satzen 2 bis 6 ist jeweils die Angabe ,SachsBesG" durch die Worter
,=des Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Januar 1998 (S&achsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des
Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geéndert worden
ist,“ zu ersetzen und nach dem Wort ,Fassung” wird jeweils ein Komma ein-
geflgt.

In 8§83 Satz1 werden die Worter ,Beamtengesetzes fur den Freistaat Sachsen
(Sachsisches Beamtengesetz — SachsBG)" durch die Worter ,Sachsischen Beamten-
gesetzes" ersetzt und die Angabe ,(SachsRiG)" wird gestrichen.

In 8 64 Satz 1 und 8 84 Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,EUR" durch das Wort ,Eu-
ro“ ersetzt.
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Nach 8§ 84 wird folgender § 84a eingefligt:

.8 84a
Ubergangsvorschrift zur Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen

Beamten und Anwartern, denen am [einsetzen: Datum des Tages vor dem In-
krafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Mantelgesetzes] eine Zulage nach § 51 in
Hbhe des am [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Ab-
satz 1 dieses Mantelgesetzes] geltenden Monatsbetrags zugestanden hat, wird ab
dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Mantelge-
setzes] eine Zulage nach 8§ 51 in Hohe des in der Anlage 7 ausgewiesenen Betrags
nach zwei Dienstjahren gewahrt.”

In 8§ 86 Absatz 1 wird das Wort ,Auslandsdienstbeziige” durch die Worter ,Auslands-
zuschlag und Auslandskinderzuschlag” ersetzt.

Nach § 88 wird folgender § 88a eingefigt:

.8 88a
Ubergangsvorschrift zu den vermdgenswirksamen Leistungen

Anwartern, denen am [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach
Artikel 11 Absatz 1 dieses Mantelgesetzes] vermodgenswirksame Leistungen nach
8 77 Absatz 2 in der am [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Ar-
tikel 11 Absatz 1 dieses Mantelgesetzes] geltenden Fassung zugestanden haben,
werden vermdgenswirksame Leistungen in Hohe von 13,29 Euro weitergewahrt, so-
lange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.”

§ 89 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 wird die Angabe ,, 3948" gestrichen und die Worter
.verordnung Uber die Gewahrung einer Stellenzulage fir Beamte, Richter und
Soldaten in der Hochschulleitung (Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung
- HStZulV)* werden durch das Wort »Hochschulleitungs-
Stellenzulagenverordnung* ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 2 werden die Wérter ,in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3434), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926, 3948) geéandert worden ist, in der am
22. Februar 2002 geltenden Fassung,” durch die Worter ,in der am 22. Februar
2002 geltenden Fassung” ersetzt.

In 8 91 wird die Angabe ,SachsBG*" durch die Worter ,des S&chsischen Beamtenge-
setzes" ersetzt und die Angabe ,8 18 Abs. 2 Satz 3,“ wird gestrichen.

Die Anlage 1 wird wie folgt geandert:

a) Die Worter ,Besoldungsgruppe A 2“ und ,Besoldungsgruppe A 3" werden gestri-
chen.

b) Die Besoldungsgruppe A 6 wird wie folgt geandert:
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aa) In der FuRBnote 1 Satz 2 wird die Angabe ,A 2" durch die Angabe ,A 4" er-
setzt und die Worter ,,, soweit nicht Eingangsamt der 2. Einstiegsebene der
Laufbahngruppe 1 werden gestrichen.
bb) Der FulRnote 3 wird folgender Satz angeflgt:

.Neben der Amtszulage steht eine Amtszulage nach Ful3note 2 nicht zu."

c) In den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 wird jeweils das Wort ,beruflichen®
durch das Wort ,berufsbildenden” ersetzt.

In Anlage 2 Besoldungsgruppe B 2 werden nach den Wodrtern ,Unternehmensbe-
reichsleiter des Staatsbetriebs Sachsisches Immobilien- und Baumanagement ¥ ein
Zeilenumbruch und die Worter ,Vizeprasident des Landesamts fiir Stral3enbau und
Verkehr” eingeflgt.

Die Anlagen 5 bis 7 erhalten die aus dem Anhang zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 3

Weitere Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Das Sachsische Besoldungsgesetz vom 18. Dezember 2013 (S&chsGVBI. S. 970,

1005), das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1.

In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu § 19b die folgenden Angaben
eingeflugt:

,819c Nachzahlung fir den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009

§19d Nachzahlung fir den Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008".

Nach § 19b werden die folgenden 88 19c und 19d eingefugt:

.8 19c
Nachzahlung fur den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009

(1) Beamte der Besoldungsgruppen A 10 bis A 16, der Besoldungsordnungen B,
C und W sowie Richter und Staatsanwalte der Besoldungsordnung R,

1. die im Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 Dienstbezlige erhal-
ten haben, deren HOhe sich nach §2 Absatz1 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. November
1997 (BGBI. | S. 2764), die zuletzt durch Artikel 350 der Verordnung vom 31. Ok-
tober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, in der am 31. Oktober 2007
geltenden Fassung, bestimmt hat, und

2. denen kein Zuschuss nach § 4 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in
der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung gewahrt wurde,
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erhalten eine Nachzahlung in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den ihnen fir
diesen Zeitraum nach § 2 Absatz 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in
der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung zustehenden Dienstbeziigen und den
bei gleichem Amt fir das bisherige Bundesgebiet entsprechend zustehenden Dienst-
bezligen. Haben Beamte nach Satz 1 eine Zulage nach § 22 Absatz 1 Satz 1 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom
18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geéndert worden ist, in der am 31. Mérz
2014 geltenden Fassung, erhalten, wird diese auf die Nachzahlung angerechnet.

(2) Anwarter,

1. deren Eingangsamt, in welches sie nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes
unmittelbar eintreten, den Besoldungsgruppen A 10 bis A 13 oder R 1 zugeord-
net ist und

2. die im Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 Anwéarterbezlige er-
halten haben, deren Hoéhe sich nach § 3 Absatz 2 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung bestimmt
hat,

erhalten eine Nachzahlung in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den ihnen fir
diesen Zeitraum nach § 3 Absatz 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in
der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung zustehenden Anwérterbeziigen und den
bei gleichem kunftigen Eingangsamt fur das bisherige Bundesgebiet entsprechend
zustehenden Anwarterbeziigen. Satz 1 gilt entsprechend fiir die ihnen fir diesen Zeit-
raum zustehenden Zulagen und Vergitungen sowie den zustehenden Familienzu-
schlag. Zeitraume, in denen ein Zuschuss nach § 6 Absatz 2 Satz 2 der Zweiten Be-
soldungs-Ubergangsverordnung in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung ge-
wahrt wurde, bleiben unbericksichtigt.

§19d
Nachzahlung fir den Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008

(1) Im Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 vorhandene Beamte der
Besoldungsgruppen A 10 bis A 16, der Besoldungsordnungen B, C und W sowie
Richter und Staatsanwaélte der Besoldungsordnung R erhalten eine Nachzahlung in
Hohe von 2,9 Prozent der ihnen in diesem Zeitraum zustehenden Dienstbeziige nach
Absatz 2 aus einem Beamten- oder Richterverhdltnis zu einem Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes. Satz 1 gilt nicht fir Anwérter.

(2) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag,

3. die Amtszulagen,

4. die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 der Anlage | des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung und

5. die Leistungsbeziige fur Professoren und hauptberufliche Leiter sowie Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen, soweit diese nach § 13 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998
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(SachsGVBIl. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom
18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, in der am 31.
Marz 2014 geltenden Fassung, an den allgemeinen linearen Besoldungsanpas-
sungen teilnehmen kénnen und die Teilnahme in der jeweiligen Berufungsverein-
barung festgelegt ist.

Als Dienstbezuige gelten ferner die in 8 84 Absatz 1 und 2 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung genannten Beziligebestandtei-
le.

(3) Beamte und Richter nach Absatz 1 Satz 1 erhalten zudem eine Nachzahlung

in H6he von 2,5 Prozent des ihnen fir die Monate Mai bis August 2008 zustehenden
Auslandszuschlags und Auslandskinderzuschlags.”

Artikel 4

Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz vom 18. Dezember 2013

(SachsGVBI. S. 970, 1045), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 4. Juli 2017
(SachsGVBI. S. 348) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

2.

4.

In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu 8§ 82 wie folgt gefasst:

.8 82  Besondere Bestandskraft fur Versorgungsempfanger, deren Versorgungsfall vor dem 1. April 2014 eingetre-
ten ist".

8 1 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Dieses Gesetz gilt nach MalRgabe des Richtergesetzes des Freistaates Sach-
sen in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2004 (SachsGVBI. S. 365),
das zuletzt durch Artikel2 des Gesetzes vom 13. Dezember 2016
(SachsGVBI. S. 655) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, fir die
Richter des Freistaates Sachsen entsprechend.”

§ 5 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,soweit sie ruhegehaltfahig ist* durch die Woérter
.sofern sie ruhegehaltfahig ist; § 4 Absatz 1 und § 7 Absatz 5 sind insoweit
nicht anzuwenden” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden nach den Wértern ,sind einzurechnen® ein Semikolon und
die Worter ,Satz 2 Halbsatz 2 gilt entsprechend” eingefligt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestands,
in den Fallen des § 9 des Sachsischen Besoldungsgesetzes vom 18. Dezember
2013 (SachsGVBI. S. 970, 1065), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
[einsetzen: Ausfertigungsdatum dieses Mantelgesetzes] (SachsGVBI. S. [einset-
zen: Seitenzahl]) geéandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, nach
Ablauf der Zeit, fur die Dienstbeziige gewéhrt werden."

8 6 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
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Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Leistungsbezige nach § 36 des Séachsischen Besoldungsgesetzes, soweit
sie nach 8§ 37 oder § 82 Absatz 4 Satz 5 und 6 des Sachsischen Besol-
dungsgesetzes oder nach vergleichbarem Bundes- oder Landesrecht ruhe-
gehaltfahig sind, und".

Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung von Beamten wegen
begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni
2008 (BGBI. | S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni
2017 (BGBI. 1 S. 1570) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.”

8 7 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

In Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a wird die Angabe ,BeamtStG* durch
die Worter ,des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

In Absatz 4 Satz 3 wird jeweils die Angabe ,SachsBesG" durch die Wérter ,des
Sachsischen Besoldungsgesetzes” ersetzt.

In Absatz 5 wird die Angabe ,BeamtStG* durch die Worter ,des Beamtenstatus-
gesetzes" ersetzt.

8 9 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Absatz 1 gilt auch fir die Zeit eines Zivildienstes aufgrund des Zivildienstge-

setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2005 (BGBI. | S. 1346), das
zuletzt durch Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom 29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1061)
geandert worden ist, fir Wehrersatzdienst als Bausoldat der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik sowie Zivildienst aufgrund der Verordnung Uber den Zivil-
dienst in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik.*

8 11 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Die Zeit, wahrend der Beamte vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1. hauptberuflich im 6&ffentlichen und nichtoffentlichen Schuldienst tétig gewe-
sen sind,

2. hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der gesetz-
gebenden Korperschaft eines Landes oder kommunaler Vertretungskorper-
schaften tatig gewesen sind,

3. hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbéanden oder ihren
Landesverbanden tatig gewesen sind,

4. hauptberuflich im Dienst von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder
ihren Landesverbanden tatig gewesen sind,

5. hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder
inrer Verbande (Artikel 140 des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik
Deutschland) tatig gewesen sind,

6. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst tatig gewesen sind oder



b)

-29-

7. auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem
Gebiet besondere Fachkenntnisse erworben haben, die die notwendige Vo-
raussetzung fur die Wahrnehmung ihres Amtes bilden,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden, die Zeit nach Num-
mer 7 jedoch hochstens bis zur Halfte und in der Regel nicht Uber zehn Jahre
hinaus.”

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Bestehen fur nach Absatz 1 ruhegehaltfahige Zeiten Anwartschaften o-
der Anspriche auf Versorgungsleistungen, die nicht der Regelung des § 74 un-
terliegen, kdnnen Zeiten nach Absatz 1 nur insoweit als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit bertcksichtigt werden, als durch die Versorgungsleistungen und das sich un-
ter Beriicksichtigung dieser Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit ergebende
Ruhegehalt nicht die in 8§ 74 bezeichnete Hochstgrenze tberschritten wird. In die
Berechnung nach Satz 1 sind die der Ruhensregelung nach § 74 unterliegenden
Leistungen einzubeziehen.”

§ 13 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,des Artikels 2 des Gesetzes zur Herstel-
lung der Rechtseinheit in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung (Ren-
ten-Uberleitungsgesetz — RUG)" durch die Worter ,von Artikel 2 des Renten-
Uberleitungsgesetzes* ersetzt.

In Absatz 3 wird die Angabe ,SachsBesG" durch die Worter ,des Séachsischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

8§ 15 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 1l wird die Angabe ,SachsBG" durch die Worter ,des
Sachsischen Beamtengesetzes vom 18. Dezember 2013
(SachsGVBI. S. 970, 971), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum dieses Mantelgesetzes]
(S&chsGVBI. S. [einsetzen: Seitenzahl]) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung,” ersetzt.

bbb) In Nummer 2 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Worter ,des
Sachsischen Beamtengesetzes"” ersetzt.

bb) In Satz 4 wird jeweils die Angabe ,SachsBG" durch die Wérter ,des Sachsi-
schen Beamtengesetzes" ersetzt.

cc) In Satz 5 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Woérter ,des Séachsischen
Beamtengesetzes" ersetzt und die Woarter ,,, soweit sie nicht im Zusammen-
hang mit Arbeitslosigkeit stehen,” werden gestrichen.

dd) In Satz 6 werden die Worter ,, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Ar-
beitslosigkeit stehen,” gestrichen.

In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe ,BeamtStG* wird durch die Worter ,des Be-
amtenstatusgesetzes” ersetzt.
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10. § 16 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,SéachsBG*" durch die Worter ,des
Sachsischen Beamtengesetzes” ersetzt.

bb) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
»Ll. sie

a) bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine Wartezeit fir eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt haben oder

b) grundsatzlich Anspruch auf eine auslandische Rente aus der Euro-
paischen Union haben, diese aber aufgrund des Alters erst zu ei-
nem spateren Zeitpunkt beziehen kénnen,".

cc) Nummer 2 wird wie folgt geandert:

aaa) In Buchstabe a wird die Angabe ,BeamtStG" durch die Worter ,des
Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

bbb) In Buchstabe ¢ wird jeweils die Angabe ,SachsBG" durch die Worter
.,des Sachsischen Beamtengesetzes" ersetzt und das Wort ,oder"
wird gestrichen.

ccc) In Buchstabe d wird nach dem Wort ,waren,” das Wort ,oder" einge-
fugt.

ddd) Folgender Buchstabe e wird angeflgt:

£) nach 8 157 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt werden, ab dem Zeitpunkt, zu dem sie wegen Er-
reichens der fur sie nach § 156 Absatz 1 des S&chsischen Be-
amtengesetzes geltenden Altersgrenze in den Ruhestand getre-
ten waren,".

dd) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. keine Einklinfte im Sinne des § 72 Absatz 5 in Hohe von mehr als 525
Euro im Monat beziehen.”

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeztige fur je zwdlf Kalendermonate

1. der in Fallen nach Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a fir die Erfullung der
Wartezeit anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von
8 59 Absatz 1 erfasst werden, oder

2. der in Fallen nach Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b anspruchsbegriinden-
den beruflichen Tatigkeit, die sich bei der Berechnung der Rente steigernd
auf deren H6he auswirkt,

die vor Begrindung des Beamtenverhaltnisses zurlickgelegt wurden und nicht
als ruhegehaltfahig bericksichtigt sind.”
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Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Worter ,des Sachsischen
Beamtengesetzes* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt geéndert:
aaa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versi-
chertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus ei-
ner nach Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b berlcksichtigten aus-
landischen Rente beziehen, mit Ablauf des Monats, der dem
Beginn des Bezugs dieser Renten vorausgeht,”.

bbb) In Nummer 2 werden nach den Wértern ,mit Ablauf des Monats," die
Worter ,der dem Monat vorausgeht,” eingeftgt.

ccc) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
.3. Einkinfte im Sinne des § 72 Absatz 5 von mehr als 525 Euro im

Monat beziehen, mit Ablauf des Monats, der dem Monat des
Bezugs der Einkunfte vorausgeht.”

11. § 29 wird wie folgt geandert:

12.

13.

a)

b)

In Absatz 1 Satz 3 wird Angabe ,S&chsBG" durch die Worter ,des Séchsischen
Beamtengesetzes* ersetzt

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz1 Nummer 1 wird die Angabe ,ZDG" durch die Worter ,des Zivil-
dienstgesetzes" ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

In Absatz 3 Nummer 3 werden die Worter ,des 8§ 1 Abs.1 des Entwicklungshel-
fergesetzes” durch die Wérter ,von 81 Absatz1l des Entwicklungshelfer-
Gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549), das zuletzt durch Artikel 6 Ab-
satz 13 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geéndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung,” ersetzt.

In 8§ 18 Absatz 1, § 21 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und § 24 Absatz 2 Satz 1 wird je-

weils die Angabe ,SachsBG* durch die Worter ,des Séchsischen Beamtengesetzes

ersetzt.

§ 33 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Worter ,des
Sachsischen Beamtengesetzes"” ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 werden die Wérter ,Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) vom
31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 11. Juni 2009 (BGBI. | S.1273)" durch die Worter ,Berufskrankheiten-
Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623), die zuletzt durch die Ver-
ordnung vom 10. Juli 2017 (BGBI. | S. 2299)" ersetzt.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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In 8 36 Absatz 6 werden die Wérter ,Verordnung zur Durchfiihrung des 8§ 33 des Be-
amtenversorgungsgesetzes (Heilverfahrensverordnung — HeilvfV)* durch das Wort
.Heilverfahrensverordnung” ersetzt.

8§ 38 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Dieser wird in Hohe der Grundrente nach 8 31 Absatz 1 bis 3 des Bundesversor-
gungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. |
S. 21), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. August 2017 (BGBI. |
S. 3214) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, gewahrt.”

In 8 47 Absatz 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,EUR" durch das Wort ,Euro” ersetzt.
§ 52 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,SédchsBesG" durch die Worter ,des Sachsi-
schen Besoldungsgesetzes" ersetzt.

b) In Absatz 3 Nummer 1 wird die Angabe ,BeamtStG* durch die Worter ,des Beam-
tenstatusgesetzes” ersetzt.

§ 53 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,des 8§ 30 BeamtStG" durch die Woérter ,von 8§ 30
des Beamtenstatusgesetzes” und die Angabe ,SachsBG“ wird durch die
Worter ,des Sachsischen Beamtengesetzes" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,S&chsBesG" durch die Wérter ,des Sachsischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

b) In Absatz 4 Halbsatz 1 wird die Angabe ,SachsBesG" durch die Worter ,des
Sachsischen Besoldungsgesetzes” ersetzt.

8 54 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,SédchsBesG" durch die Worter ,des Sachsi-
schen Besoldungsgesetzes" ersetzt.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,des § 14 SédchsBesG" durch die Wérter ,von § 14
des Sachsischen Besoldungsgesetzes” ersetzt.

In 8 55 Absatz 2 Satz 2 Halbsatz 1 werden die Worter ,des Einkommensteuergeset-
zes (EStG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. |
S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Juli 2013 (BGBI. |
S. 2397) geandert worden ist,* durch die Worter ,des Einkommensteuergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das
zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. August 2017 (BGBI. | S. 3214) geéandert
worden ist,” und die Woérter ,88 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009 (BGBI. | S. 142, 3177), das
zuletzt durch Artikel 15 des Gesetzes vom 26. Juni 2013 (BGBI. | S. 1809, 1836) ge-
andert worden ist,“ werden durch die Worter ,88 3 und 4 des Bundeskindergeldgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009 (BGBI. | S. 142,
3177), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 23. Juni 2017 (BGBI. | S. 1682)
geadndert worden ist,” ersetzt.
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21. In 8§ 56 Satz 1 werden die Worter ,,des 8§ 32 Abs. 1 bis 5 EStG" durch die Worter ,von
§ 32 Absatz 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes”, die Angabe ,EStG* wird jeweils
durch die Worter ,des Einkommensteuergesetzes” und die Angabe ,BKGG" wird je-
weils durch die Worter ,des Bundeskindergeldgesetzes” ersetzt.

22.

§ 57 wird wie folgt geéandert:

a)

b)

c)

d)

e)

In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,[SGB VI] — Gesetzliche Rentenversiche-
rung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 [BGBI. |
S. 754, 1404, 3384], das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 19. Oktober
2013 [BGBI. | S. 3836, 3849] geandert worden ist,” durch die Worter ,— Gesetzli-
che Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar
2002 [BGBI. | S. 754, 1404, 3384], das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
17. Juli 2017 [BGBI. | S. 2575] geéndert worden ist,“ ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3 Nummer 2 und 3 des Ersten Buches Sozi-
algesetzbuch — Allgemeiner Teil — [Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember
1975, BGBI. | S. 3015], das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 14. August
2017 [BGBI. | S. 3214] geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung) gilt
§ 56 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.”

Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefigt:

LAbweichend von Satz 1 ist mindestens ein Kindererziehungszuschlag zu gewéh-
ren, der fUr jeden Monat der zuzuordnenden Kindererziehungszeit dem in § 70
Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil
des aktuellen Rentenwerts entspricht, je Kind hochstens in Hohe eines aktuellen
Rentenwerts zum Zeitpunkt des Beginns des Ruhestands.”

Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,zw6lf* durch die Angabe ,24“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,SGB VI“ durch die Worter ,des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch® ersetzt.

cc) Folgender Satz wird angefigt:

Lversorgungsempfangern, deren Versorgungsfall bis zum [einsetzen: Datum
des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Mantelge-
setzes] eingetreten ist und deren ruhegehaltfahige Dienstzeit eine Zeit des
Erziehungsurlaubs oder einer Freistellung vom Dienst wegen Kindererzie-
hung nach § 82 Absatz 1 oder Absatz 2 oder 8§ 87 Absatz 2 in der am [ein-
setzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 die-
ses Mantelgesetzes] geltenden Fassung zugrunde liegt, ist ab dem [einset-
zen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Mantelgeset-
zes] auf Antrag ein Kindererziehungszuschlag nach Satz 1 zu gewahren,
soweit dieser fur sie gunstiger ist.”

Folgender Absatz 8 wird angeflgt:
»(8) Nach der Festsetzung des Kindererziehungszuschlags zum Beginn des

Ruhestands nimmt dieser Zuschlag an den allgemeinen Anpassungen nach 8§ 80
teil.
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23. 858 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,SGB VI“ durch die Woér-
ter ,des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

In Absatz 3 wird die Angabe ,8 57 Abs. 5 und 6" durch die Worter ,8 57 Absatz 5,
6 und 8“ ersetzt.

24. § 59 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt ge&ndert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Worter ,des
Sachsischen Beamtengesetzes” ersetzt.

bb) Nummer 2 wird wie folgt geéndert:

aaa) In Buchstabe a wird die Angabe ,des 8§ 26 Abs. 1 BeamtStG" durch
die Worter ,von 8§ 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

bbb) In Buchstabe ¢ wird jeweils die Angabe ,SachsBG" durch die Warter
.,des Sachsischen Beamtengesetzes" ersetzt.

cc) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,D. sie keine Einkiinfte im Sinne von 8§ 72 Absatz 5 in H6he von mehr als
525 Euro im Monat beziehen.”

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Wérter ,des Séachsischen
Beamtengesetzes* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt geéndert:
aaa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versi-
chertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, mit
Ablauf des Monats, der dem Beginn des Bezugs dieser Rente
vorausgeht, oder*.

bbb) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

.2. Einkinfte im Sinne von § 72 Absatz 5 in Hohe von mehr als
525 Euro im Monat beziehen, mit Ablauf des Monats, der dem
Monat des Bezugs von Einkinften vorausgeht.*

Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Fur Versorgungsempfanger, deren Versorgungsfall bis zum [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Mantel-
gesetzes] eingetreten ist, ist § 57 Absatz 7 in der am [einsetzen: Datum des Ta-
ges vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Mantelgesetzes] gel-
tenden Fassung anzuwenden. Dies gilt auch dann, wenn Anspriiche auf Gewah-
rung eines vorubergehenden Kindererziehungszuschlags erst zu einem spéateren
Zeitpunkt entstehen.”
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8 60 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 wird die Angabe ,SGB VI“ durch die Worter ,des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch* ersetzt.

b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angeflgt:
»8 57 Absatz 8 gilt entsprechend.”

In § 61 Absatz 9 Satz 2 wird das Wort ,acht* durch das Wort ,sieben” und die Woérter
.des 8 66 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Versorgung der Beamten und Richter in
Bund und Landern (Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG)“ werden durch die Wor-
ter ,von 8 66 Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes"” ersetzt.

8 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 4 Halbsatz 1 werden die Worter ,des 8 58 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c
des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsi-
sches Hochschulfreiheitsgesetz — SachsHSFG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3),“ durch die Wérter ,von § 58 Ab-
satz 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das
zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 29. April 2015 geéndert worden ist,”
ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»8 11 Absatz 2 gilt fir die in Absatz 2 Satz 3 und 4 genannten Zeiten entspre-
chend.”

c) In Absatz 4 wird die Angabe ,SachsBesG" durch die Woérter ,des Sachsischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

8§ 64 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,des Gesetzes Uber den Versorgungsaus-
gleich (Versorgungsausgleichsgesetz — VersAusglG) vom 3. April 2009 (BGBI. |
S. 700), das zuletzt durch Artikel 25 des Gesetzes vom 8. Dezember 2010
(BGBI. I S. 1768, 1801) geandert worden ist,“ durch die Worter ,des Versor-
gungsausgleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700), das zuletzt durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2575) geéndert worden ist,”
ersetzt.

b) In Absatz 8 Satz 2 Halbsatz 2 werden die Worter ,8 59 der Verordnung zur
Durchfiihrung des AuRenwirtschaftsgesetzes (AuRRenwirtschaftsverordnung —
AWV) vom 2. August 2013 (BGBI. | S. 2865)" durch die Wérter ,8 67 der Aul3en-
wirtschaftsverordnung vom 2. August 2013 (BGBI. | S. 2865), die zuletzt durch
die Verordnung vom 22. September 2017 (BAnz AT 28.09.2017 V1) geandert
worden ist" ersetzt.

c) Absatz 10 wird aufgehoben.
§ 66 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 3 wird aufgehoben.

b) Die Absétze 4 und 5 werden die Absétze 3 und 4.
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30. In § 67 Absatz 2 wird die Angabe ,2018" durch die Angabe ,2019" ersetzt.

31. § 68 wird wie folgt geandert:

32.

33.

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,BeamtStG* durch die Wérter ,des
Beamtenstatusgesetzes* ersetzt.

In Absatz 2 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Wérter ,des Sachsischen Be-
amtengesetzes” und die Worter ,des Sachsischen Disziplinargesetzes
(SachsDG) vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S. 54), das zuletzt durch Artikel 5
des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (S&achsGVBI. S. 970, 1077) geandert
worden ist,“ werden durch die Worter ,des Sachsischen Disziplinargesetzes vom
10. April 2007 (S&chsGVBI. S. 54), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498) gedndert worden ist,” ersetzt.

In 8 14 Absatz 1 Satz 2, 88 17 und 69 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,BeamtStG“
durch die Worter ,des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

§ 72 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Beziehen Versorgungsberechtigte, die nicht wegen Erreichens der fir sie
geltenden Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind, Erwerbs- oder Erwerbs-
ersatzeinkommen (Absatz 5), erhalten sie daneben ihre Versorgungsbeziige nur
bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hdchstgrenze. Satz 1 findet nur
bis zum Ablauf des Monats Anwendung, in dem Versorgungsberechtigte die fur
sie geltende gesetzliche Altersgrenze erreichen. Fur die Anwendung der Satze 1
und 2 ist fir Wahlbeamte auf Zeit und Hinterbliebene die in § 46 Absatz 1 und 2
des Séachsischen Beamtengesetzes genannte Altersgrenze maf3gebend. Die
Séatze 1 bis 3 sind nicht auf Empfanger von Waisengeld anzuwenden.”

Absatz 2 wird wie folgt geédndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aaa) Nummer 2 wird aufgehoben.
bbb) Nummer 3 wird Nummer 2 und die Angabe ,SachsBG" wird jeweils
durch die Wérter ,des Sachsischen Beamtengesetzes” und die Anga-
be ,,450" wird durch die Angabe ,525" ersetzt.
bb) In Satz 2 werden nach der Angabe ,Abs. 2“ ein Semikolon und die Wérter
.dabei sind auch die Kinder einzubeziehen, die nur beim Unterschiedsbetrag
neben dem Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im Offentlichen
Dienst (Absatz 6) berlcksichtigt werden® eingefiigt.
Absatz 3 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
Absatz 5 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
.Nicht als Erwerbseinkommen gelten steuerfreie Aufwandsentschadigungen,
ein Unfallausgleich (8§ 38), steuerfreie Einnahmen fur Leistungen zur Grund-
pflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung, Leistungsbeziige nach den

88 67 und 68 des Sachsischen Besoldungsgesetzes oder nach vergleichba-
rem Bundes- oder Landesrecht sowie vergleichbare tarifliche Leistungen im
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offentlichen Dienst, Jubildumszuwendungen und vergleichbare tarifliche
Leistungen im o6ffentlichen Dienst sowie Einklinfte aus Tatigkeiten, die nach
Art und Umfang Nebentatigkeiten im Sinne des § 104 Absatz 2 Nummer 2
des Sachsischen Beamtengesetzes entsprechen.”

bb) In Satz 4 werden die Woérter ,[SGB V] — Gemeinsame Vorschriften fur die
Sozialversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Novem-
ber 2009 [BGBI. | S. 3710, 3973, 2011 | S. 363], das zuletzt durch Artikel 4
des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 [BGBI. | S. 3836, 3843] geandert wor-
den ist“ durch die Wérter ,— Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversiche-
rung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009
[BGBI. 1 S. 3710, 3973; 2011 | S. 363], das zuletzt durch Artikel 7a des Ge-
setzes vom 18. Juli 2017 [BGBI. | S. 2757] gedndert worden ist* ersetzt.

cc) Nach Satz 5 wird folgender Satz eingefugt:
~Abweichend von Satz 5 werden Einmal- oder Sonderzahlungen oder ent-
sprechende Leistungen, die die Versorgungsberechtigten zusatzlich aus ei-
ner Erwerbstéatigkeit erhalten, im jeweiligen Auszahlungsmonat bertcksich-
tigt.”

e) Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird aufgehoben.

bb) Der neue Satz 1 wird wie folgt gefasst:
-Eine Verwendung im o6ffentlichen Dienst ist jede Beschaftigung im Dienst
von Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen o6ffentlichen
Rechts oder ihrer Verbénde; ausgenommen ist die Beschéftigung bei o6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften und weltanschaulichen Gemein-
schaften sowie ihren Verbanden.”

cc) Im neuen Satz 2 wird die Angabe ,Satzes 2“ durch die Angabe ,Satzes 1“
ersetzt.

f) In Absatz 7 werden die Worter ,Verwendungseinkommen nach Absatz 6 ist"
durch die Worter ,aus einer Verwendung nach Absatz 6 erzielt wird" ersetzt.

34. In 8§ 73 Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,den Abséatzen 1 bis 4“ durch die Worter
.8 72 Absatz 1 bis 4“ ersetzt.

35. § 74 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,, und” ersetzt.
bbb) Folgende Nummer 6 wird angefiigt:
.0. sonstige Versorgungsleistungen, die aufgrund einer Berufstétig-
keit zur Versorgung der Berechtigten fiir den Fall der Erwerbs-
minderung oder wegen Alters und zur Versorgung der Hinter-

bliebenen fir den Fall des Todes bestimmt sind, zu denen der
Arbeitgeber aufgrund eines Beschéaftigungsverhaltnisses im of-
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fentlichen Dienst mindestens die Hélfte der Beitrdge oder Zu-
schisse in dieser Héhe geleistet hat.”

bb) In Satz 4 wird die Angabe ,Nr. 4“ durch die Angabe ,Nummer 5 ersetzt.

cc) In Satz 5 wird die Abgabe ,BGB" durch die Worter ,des Blrgerlichen Ge-
setzbuches" ersetzt, die Worter ,, in der jeweils geltenden Fassung,” werden
gestrichen und die Angabe ,SGB VI* wird durch die Wérter ,des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

In Absatz 5 Satz 4 werden die Woérter ,(BewG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Februar 1991 (BGBI. | S. 230), das zuletzt durch Artikel 20 des
Gesetzes vom 26. Juni 2013 (BGBI. | S. 1809,1839) geandert worden ist,* durch
die Worter ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar 1991 (BGBI. |
S. 230), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. November 2016 (BGBI. |
S. 2464) geandert worden ist,” ersetzt.

Dem Absatz 6 wird folgender Satz angefiigt:

»#Als Gesamtversorgung gelten der nach § 74 zustehende Versorgungsbezug und
die bertcksichtigten Renten nach Absatz 1 Satz 2 und Absatz 5."

§ 75 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 4 wird das Semikolon durch einen Punkt am Ende ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 wird die Angabe ,8 74 Abs. 5" durch die Worter
.8 74 Absatz 5 Satz 3 und 4“ ersetzt.

In 8 76 Absatz 1 werden die Worter ,Beschlusses 2005/684/EG, Euratom” durch die
Angabe ,Beschlusses 2005/684/EG" ersetzt.

§ 77 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,VersAusglG* durch die Wérter ,des Versorgungs-
ausgleichsgesetzes” und die Worter ,Gesetz Uber die interne Teilung beam-
tenversorgungsrechtlicher Anspriiche von Bundesbeamtinnen und Bundes-
beamten im Versorgungsausgleich (Bundesversorgungsteilungsgesetz —
BVersTG) vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700, 716), geédndert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 28. August 2013 (BGBI. | S. 3386, 3391)" werden durch
die Worter ,Bundesversorgungsteilungsgesetz vom 3. April 2009 (BGBI. |
S. 700, 716), das zuletzt durch Artikel 31 des Gesetzes vom 29. Marz 2017
(BGBI. I S. 626) geandert worden ist* ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:
~Wurde die Kirzung der Versorgungsbeziige des verpflichteten Ehegatten
nach § 37 des Versorgungsausgleichsgesetzes angepasst, sind die Versor-

gungsbeziige seiner Hinterbliebenen entsprechend anzupassen.”

In Absatz 5 wird die Angabe ,VersAusglG" durch die Worter ,des Versorgungs-
ausgleichsgesetzes" ersetzt.

In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe ,BGB" durch die Worter ,des Birgerlichen
Gesetzbuches” ersetzt.
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39. In 8 81 werden die Worter ,Staatsvertrag tUber die Verteilung von Versorgungslasten
bei bund- und landertbergreifenden Dienstherrenwechseln (Versorgungslastentei-
lungs-Staatsvertrag)“ durch das Wort ,Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag” er-
setzt.

40.

41.

42.

43.

44,

§ 82 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In der Uberschrift werden die Worter ,bei am 1. April 2014 vorhandenen Versor-
gungsempfangern“ durch die Worter ,fir Versorgungsempfanger, deren Versor-
gungsfall vor dem 1. April 2014 eingetreten ist* ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und 4 wird jeweils die Angabe ,BeamtVG" durch
die Worter ,des Beamtenversorgungsgesetzes“ und die Angabe ,SachsBesG*
wird jewells durch die Wérter ,des Sachsischen Besoldungsgesetzes” ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 Halbsatz 1 wird die Angabe ,BeamtVG" durch die Worter ,des Be-
amtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,BeamtVG" durch die Worter ,des Beamtenver-
sorgungsgesetzes” und die Angabe ,,SachsBesG" wird durch die Worter ,des
Sachsischen Besoldungsgesetzes” ersetzt.

In den Absatzen 5 und 7 wird jeweils die Angabe ,BeamtVG" durch die Warter
.des Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

In § 83 Absatz 2 und 3 Satz 2 Halbsatz 1 wird jeweils die Angabe ,SachsBesG*" durch
die Worter ,des Sachsischen Besoldungsgesetzes” ersetzt.

§ 84 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

c)

In den Abséatzen 5 und 6 wird jeweils das Wort ,Ruhestandsbeamten” durch das
Wort ,Versorgungsempfangern“ ersetzt.

In Absatz 8 Satz 2 wird nach der Angabe ,ist 8 56“ die Angabe ,BeamtVG*" durch
die Worter ,des Beamtenversorgungsgesetzes” und die Angabe ,des § 56 Be-
amtVG" wird durch die Worter ,von 8§ 56 des Beamtenversorgungsgesetzes” er-
setzt.

In Absatz 10 wird jeweils die Angabe ,SachsBG" durch die Wérter ,des Sachsi-
schen Beamtengesetzes" ersetzt.

8 86 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

In Absatz 1 Satz 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,BeamtVG" durch die Worter
.des Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

In Absatz 4 werden die Worter ,Die Vorschrift des 8 22 Abs. 2 BeamtVG" durch
die Worter ,8 22 Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes“ und die Angabe
,BGB" wird durch die Worter ,des Birgerlichen Gesetzbuches” ersetzt.

In Absatz 5 wird die Angabe ,BeamtVG" durch die Woérter ,des Beamtenversor-
gungsgesetzes* ersetzt.

§ 87 wird wie folgt geandert:

a)

Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird gestrichen.
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Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 88 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

c)

In Absatz 1 Satz 2 wird nach der Angabe ,8 12 Abs. 2“ die Angabe ,und § 13“
eingefugt und das Wort ,findet" wird durch das Wort ,finden" ersetzt.

In Absatz 4 wird die Angabe ,BeamtVG* durch die Wérter ,des Beamtenversor-
gungsgesetzes* ersetzt.

In Absatz 6 Satz 2 werden die Worter ,des 8 5 Abs. 1 Nr. 2 und des 8 6 Abs. 1
Nr. 2 SGB VI“ durch die Worter ,von 8 5 Absatz 1 Nummer 2 und von 8 6 Ab-
satz 1 Nummer 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

§ 89 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In Absatz 1 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Woérter ,des Séchsischen Be-
amtengesetzes” und die Angabe ,SachsRiG" wird durch die Wérter ,des Richter-
gesetzes des Freistaat Sachsen” ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worter ,des § 30 Abs. 1 BeamtStG" durch die Worter
.~von 8 30 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes* und die Angabe ,BeamtVG*
wird durch die Worter ,des Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

In Absatz 3 werden die Worter ,des § 2 Abs. 2 des Neuntes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1
des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 14. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2598, 2606)" durch die Wérter
.von 8 2 Absatz 2 des Neuntes Buch Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. I S. 2541)" und die Angabe ,SachsBG* wird durch die Wérter ,des Sach-
sischen Beamtengesetzes" ersetzt.

In Absatz 9 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Worter ,des Sachsischen Be-
amtengesetzes” ersetzt.

Absatz 10 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,BeamtVG" durch die Worter ,des Beamtenver-
sorgungsgesetzes* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,SdchsBesG" durch die Wérter ,des Sachsischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

§ 90 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Worter ,des Sachsi-
schen Beamtengesetzes” und die Angabe ,BeamtVG* wird durch die Worter ,des
Beamtenversorgungsgesetzes* ersetzt.

In Absatz 2 Satzteil vor Nummer 1 und Nummer 3 wird jeweils die Angabe
~SachsBG" durch die Wérter ,des Sachsischen Beamtengesetzes* ersetzt.

In Absatz 3 Satzteil vor Nummer 1, Nummer 3 und 4 wird jeweils die Angabe
~SachsBG" durch die Worter ,des Sachsischen Beamtengesetzes” ersetzt.

In Absatz 5 Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,SachsBG" durch die Worter
.des Séchsischen Beamtengesetzes" ersetzt.
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In Absatz 6 Satz 1 und 3 wird jeweils Angabe ,SachsBG" durch die Wérter ,des
Sachsischen Beamtengesetzes"” ersetzt.

In Absatz 7 Satz 1 werden die Woérter ,des § 5 Abs. 3 Satz 2 und § 53 Satz 2
SachsRiG" durch die Worter ,von 8 5 Absatz 3 Satz 2 und § 53 Satz 2 des Rich-
tergesetzes des Freistaates Sachsen” ersetzt.

§ 91 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,EUR" durch das Wort ,Euro” und die Angabe
~SachsBG" wird durch die Worter ,,des Sachsischen Beamtengesetzes” ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,BeamtStG* durch die Worter ,des
Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

In Absatz 3 die Angabe ,SachsBG" durch die Worter ,des Sachsischen Beam-
tengesetzes” ersetzt.

§ 92 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 werden nach dem Wort ,Beamte” die Worter ,auf
Lebenszeit* eingefiigt.

bb) In Nummer 1 werden die Wérter ,bis zum 31. Dezember 2018* gestrichen.

cc) In Nummer 2 wird jeweils die Angabe ,,SGB VI* durch die Worter ,des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,SGB VI* durch die Worter ,des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

In 893 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 2 wird jeweils die Angabe ,SachsDG*
durch die Worter ,des Sachsischen Disziplinargesetzes” ersetzt.

8 94 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aaa) In Nummer 2 wird im Satzteil vor Buchstabe a die Angabe ,des § 2
Abs.2 SGB IX" durch die Woérter ,von 8§ 2 Absatz 2 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch“ und in Buchstabe b wird die Angabe ,SGB
VI* durch die Wodrter ,des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch® er-
setzt.

bbb) In den Nummern 3 bis 5 wird jeweils die Angabe ,SGB VI“ durch die
Worter ,des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,SGB VI“ durch die Worter ,des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

In Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
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LJAntrage, die innerhalb von drei Monaten nach Ende des Ruhens des Altersgeld-
anspruchs gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Endes des Ruhens des
Altersgeldanspruchs gestellt.”

52. 8§ 96 wird wie folgt geandert:

53.

a)

b)

In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,keine* die Woérter ,unverfallbaren, ge-
sicherten* eingefugt.

In Absatz 4 Satz 2 Halbsatz 1 wird die Angabe ,SGB VI* durch die Wérter ,des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

§ 103 Halbsatz 1 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Das

In Nummer 8 wird die Angabe ,SachsBG*" durch die Wérter ,des Sachsischen
Beamtengesetzes* ersetzt.

In Nummer 9 werden nach dem Wort ,Richtergesetzes" die Worter ,in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. | S. 713), das zuletzt durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung,” eingefligt.

In Nummer 10 wird die Angabe ,SachsBesG* durch die Worter ,des S&chsischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

Artikel 5

Weitere Anderung des Sachsischen
Beamtenversorgungsgesetzes

Sachsische Beamtenversorgungsgesetz vom 18. Dezember 2013

(SachsGVBI. S. 970, 1045), das zuletzt durch Artikel 4 dieses Gesetzes geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1.

In d

er Inhaltstibersicht werden nach der Angabe zu § 80b die folgenden Angaben

eingeflugt:

,8 80c Nachzahlung fiur den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009

§ 80d

Nachzahlung fur den Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008".

Nach § 80b werden die folgenden 88 80c und 80d eingefugt:

.8 80c
Nachzahlung fir den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009

(1) Versorgungsempfanger mit ruhegehaltfahigen Dienstbezigen der Besol-

dungsgruppen A 10 bis A 16 sowie der Besoldungsordnungen B, C, R und W, deren

Hoh
mer

e sich im Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 nach § 2 Num-
2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung in der Fassung der Bekannt-

machung vom 19. Marz 1993 (BGBI. | S. 369), die zuletzt durch Artikel 7 des Geset-

Zes

vom 21. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3592) geandert worden ist, in der am 31. Ok-
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tober 2007 geltenden Fassung, bestimmt hat, erhalten eine Nachzahlung. Satz 1 gilt
nicht, sofern Versorgungsempfanger

1. einen ruhegehaltfdhigen Zuschuss nach 84 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. November
1997 (BGBI. | S. 2764), die zuletzt durch Artikel 350 der Verordnung vom 31. Ok-
tober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, in der am 31. Oktober 2007
geltenden Fassung, erhalten haben oder

2. eine amtsunabhangige Mindestversorgung nach Maligabe von 8§ 14 Absatz 4
Satz 2 und 3 oder 8§ 36 Absatz 3 Satz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung bezogen haben.

(2) Als Nachzahlung fur den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember
2009 wird gewahrt

1. der Unterschiedsbetrag zwischen den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen, deren
Hohe sich nach § 2 Nummer 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung
in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung bestimmt hat, und den bei glei-
chem Amt fur das bisherige Bundesgebiet entsprechend zustehenden ruhegeh-
altfahigen Dienstbeziigen nach Anwendung der jeweils mal3gebenden Ruhege-
haltssatzen und der Anteilssatze des Witwen- und Waisengeldes sowie des Un-
terhaltsbeitrags und

2. der Unterschiedsbetrag zwischen den nach MalRRgabe des § 2 Nummer 2 Satz 1
und 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung in der am 31. Oktober
2007 geltenden Fassung und den bei gleichem Amt fiir das bisherige Bundesge-
biet zustehenden Unterschiedsbetragen nach 8§ 50 Absatz 1 Satz 2 und 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung.

Haben Versorgungsempfanger eine Zulage nach 8§ 22 Absatz 2 des Séchsischen Be-
soldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.Januar 1998
(SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 18. Dezember
2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, in der am 31. Marz 2014 geltenden
Fassung, erhalten, wird diese auf die Nachzahlung nach Satz 1 angerechnet. In den
Fallen von 8 54 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung sind mal3gebende ruhegehaltfahige Dienst-
bezlige nach Satz 1 die, die dem hdchsten Versorgungsbezug zugrunde liegen.

(3) Die Nachzahlungen nach § 19c des Sachsischen Besoldungsgesetzes und
nach Absatz 1 unterliegen nicht den Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen.

8§ 80d
Nachzahlung fir den Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008

(1) Im Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 vorhandene Versor-
gungsempfanger mit ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen A 10
bis A 16 sowie der Besoldungsordnungen B, C, R und W erhalten eine Nachzahlung.
Satz 1 gilt nicht, sofern in diesem Zeitraum eine amtsunabh&ngige Mindestversor-
gung nach Mal3gabe von § 14 Absatz 4 Satz 2 und 3 oder § 36 Absatz 3 Satz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung ge-
wahrt wurde.

(2) Die Nachzahlung fir den Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 wird
gewéhrt in Hohe von
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1. 2,9 Prozent der in diesem Zeitraum zustehenden ruhegehaltfahigen Dienstbezl-
gen nach 8§ 19d Absatz 2 des Séachsischen Besoldungsgesetzes nach Anwen-
dung der jeweils malRgebenden Ruhegehaltssatze und Anteilssatze des Witwen-
und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrags und

2. 2,9 Prozent der in diesem Zeitraum zustehenden Unterschiedsbetrdgen nach
§ 50 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. Ok-
tober 2007 geltenden Fassung.

In den Féllen von 8§ 54 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenversorgungsgesetzes

in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung sind maflgebende ruhegehaltfahige

Dienstbeziige nach Satz 1 Nummer 1 die, die dem hdchsten Versorgungsbezug zu-

grunde liegen.

(3) Die Nachzahlungen nach 8 19d des Sachsischen Besoldungsgesetzes und
nach Absatz 1 unterliegen nicht den Ruhens- und Kurzungsbestimmungen.®

Artikel 6

Anderung des Generationenfondsgesetzes

Das Generationenfondsgesetz vom 13. Dezember 2012 (SachsGVBI. S. 725, 726)

wird wie folgt geéndert:

1.

In der Kurzbezeichnung wird dem Wort ,Generationenfondsgesetz* das Wort
.Sachsisches*” vorangestellt.

In 8 3 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Haushaltsordnung des Freistaates Sach-
sen (Sachsische Haushaltsordnung — S4HO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 13. Dezember 2012 (SachsGVBI. S. 725)" durch die Worter ,,Séchsischen Haus-
haltsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001
(SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 15. Dezember
2016 (SachsGVBI. S. 630)" ersetzt.

In 85 Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,der in 8 1 Abs. 1 genannten Personen”
gestrichen.

Artikel 7

Anderung des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes

Das Séachsische Personalvertretungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung

vom 25. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 430), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9.
Juni 2017 (SachsGVBI. S. 306) geandert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1.

In der FuRnote zur Uberschrift werden jeweils die Worter ,des Européaischen Parla-
ments und“ gestrichen, die Angabe ,,ABIl. EU Nr. L 180" wird durch die Angabe ,ABI. L
180 vom 19.7.2000," und die Angabe ,,ABI. EU Nr. L 303" wird durch die Angabe ,ABI.
L 303 vom 2.12.2000,“ ersetzt.

In der Inhaltsibersicht wird die Angabe zu § 93 wie folgt gefasst:
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.8 93  Ubergangsvorschrift (zu § 67 Absatz 1 Satz 1)“.

8 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Artikel 7 des Gesetzes vom 11. August
2014 (BGBI. 1 S.1348)" durch die Worter ,Artikel 1 des Gesetzes vom
21. Februar 2017 (BGBI. | S. 258)" ersetzt.

b) In Absatz5 Nummer 6 werden nach der Angabe ,(BGBI. | S. 687),“ die Worter
.,das zuletzt durch Artikel 15 Absatz5 des Gesetzes vom 20. Oktober 2015
(BGBI. I S. 1722) geandert worden ist,” eingeflgt.

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz1l werden die Wéorter ,Artikel 4 des Gesetzes vom 26.Juni 2015
(SachsGVBI. S. 390)" durch die Worter ,Artikel 5 des Gesetzes vom [einsetzen:
Ausfertigungsdatum dieses Mantelgesetzes] (SachsGVBI. S. [einsetzen: Seiten-
zahl])" ersetzt

b) In Satz 2 werden die Worter Artikel 31 des Gesetzes vom 20. November 2015
(BGBI. I S. 2010) durch die Worter Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. I S. 2575)" ersetzt.

8 27 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,Zeitraumes* durch das Wort ,Zeitraums* ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,Personalrates” durch das Wort ,Personalrats“ und das
Wort ,Zeitraumes” wird durch das Wort ,Zeitraums" ersetzt.

In § 53 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort , die* durch das Wort ,der" ersetzt.

In § 62 Absatz 1 Nummer 2 wird nach dem Wort ,wachen“ der Satzpunkt durch ein
Komma ersetzt.

8§ 67 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
.Fur Lehrkrafte werden an den Schulen Lehrerpersonalrate und an den Standor-
ten des Landesamtes fur Schule und Bildung, die Personalangelegenheiten be-
arbeiten, wird jeweils ein Lehrer-Bezirkspersonalrat gebildet.”
b) Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
.2. Oberschulen,".
In 869 Absatz6 Satzl Nummer2 wird die Angabe ,17.Dezember 2015
(SachsGVBI. S. 679)" durch die Angabe ,13. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 655)"
ersetzt.
§ 76 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 wird das Wort ,Grunde” durch das Wort ,,Griinde” ersetzt.

b) In Absatz 5 wird das Wort ,Mal3hahmen* durch das Wort ,MalRnahme* ersetzt.
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In 8 77 Nummer 4 werden nach der Angabe ,[S&chsGVBI. S. 970, 971]," die Worter
,das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum dieses
Mantelgesetzes] [SachsGVBI. S. [einsetzen: Seitenzahl]] gedndert worden ist,” einge-
fugt.

In 8 80 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,Artikel 2 des Gesetzes vom
26. Juni 2015 (SachsGVBI. S. 390)" durch die Worter ,Artikel 3 des Gesetzes vom
[einsetzen: Ausfertigungsdatum dieses Mantelgesetzes] (S&chsGVBI. S. [einsetzen:
Seitenzahl])” ersetzt.

§ 93 wird wie folgt gefasst:

H§ 93
Ubergangsvorschrift (zu § 67 Absatz 1 Satz 1)
Die Lehrer-Bezirkspersonalrate, die an den Regionalstellen der Sachsischen Bil-
dungsagentur gebildet wurden und mit Ablauf des 31. Dezember 2017 bestanden ha-

ben, nehmen ihre Rechte und Befugnisse nach diesem Gesetz bis zum Ende ihrer
regelmafRigen Amtszeit (8§ 26) wahr. Eine Neuwabhl findet nicht statt.”

Artikel 8

Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Sachsischen
Aufbaubank — Forderbank —

§ 13 des Gesetzes zur Errichtung der Sachsischen Aufbaubank — Forderbank — vom

19. Juni 2003 (Sé&chsGVBI. S. 161), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 29.
April 2015 (SachsGVBI. S. 349) geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

2.

Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
In Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,und der Stellvertreter* gestrichen.

In Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 1, Absatz 6 Satz 1 und Absatz 7 Satz 1 werden
jeweils die Worter ,und deren Stellvertreter” gestrichen.

Artikel 9

Folgednderung

Artikel 4 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige

2017/2018 vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348) wird wie folgt geéndert:

1.

In Nummer 1 wird die Angabe ,8 80b“ durch die Angabe ,§ 80d“ und die Angabe
»3 80c" wird durch die Angabe ,8 80e" ersetzt.
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2. In Nummer 3 wird die Angabe ,8 80b“ durch die Angabe ,§ 80d“ und die Angabe
»8 80c" wird jeweils durch die Angabe ,§ 80e“ersetzt.

Artikel 10

Bekanntmachungserlaubnis

(1) Das Staatsministerium des Innern kann den Wortlaut des Sachsischen Beamten-
gesetzes in der vom [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 11 Absatz 1 dieses
Mantelgesetzes] an geltenden Fassung im Sachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt
bekannt machen.

(2) Das Staatsministerium der Finanzen kann den Wortlaut des S&chsischen Besol-
dungsgesetzes und des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes jeweils in der vom
1. Januar 2020 an geltenden Fassung im Sachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt
bekannt machen.

(3) Das Staatsministerium der Finanzen kann den Wortlaut des Sachsischen Gene-
rationenfondsgesetzes in der vom [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 11
Absatz 1 dieses Mantelgesetzes] an geltenden Fassung im Sachsischen Gesetz- und
Verordnungsblatt bekannt machen.

(4) Das Staatsministerium des Innern kann den Wortlaut des Sachsischen Personal-
vertretungsgesetzes in der vom 1. Januar 2018 an geltenden Fassung im Sé&chsischen
Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt machen.

Artikel 11

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 bis 5 am [einsetzen: Datum des
ersten Tages des vierten auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats] in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 31 Buchstabe a sowie Artikel 4 Nummer 7, 11 Buchstabe a
Doppelbuchstabe cc Dreifachbuchstabe bbb bis ddd, Nummer 26 und 44 Buchstabe a
treten mit Wirkung vom 1. April 2014 in Kraft.

(3) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe ¢, Nummer 4 Buchstabe b und Nummer 56, Arti-
kel 2 Nummer 25, Artikel 7 und 8 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.

(4) Artikel 1 Nummer 14 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(5) Die Artikel 3, 5 und 9 treten am 1. Juli 2018 in Kratft.

(6) Die  Aufwandsentschadigungs-Verordnung vom 15, Februar 1996
(SachsGVBI. S. 84), die zuletzt durch die Verordnung vom 26. Oktober 2014

(SachsGVBI. S. 670) geandert worden ist, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 aul3er
Kraft.
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Giiltig ab [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes]

2. Besoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetréage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 6 590,32
B2 7 654,90
B3 8 105,60
B4 8 577,63
B5 9119,21
B6 9 630,61
B7 10 128,10
B8 10 646,57
B9 11 290,36
B 10 13 289,57
B11 13 804,85
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Anlage 6
(zu §41)

Giiltig ab [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes]

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(8 42 Absatz 1) (8 42 Absatz 2)
138,18 290,87

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 152,69 Euro fiir das zweite zu berticksichtigende Kind. Die weiteren Stufen
ergeben sich durch Hinzurechnung von 402,59 Euro fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind.

Erhoéhungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A4 und A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich in den Besoldungsgruppen A 4 und A 5 fir das erste zu beriicksichtigende
Kind um je 5,11 Euro und ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um je 20,45 Euro.



Anlage 7
(zu 8 44 Absatz 1, § 46 Absatz 1)
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Glltig ab [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes]

Amtszulagen und Stellenzulagen

(Monatsbetrage)
. Betrag . Betrag
Dem Grunde nach geregelt in . Dem Grunde nach geregelt in .
in Euro in Euro
Sachsisches Besoldungsgesetz Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Ful3note
8§ 47 Absatz 1
die Zulage betragt fur Beamte als A4 1,2 74,02
Luftfahrzeugfuhrer 551,18
Flugtechniker 470,18 A5 1,3 74,02
Operator oder sonstiges
standiges Besatzungsmitglied 323,95 A6 2 40,12
3 115,55
§ 47 Absatz 2 50,62
A9 1 298,76
§48
die Zulage betrégt fur Beamte A 13 1 208,16
der Besoldungsgruppen 4 bis 6 303,61
Adund A5 115,04
A6bisA9 153,39 Al4 1 208,16
A 10 und hoher 191,73
A15 2,3 208,16
§49
die Zulage betragt A 16 1,3 232,82
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 63,69
zwei Jahren 127,38 Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe Ful3note
§ 50
die Zulage betragt B2 2 222,85
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 63,69
zwei Jahren 127,38 Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe Ful3note
§ 51 Absatz 1
die Zulage betragt R1 1,2 230,14
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 63,69 R2 3 bis 7 230,14
zwei Jahren 127,38
R3 2 230,14
§ 51 Absatz 2
die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 79,03
zwei Jahren 142,72
§52
die Zulage betragt fur Beamte
der Laufbahngruppe 1 17,05
der Laufbahngruppe 2 38,35
§53 38,35
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Im Rahmen der Dienstrechtsreform wurde mit dem Gesetz zur Neuordnung des Dienst-,
Besoldungs- und Versorgungsrechts im Freistaat Sachsen (S&chsisches Dienstrechts-
neuordnungsgesetz) vom 19. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) eine umfassende
Reform des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts umgesetzt. Die erweiterten Ge-
setzgebungskompetenzen wurden genutzt, um ein transparentes und leistungsorientiertes
Landesrecht zu schaffen, das die Wettbewerbsfahigkeit, Qualitdt und Attraktivitat des of-
fentlichen Dienstes im Freistaat Sachsen starkt. Das Gesetz ist in seinen wesentlichen
Teilen zum 1. April 2014 in Kraft getreten.

Mit diesem Gesetzentwurf sollen Anderungen des Sachsischen Beamtengesetzes, des
Sachsischen Besoldungsgesetzes, des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes, des
Sachsischen Generationenfondsgesetzes, des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes
und des Forderbank-Gesetzes vorgenommen werden. Zum einen handelt es sich um rein
redaktionelle Anderungen. Zum anderen ergibt sich der Anderungsbedarf aus der Umset-
zung von Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes, der Verwaltungsgerichte, aus
den zwischenzeitlich gesammelten Erfahrungen im Vollzug der Gesetze, aus zwischen-
zeitlichen Rechtsanderungen im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung, aufgrund
der Strukturveranderungen durch das Gesetz zur Weiterentwicklung des Schulwesens im
Freistaat Sachsen sowie aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung und Deregulierung.
Zudem wird mit 8§ 155a eine neue Vorschrift im Sachsischen Beamtengesetz eingefiihrt,
die nach der Gemeindegrof3e gestaffelte Aufwandsentschadigungen fur die ehrenamtli-
chen Burgermeister und ehrenamtlichen Ortsvorsteher vorsieht.

Im Wesentlichen sollen folgende Neuregelungen getroffen werden:
I. Sachsisches Beamtengesetz

o Aus dem Fursorgegedanken des § 45 BeamtStG heraus wird in § 81a eine Erfll-
lungstibernahme durch den Dienstherrn bei nicht oder nicht vollstdndig beitreibbaren
Schmerzensgeldanspriichen von Beamten, die in Ausiibung ihres Dienstes oder aufgrund
ihrer Eigenschaft als Amtstrager auf3erhalb des Dienstes einen korperlichen Schaden
erleiden, geregelt.

o In 8 98 soll eine (gesetzliche) Regelung fur die vollstandige Freistellung und fur die
Teilzeit jeweils als Pflegezeit sowie fir die Familienpflegezeit mit einem erweiterten Ange-
horigenbegriff aufgenommen werden (derzeit Regelung durch Anwendungshinweise). In
der Folge kann die Verordnungserméchtigung in 8 77 Nummer 3 gestrichen werden.

o Es ist beabsichtigt, in § 111 eine Rechtsgrundlage fiir die teilweise oder vollstandi-
ge Fuhrung der Personalakte ausschlief3lich in elektronischer Form aufzunehmen.

o In § 138a soll eine Rechtsgrundlage fur verpflichtende Vorsorgeuntersuchungen
bei Polizeivollzugsheamten geschaffen werden.

o Mit § 155a werden Aufwandsentschadigungen fir die ehrenamtlichen Burgermeis-
ter und ehrenamtlichen Ortsvorsteher eingefihrt.

Il. S&chsisches Besoldungsgesetz

o Die Anerkennung von Zeiten nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz und dem Zivil-
dienstgesetz nach § 28 Absatz 1 Nummer 2 bei der erstmaligen Stufenfestsetzung des
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Grundgehalts soll vereinfacht werden. Damit werden die im Vollzug aufgetretenen
Schwierigkeiten bei der Feststellung dieser Vordienstzeit beseitigt und gréfRere Rege-
lungsklarheit geschaffen.

o Bei der Regelung zum Familienzuschlag der Stufe 1 soll das Urteil des Bundes-
verwaltungsgerichts vom 24. September 2013, 2 C 52/11, umgesetzt werden. Nach der
Neuregelung soll die Teilzeitkiirzung des Betrages der halben Stufe 1 generell nicht mehr
erfolgen.

lll. S&chsisches Beamtenversorgungsgesetz

o Die am 1. Juli 2014 mit dem Gesetz Uber Leistungsverbesserungen in der gesetz-
lichen Rentenversicherung, dem sogenannten Rentenpaket, in Kraft getretene ,Mutterren-
te”, welche die starkere Anerkennung von Erziehungsleistungen in der Rente fir vor 1992
geborene Kinder durch Erhéhung anrechenbarer Kindererziehungszeiten um zwo6lf Mona-
te vorsieht, soll systemkonform auf die Beamtenversorgung Ubertragen werden.

o Es ist vorgesehen, Kindererziehungszeiten kiinftig in Form eines Mindestanerken-
nungsbetrages auch dann zu honorieren, wenn sich Beamte ihre hochstmogliche Versor-
gung bereits erdient haben. In diesen Féllen erhalten die Betroffenen bisher keinen Kin-
dererziehungszuschlag.

o Die bisherige Befristung des mit der Dienstrechtsreform eingefiihrten Altersgeldes
soll abgeschafft werden.

o Die Hinzuverdienstmoglichkeiten fir Ruhestandsbeamte ab Erreichen der jeweils
gultigen Altersgrenze sollen insbesondere zur Bewadltigung etwaiger Bedarfslagen ver-
bessert werden.

Die Verabschiedung des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Schulwesens im Freistaat
Sachsen vom 26. April 2017 (SachsGVBI. S. 242) macht als Folge eine Anpassung des
Sachsischen Personalvertretungsgesetzes erforderlich.

IV. Umsetzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts zur Sachsischen Besol-
dung

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 23. Mai 2017, Az. 2 BvR 883/14
und 2 BvR 905/14 fur die Besoldungsgruppe A 10 festgestellt, dass die zeitlich nach Be-
soldungsgruppen gestaffelte sogenannte Ost-West-Anpassung in den Jahren 2008 und
2009 sowie die um vier Monate verzdgerte lineare Besoldungsanpassung im Jahr 2008
mit Artikel 33 Absatz 5 in Verbindung mit Artikel 3 Absatz 1 Grundgesetz unvereinbar ge-
wesen ist. Das Gericht hat dem sachsischen Gesetzgeber aufgegeben, verfassungskon-
forme Regelungen flur die Jahre 2008 und 2009 spéatestens bis zum 1. Juli 2018 zu tref-
fen.

a) Ost-West-Anpassung in den Jahren 2008 und 2009

Der Bundesgesetzgeber hatte im Rahmen des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 2003/2004 vom 10. September 2003 (BGBI. I. S. 1798)
die nicht kiindbare tariflichen Vereinbarung vom 9. Januar 2003, wonach die Ost-West-
Anpassung fir die Vergitungsgruppen X bis Vb bis zum 31. Dezember 2007 und fir die
weiteren Verglutungsgruppen bis zum 31. Dezember 2009 erfolgt, inhalts- und zeitgleich
auf die Anpassung der Besoldung in den neuen Bundesléandern an das ,Westniveau“
Ubernommen. Der abgesenkte Bemessungssatz der Dienstbeziige im Beitrittsgebiet von
92,5 Prozent war demnach fir Beamte der Besoldungsgruppen bis A 9 bis zum 31. De-
zember 2007 anzuwenden gewesen. Mit AulRer-Kraft-Treten der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung mit Ablauf des 31. Dezember 2009 erhielten dann auch die Beam-
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ten der Besoldungsgruppen ab A 10, der Besoldungsordnungen B, C und W sowie Rich-
ter und Staatsanwalte der Besoldungsordnung R Dienstbezlige in Hohe des fiir das bishe-
rige Bundesgebiet geltenden Bemessungssatzes (100 Prozent). Bei Anwartern richtete
sich die Anpassung des Bemessungssatzes der Anwarterbeziige nach dem kinftigen
Eingangsamt, in welches der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmit-
telbar eintritt. Somit war die oben dargestellte Aufteilung der Besoldungsgruppen auch bei
den Anwartern bezogen auf das kinftigen Eingangsamt fir die Anpassung des Bemes-
sungssatzes mafigebend.

Diesen urspringlich bundesgesetzlich geregelten Sachverhalt hatte der sachsische Ge-
setzgeber im Wege des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsge-
setzes vom 17. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 3) beibehalten.

Die vorliegende Regelung (Artikel 4 und 6) sieht vor, dass die von der zeitlich verzdgerten
Ost-West-Anpassung betroffenen Beamten und Richter eine Nachzahlung in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen den zustehenden abgesenkten Dienstbeziigen und den
bei gleichem Amt fiir das bisherige Bundesgebiet entsprechend zustehenden Dienstbezi-
gen erhalten. Durch diese in 8 19c SachsBesG geregelte Nachzahlung werden die
Dienstbeziige der betroffenen Beamten und Richter nachtraglich auf das in dem malR3ge-
benden Zeitraum bestehende ,Westniveau* angehoben.

b) Lineare Besoldungsanpassung im Jahr 2008

Im Wege des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes vom
17. Januar 2008 wurde unter anderem in 8 20 SachsBesG a. F. die lineare Besoldungs-
anpassung fir das Jahr 2008 geregelt. Demnach sind die in 8 20 Absatz 1 SachsBesG a.
F. benannten Besoldungsbestandteile um 2,9 Prozent linear erhéht wurden. Zudem wur-
den der Auslandszuschlag und der Auslandskinderzuschlag um 2,5 Prozent erhéht (vgl.
8§ 20 Absatz 3 SéachsBesG a. F.). Fur die Beamten der Besoldungsgruppen bis A 9 und
alle Anwarter erfolgt diese lineare Erhdhung zum 1. Mai 2008. Beamte der Besoldungs-
gruppen ab A 10, der Besoldungsordnungen B, C und W sowie Richter und Staatsanwaélte
der Besoldungsordnung R hingegen erhielten diese lineare Erhéhung zum 1. September
2008.

Mit dem neu eingeflgten § 19d SachsBesG wird diese viermonatige Verzégerung ausge-
glichen, indem alle davon betroffenen Beamten und Richter eine entsprechende Nachzah-
lung fUr den Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 erhalten.

Insgesamt werden durch diese beiden Nachzahlungen die Vorgaben entsprechend des
oben benannten Beschlusses des Bundesverfassungsgerichtes eingehalten und somit fiir
die Jahre 2008 und 2009 die Verfassungsmalfigkeit hergestellt. Unabhangig von der Ein-
legung eines Widerspruchs oder eines anhangigen Klageverfahrens erhalten die an-
spruchsberechtigten Beamten und Richter der benannten Besoldungsgruppen und
-ordnungen diese Nachzahlungen. Auf die beiden Nachzahlungen findet 8 5 Absatz 2
Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 SachsGFG keine Anwendung.

Ermittlung und Darstellung des Erfillungsaufwands fur den Freistaat Sachsen:
Zum Artikel 1

Der jahrliche Personalaufwand auf Landesebene betragt rund 106.600 Euro. AuRerdem
kommt es zu einem einmaligen Umstellungsaufwand von 3.400 Euro.

Zu § 8la SachsBG (Erfullungsibernahme bei Schmerzensgeldanspriichen):

Der jahrliche Personalaufwand auf Landesebene betragt 6.550 Euro, je Fall ca. 130 Euro.
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Es wird hierbei von 50 Fallen im Jahr und einem Arbeitsaufwand je Fall von 165 Minuten
fur die Bearbeitung, Prifung und Auszahlung sowie Zusammenhangstétigkeiten ausge-
gangen. Anzusetzen sind:

— 35 Minuten fir Angehorige der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 (Stun-
densatz: 37,51 Euro)

— 105 Minuten fur Angehdrige der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 (Stun-
densatz: 46,59 Euro)

— 25 Minuten fur Angehorige der zweiten Einstiegsebene Laufbahngruppe 2 (Stunden-
satz: 65,86 Euro)

Auf kommunaler Ebene entsteht kein Erflllungsaufwand.
Zu § 138a SachsBG n. F. (Vorsorgeuntersuchungen im Polizeibereich):

Es entsteht ein jahrlicher Personalaufwand auf Landesebene von rund 100.000 Euro, je
Fall etwa 50 Euro. AuRerdem kommt es zu einem einmaligen Umstellungsaufwand von
3.400 Euro.

Den turnusmafigen Untersuchungen werden jahrlich rund 2.000 Personen unterzogen.
Bei den Kosten fir den Arbeitszeitausfall dieser Personen wird pauschal eine Stunde an-
gesetzt und anteilig nach Laufbahnen/Einstiegsebenen verteilt:

— 63,29% von 2.000 Stunden fir Angehorige der zweiten Einstiegsebene der Laufbahn-
gruppe 1 (Stundensatz: 37,51 Euro)

— 35,46% von 2.000 Stunden fir Angehorige der ersten Einstiegsebene der Laufbahn-
gruppe 2 (Stundensatz: 46,59 Euro)

— 1,17% von 2.000 Stunden fiir Angehérige der zweiten Einstiegsebene Laufbahngrup-
pe 2 (Stundensatz: 65,86 Euro)

Hinzu kommt der Personalaufwand fiir die Erfassung und die Uberwachung des Untersu-
chungsrhythmus:

— 10 Minuten fir Angehorige der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 (Stun-
densatz: 37,51 Euro) je Fall

Fir die Ersterfassung aller von der neuen Regelung Betroffenen und fir das Anlegen ei-
ner Quelldatei ist ein Umstellungsaufwand von rund 3.400 Euro insgesamt/1,70 Euro pro
Fall zu veranschlagen.

Auf kommunaler Ebene entsteht kein Erflllungsaufwand.

Zu § 155a SachsBG (Aufwandsentschadigung fir ehrenamtliche Blrgermeister und Orts-
vorsteher):

Auf staatlicher Ebene entsteht kein Erflllungsaufwand.

Auf kommunaler Ebene entsteht durch die Festsetzung der Entschadigung fur ehrenamtli-
che Burgermeister durch den Gemeinderat in Form eines Beschlusses sowie dessen
Vollzug ein Erflullungsaufwand.

Dieser Erflullungsaufwand betrifft 129 Gemeinden in Sachsen und dirfte allenfalls einmal
pro Amtsperiode des Blrgermeisters, also maximal alle sieben Jahre anfallen. Der Erfiil-
lungsaufwand besteht jeweils in der Fertigung einer Beschlussvorlage fur den Gemeinde-
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rat, der Erorterung dieses Beschlussvorschlags im Gemeinderat sowie in der Beschluss-
fassung, der Ausfertigung sowie der Bekanntmachung der Satzung und schlieZlich in sei-
ner Umsetzung durch die personalverwaltende Stelle der Gemeinde.

Der Personalaufwand fir die Vorbereitung und den Vollzug des Beschlusses diirfte bei
zwei Stunden pro Fall alle sieben Jahre liegen. Dies ergibt einen jahrlichen Personalauf-
wand fir alle betroffenen 129 Gemeinden von insgesamt 37 Stunden pro Jahr. Bei Zu-
grundelegung eines Kostensatzes pro Zeitstunde in Hohe von 46,59 Euro fir Angehdrige
der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 ergeben sich fir alle 129 Gemeinden
Kosten fir diesen Erfiillungsaufwand in Héhe von 1 723,83 Euro pro Jahr.

Zu den Artikeln 2 und 4

Im Landesbereich fallt ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von rund 84.000 Euro an.
Davon entfallen

— auf die it-seitige Umsetzung der Anderungen im Beziigeabrechnungsverfahren rund
10.400 Euro (224 Stunden fir Angehdrige der ersten Einstiegsebene der Laufbahn-
gruppe 2 — Stundensatz: 46,59 Euro) und

— auf die Prifung von Bestandsféallen und Umsetzung des neuen Rechts (Artikel 5 Num-
mer 7 und 16) rund 73.600 Euro (216 Stunden flr Angehdrige der ersten Einstiegs-
ebene der Laufbahngruppe 2 — Stundensatz: 46,59 Euro und 1.696 Stunden fur Ange-
hdrige der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 — Stundensatz: 37,51 Euro).

Zu den Artikeln 3 und 5

Im Landesbereich fallt ein Erfullungsaufwand in H6he von rund 245.779 Euro an. Dieser
setzt sich zusammen aus den

— Sachkosten fur die IT-seitige Umsetzung der Anderungen im Beziigeabrechnungsver-
fahren sowie Druck- und Versandkosten der Bezlgemitteilungen von rund
114.100 Euro und

— Personalkosten von rund 131.679 Euro (1.970 Stunden fur Angehérige der zweiten
Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 — Stundensatz: 37,51 Euro, 1.212 Stunden fir
Angehorige der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 — Stundensatz: 46,59
Euro und 20 Stunden fir Angehdrige der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe
2 — Stundensatz: 65,86 Euro).

Fur den kommunalen Bereich kdnnen keine Angaben gemacht werden.

Zu den Artikeln 6 bis 9

Es entsteht kein Erfullungsaufwand.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes)
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a, Buchstabe b und Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgedanderung.
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Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 3

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
mafr VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst. Dariiber hinaus tritt zum
1. Januar 2018 eine neue Fassung des SGB IX — ,Rehabilitation und Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen® in Kraft.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung durch Einfigung des 8§ 155a S&chsBG sowie Anpassung
des in der Vorschrift enthaltenen Folgezitats an die neuen Zitierregeln gemar VwV Norm-
erlass.

Zu Nummer 5

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Fur die Probezeit nach § 8 Absatz 3 wird mit der Ergdnzung ein dem spezifischen Charak-
ter der Probezeit nach 8 8 Absatz 3 Rechnung tragendes Beforderungsverbot bis zum
Ablauf der in der Regel zweijahrigen Probezeit bestimmt. Die Probezeit nach § 8 Absatz 1
ist in der Regel nicht in gleicher Weise statusbezogen wie die Probezeit nach § 26. Sie
dient der Erprobung bereits auf Lebenszeit ernannter Beamter fiir einzelne Amter und hat
daher den Charakter einer spezifischen laufbahnrechtlichen Probezeit. Sie ist als qualifi-
zierte Erprobungszeit eher mit der Erprobungszeit nach § 27 Absatz 3 als mit der status-
rechtlichen Probezeit nach § 26 vergleichbar. Die Ubertragung eines anderen, héherwer-
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tigen Amtes wiederum auf Probe erfordert daher kein Gber den Ablauf der Probezeit hin-
ausgehendes Beforderungsverbot (8 27 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1). Denn anders als bei
der statusrechtlichen Probezeit fiihrt eine solche Beférderung nicht dazu, dass ein Beam-
ter vor ausreichender Erprobung in den Status eines Beamten auf Lebenszeit erhoben
wird, sondern nur dazu, dass er mit erfolgreichem Abschluss seiner Erprobung flr ein
Fuhrungsamt auf Probe, das ihm nun auf Lebenszeit zu Ubertragen ware, fir ein anderes,
héherwertiges Amt erprobt wird. Die Probezeit nach § 8 Absatz 3 fiir dieses héherwertige
Amt beginnt erneut.

Ist die Probezeit nach § 8 Absatz 3 hingegen ausnahmsweise zugleich statusrechtliche
Probezeit im Sinne von § 26 (8 8 Absatz 5 Satz 2) oder ist das auf Probe Ubertragene Amt
mit einem hdherwertigen Funktionsamt geblndelt (§ 21 Satz 2 SdchsBesG), in das nun-
mehr beférdert werden soll, gelten alle Beférderungsverbote des § 27 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 bis 3, da hier der spezifische, allein auf dieses Funktionsamt bezogene Cha-
rakter der Probezeit nach § 8 Absatz 3 fehit.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Die Rucknahmefrist wird im Interesse der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit eingefligt.
Bisher war offen, ob mangels Regelung im SachsBG ergédnzend auf die Ricknahmefrist
des 8 1 SachsVwVfZG i. V. m. § 48 VwWVI{G zurlickgegriffen werden kann.

Die Regelung tbernimmt die friihere inhaltsgleiche Regelung des 8§ 15 Absatz 4 SachsBG
a. F. Diese war im Zuge des Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes
und anderer Gesetze vom 12. Marz 2009 (SachsGVBI. S. 102) mit dem das SéchsBG
dem BeamtStG angepasst wurde, entfallen. § 12 BeamtStG regelt die materiellen Vo-
raussetzungen fir die Ricknahme einer Ernennung und Uberlasst den Landesbeamten-
gesetze Spielraum fiir die verfahrensrechtliche Ausgestaltung. In dem Anderungsgesetz
wurde jedoch nur § 15 Absatz 6 und 7 SachsBG a. F. (entspricht § 13 Absatz 1 und 2
SachsBG) mit kleineren Anderungen Gbernommen (LT-Drs. 4/13664).

Zu Buchstabe c

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgedanderung.
Zu Nummer 8

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Fur die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 wird ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium auf Masterebene als Vorbildung vorausgesetzt. Der Hochschulabschluss
vermittelt in Verbindung mit einem Vorbereitungsdienst oder einer dem Vorbereitungs-
dienst gleichwertigen Berufserfahrung die Laufbahnbefahigung. Dass der Hochschulab-
schluss fachlich fir die Laufbahn geeignet sein muss, ergibt sich bislang nur mittelbar aus
§ 10 Satz 1 Nummer 4 SachsLVO und soll deshalb unmittelbar im Gesetz verankert wer-
den. Im Ubrigen wird eine redaktionelle Anderung vorgenommen.
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Zu Nummer 9

Fur Falle des Erwerbs der Laufbahnbefahigung ohne Vorbereitungsdienst, d. h. im Wege
sonst geeigneter Berufs- und Hochschulabschlisse in Verbindung mit Berufserfahrung,
wird bestimmt, dass neben der hauptberuflichen Tatigkeit im engeren Sinne auch struktu-
rierte, berufsbegleitende FortbildungsmalRnahmen zum Erwerb der Laufbahnbefahigung
beitragen und verlangt werden kdnnen.

Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst

Zu Nummer 11
Zu Buchstabe a

Es ist klarzustellen, dass derjenige, der die Laufbahnbefdhigung bei einem anderen
Dienstherrn erworben hat, eine entsprechende Laufbahnbefahigung im Freistaat Sachsen
nur in einer der Fachrichtungen nach § 15 Absatz 4 besitzt, der die bestehende Lauf-
bahnbefahigung zuzuordnen ist.

Zu Buchstabe b

Wegen der Regelung in Absatz 2, wonach die oberste Dienstbehdrde entscheidet, wenn
die Laufbahnbefahigung nicht mindestens den Zugangsvoraussetzungen nach § 17 ent-
spricht, wird die Regelung in Absatz 1 Satz 2 dahingehend ergéanzt, dass die Ernen-
nungsbehorde im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehérde entscheidet.

Zu Nummer 12
Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

Nach Absatz 5 Satz 5 diirfen Amter, die regelmaRig zu durchlaufen sind (Amter der Be-
soldungsordnung A, 8§ 21 SachsLVO), im Rahmen von Beférderungen ausnahmsweise
Ubersprungen werden, wenn lhnen unmittelbar durch den Besoldungsgesetzgeber ein
Amt im funktionellen Sinn zugeordnet ist. Es wird klargestellt, dass Satz 5 nur fur das
Uberspringen dieser Amter, nicht aber vorangegangener Amter ohne einen solchen Funk-
tionszusatz gilt. Vor Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung B muss also ein
Amt der Besoldungsgruppe A 16 durchlaufen worden sein, sofern dem A 16-Amt nicht
unmittelbar durch den Besoldungsgesetzgeber ein Amt im funktionellen Sinn zugeordnet
ist. Unerheblich ist, ob dem zu Ubertragenden Amt unmittelbar durch den Besoldungsge-
setzgeber ein Amt im funktionellen Sinn zugeordnet ist.
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Zu Buchstabe c

Zu Doppelbuchstabe aa

Der Normtext wird sprachlich angepasst und der Verweis auf das Pflegezeitgesetz aktua-
lisiert und dynamisiert.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 14
Zu Buchstabe a

Zur Festlegung der Notwendigkeit einer besonderen Ausbildung und Prifung fur besonde-
re Aufgabenbereiche in einer Laufbahn bedarf es keiner Verordnung der Staatsregierung,
sondern des fur die jeweilige Laufbahn und Fachrichtung nach § 30 i. V. m. § 3 SachsLVO
zustandigen Staatsministeriums. Die Verordnungserméchtigung wird daher in § 30 uber-
fuhrt.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&nderung.
Zu Buchstabe c

Eine Hochstaltersgrenze fur den Aufstieg und die Qualifizierung bedarf nach der oberge-
richtlichen Rechtsprechung einer hinreichend bestimmten Ermachtigungsgrundlage.

Durch die Schaffung einer Ermachtigungsgrundlage soll die Moglichkeit geschaffen wer-
den, bei entsprechendem Bedirfnis fur einzelne Laufbahnen und Fachrichtungen eine
Hochstaltersgrenze einzufthren.

Eine Hochstaltersgrenze aufgrund derer der Aufstieg oder die Qualifizierung versagt wer-
den kann, stellt einen Eingriff in die vorbehaltlosen Rechte von méglichen Bewerbern aus
Artikel 12 GG/Artikel 28 Absatz 1 Sé&chsVerf und Artikel 33 Absatz 2 GG/91 Absatz 2
SachsVerf dar, da hierdurch die berufliche Weiterentwicklung verwehrt werden kann.

Es ist deshalb bei der Festlegung einer Hochstaltersgrenze eine Abwagung zwischen den
durch Artikel 33 Absatz 2 GG/Artikel 28 Absatz 1 SéachsVerf sowie Artikel 33 Ab-
satz 2/Artikel 91 Absatz 2 SachsVerf und anderen in der Verfassung geschitzten Belan-
gen vorzunehmen, insbesondere dem gemalf} Artikel 33 Absatz 5 GG als einem der her-
gebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums bestehenden Lebenszeitgrundsatz. Die
Gewichtung der Kriterien der Nummer 10 und die Abwagung der betroffenen Verfas-
sungsguter sollen die Interessen der Beamten und der Dienstherrn jeweils zu einer mog-
lichst optimalen Entfaltung bringen.

Wird eine Hochstaltersgrenze fir eine Laufbahn oder Fachrichtung bestimmt, muss diese
so gewahlt sein, dass die widerstreitenden Interessen des Beamten an der Ermdglichung
des Aufstiegs oder der Qualifizierung im fortgeschrittenen Lebensalter einerseits und die
haushalts- und dienstrechtlichen Interessen des Dienstherrn sowie auch das Interesse der
Allgemeinheit am sparsamen Umgang mit Steuergeldern andererseits in einen ausgewo-
genen Ausgleich gebracht werden. Hochstaltersgrenzen wahren ein fur die Aufgabenerfil-
lung des offentlichen Dienstes erforderliches Mindestmald an Kontinuitat in der Dienstpos-
tenbesetzung, dienen der Gewinnung eines leistungsfahigen Personalbestandes in einer
ausgewogenen Altersstruktur und sollten unter Haushaltsgesichtspunkten eine angemes-
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sene Dauer der Verwendung des Beamten sicherstellen. Maf3geblich ist das Interesse
des Dienstherrn an einem angemessenen Verhéltnis zwischen den von ihm getatigten
Aufwendungen fiur die Ausbildung und der nach der Ausbildung zu erwartenden Dienst-
zeit.

Bei der Festlegung einer Hochstaltersgrenze ist weiter zu beriicksichtigen, dass der Frei-
staat Sachsen in die Ausbildung der Beamten investiert und ihnen die Aufstiegsausbil-
dung und die Qualifizierung bei Zahlung voller Bezlige ermdglicht.

Bei entsprechenden Leistungen werden Beférderungsmdoglichkeiten gewéahrt. Die Beam-
ten erhalten nach dem erfolgreichen Aufstieg oder der erfolgreich abgeschlossenen Quali-
fizierung eine hoher bewertete Haushaltstelle. Freigewordene Haushaltsstellen kénnen
mit jungeren Bewerbern besetzt werden. Damit hat der Dienstherr die Mdglichkeit, auf
eine ausgewogene Altersstruktur in der jeweiligen Laufbahn oder Fachrichtung hinzuwir-
ken.

Die den Beamten erdffneten Beforderungsmaoglichkeiten wirken sich erhéhend auf die
Versorgungsanspriiche aus, da sich die Versorgung fir die gesamte Dienstzeit nach dem
letzten Amt bemisst. Das Interesse des Dienstherrn ist einerseits darauf beschrankt, ein
angemessenes Verhéltnis zwischen der Arbeitsleistung des Beamten und der Erhéhung
des bereits bestehenden Versorgungsanspruchs infolge des Aufstiegs oder der Qualifizie-
rung sicherzustellen. Andererseits sind unter haushaltsrechtlichen Gesichtspunkten die
héheren Beziige wahrend der Ausbildungszeit in Ansatz zu bringen. Die Beamten werden
fur die Dauer des Aufstiegs und der Qualifizierung vom sonstigen Dienst unter Fortzah-
lung der Bezlige freigestellt. Seitens des Dienstherrn besteht ein Interesse daran, dass
der Beamte nach dem Aufstieg und der Qualifizierung moglichst lange bis zum Eintritt in
den Ruhestand im Dienst verbleibt, um sein Ruhegehalt und die beihilferechtliche Versor-
gung nach dem Eintritt in den Ruhestand zu erdienen. Fir die Bemessung der angemes-
senen Dienstzeit nach Abschluss eines Aufstiegs oder einer Qualifizierung ist zu beriick-
sichtigen, dass in diesen Fallen ,nur* die Differenz zwischen den Beziigen bis zum Auf-
stieg oder einer Qualifizierung und héheren Bezligen auf Grund nachfolgender Beforde-
rungen haushalts- und versorgungswirksam werden. Zu bertcksichtigen ist zudem, dass
die Freiheit der Berufswahl im 6ffentlichen Dienst beim Aufstieg und bei der Qualifizierung
in einem geringeren Mal3e bertuhrt als bei der Ersteinstellung, weil der betreffende Beamte
bereits im Beamtenverhaltnis tatig ist.

Die in Nummer 10 genannten Kriterien sind nicht abschliel3end zu verstehen. In der Ver-
ordnung sind vielmehr auch andere im SachsBG verankerte Regelungen zu bericksichti-
gen, die durch eine Festlegung einer Hochstaltersgrenze berihrt werden kénnen. Dies gilt
fur die personlichen Interessen der Beamten, die durch das Benachteiligungsverbot des
§ 12 Absatz 1 geschitzt werden. Danach dirfen Schwangerschaft, Mutterschutz, Eltern-
zeit, die Betreuung von Kindern und eine familienbedingte Beurlaubung oder die Pflege
eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen nahen Angehdérigen sich bei der beruf-
lichen Entwicklung nicht nachteilig auswirken.

Die in Nummer 10 genannten Kriterien fir eine Festsetzung einer Altersgrenze machen
deutlich, dass fir die einzelnen Laufbahnen unterschiedliche Altersgrenzen in Betracht
kommen. So kann die Dauer der Ausbildung fur die einzelnen Laufbahnen und ihre jewei-
ligen korperlichen und gesundheitlichen Anforderungen erhebliche Unterschiede aufwei-
sen.

Hochstaltersgrenzen fur den Aufstieg und die Qualifizierung kommen insbesondere in der
Fachrichtung Polizei in Betracht. Die effektive Erfullung von Aufgaben durch die Beamten
der Fachrichtung Polizei liegt in besonderem Malfie im oOffentlichen Interesse. Der Dienst
in der Polizei ist mit erheblichen physischen und psychischen Anforderungen verbunden.
Von groRRer Bedeutung fur die Aufgabenerfillung sind dabei die korperliche Leistungsfa-
higkeit und damit auch das Alter des Beamten. Demzufolge ist auch die Regelaltersgren-
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ze fur den Eintritt von Polizeibeamten in den Ruhestand von 67 Jahren auf 62 bzw. 64
Jahre herabgesetzt worden. Eine ausgewogene Altersstruktur stellt daher im Polizeivoll-
zugsdienst aufgrund der zuvor dargestellten Anforderungen einen wichtigen Aspekt bei
der Entscheidung Uber die Festlegung einer Hochstaltersgrenze fiir Aufstieg und Qualifi-
zierung dar. Dies gilt insbesondere auch fir die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe
2, da gerade bei der Fiuhrungsebene der Polizei personelle Kontinuitéat vorhanden sein
muss. Von malfigeblicher Bedeutung ist daher auch unter diesem Gesichtspunkt der Zeit-
raum, der nach der Aufstiegsausbildung in der neuen Laufbahngruppe fur die Dienstver-
richtung verbleibt.

Vor dem Hintergrund der widerstreitenden Interessen hinsichtlich der Rechte der Beamten
aus Artikel 12 und 33 Absatz 2 GG und den Interessen des Dienstherrn an einer mog-
lichst langen Dienstzeit bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze und einer ausgewoge-
nen Altersstruktur ist daher die Mdglichkeit zu er6ffnen, eine Hochstaltersgrenze fir den
Aufstieg und die Qualifizierung in der Sachsischen Laufbahnverordnung zu treffen.

Eine landesweit einheitliche Verwaltungspraxis kann in dem erforderlichen MaRRe durch
Regelungen in der Verordnung oder einer Verwaltungsvorschrift nach § 165 gewahrleistet
werden.

Da die Festlegung von Hochstaltersgrenzen sowohl fir den Aufstieg als auch fiir die Qua-
lifizierung von Bedeutung ist, wird die Erméachtigungsgrundlage aufgrund des Regelungs-
zusammenhangs in § 29 zusammengefasst.

Zu Nummer 15
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift soll auch zur Festlegung von laufbahnbezogenen Ausbildungs- und Pri-
fungsvorschriften au3erhalb eines Vorbereitungsdienstes im engeren Sinne erméchtigen
(z. B. bei Notwendigkeit einer besonderen Ausbildung und Priifung fur besondere Aufga-
benbereiche einer Laufbahn, die anders als ein Vorbereitungsdienst nicht zu einer neuen
Laufbahnbefahigung fiihrt). So kénnen beispielsweise Beamte der Fachrichtung Justiz zu
Amtsanwalten oder Beamte der Fachrichtung Bildung und Kultur zu Schulaufsichtsbeam-
ten qualifiziert werden, ohne dass sie hierfir eine zusatzliche Laufbahnbefahigung erwer-
ben.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Im Priafungsverfahren ist Chancengleichheit zu gewéhrleisten. Diese wird verletzt, wenn
Prufungsteilnehmer das Prifungsergebnis durch Verwendung unerlaubter Hilfsmittel zu
beeinflussen versuchen. Es entspricht der Praxis, regelmaRig Kontrollen durchzufiihren,
wobei kinftig auch der Einsatz technischer Hilfsmittel (z. B. Handscanner) in Betracht
kommt. Ziel ist, die Ermachtigungsgrundlage fur den Einsatz technischer Hilfsmittel bei
Kontrollen zur Einhaltung der Prifungsbestimmungen im Hinblick auf Artikel 75 Absatz 1
SachsVerf hinreichend konkret zu fassen. Vor dem Hintergrund der fortschreitenden tech-
nischen Entwicklung wird die Regelung des neuen § 30 Satz 2 Nummer 8 SéchsBG auf-
genommen, um die Chancengleichheit im Prifungsverfahren gewahrleisten zu kénnen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&nderung.
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Zu Doppelbuchstabe cc

Zudem werden die fir die Fachrichtungen zustéandigen Staatsministerien ermachtigt, sol-
che Ausbildungs- und Prifungsvorschriften fir besondere Aufgabenbereiche durch Res-
sortverordnung zu regeln. Die bisher in 8§ 29 Nummer 5 bestimmte Erméchtigung zu einer
Regierungsverordnung wird gestrichen.

Zu Doppelbuchstabe dd

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 16

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 17
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
geman VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 18
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 19

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 20

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 21

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 22

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 23

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 24
Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 25
Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 26
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Definition des nahen Angehérigen ermdglicht es, durch Bezugnahme in anderen Re-
gelungen den dort jeweils erfassten Personenkreis entsprechend zu begrenzen. Dies be-
trifft die 88 12, 98 Absatz 1 SachsBG und 8 8 Absatz 1 SachsRiG, mit denen Regelungen
des Pflegzeitrechts fir Beamte und Richter umgesetzt werden.

Der Begriff des nahen Angehdérigen wurde im Pflegezeitgesetz seit dem Inkrafttreten des
SachsBG (1. April 2014) in der Fassung des Sachsischen Dienstrechtsneuordnungsge-
setzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) durch das Gesetz vom 23. Dezem-
ber 2014 (BGBI | 2014, 2462) und das Gesetz vom 21. Dezember 2015 (BGBI | 2015,
2424) erweitert. Mit der Erganzung des Satzes 1 Nummer 1 und 2 wird die Anwendung
der 88 12, 98 Absatz 1 SachsBG und des 8 8 Absatz 1 SachsRiG fir alle nahen Angeho-
rigeni. S. v. § 7 Absatz 3 Pflegezeitgesetz sichergestellt.

Nachdem bereits bisher in Satz 1 Nummer 4 Stiefkinder umfassend bertcksichtigt wur-
den, wird mit der Ergénzung der Nummer 1 um die Stiefeltern auf Erwachsenenseite eine
bestehende Liicke geschlossen.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Mit der Anderung der Nummer 2 wird das besondere Naheverhéltnis mit dem genannten
Personenkreis Rechnung getragen.

Zu Buchstabe b

Mit der Regelung erfolgt eine korrigierende Klarstellung. Bis zum Inkrafttreten des Sachsi-
schen Dienstrechtsneuordnungsgesetzes war Angehdriger u. a. ,wer mit dem Beamten in
gerader Linie verwandt oder verschwagert* war (8 76 Absatz 2 Nummer 3 SachsBG a.
F.). In Satz 2 Nummer 3 sollten lediglich die Angehérigen ausgenommen werden, die mit
dem Sachsischen Dienstrechtsneuordnungsgesetz in den Kreis der nahen Angehdrigen
nach Satz 1 aufgenommen wurden (Eltern, Grol3eltern, Kinder Enkelkinder = in gerader
Linie mit dem Beamten bis zum dritten Grad verwandt). Eine dariiber hinausgehende An-
derung war nicht beabsichtigt. Durch die derzeitige Regelung des Satz 2 Nummer 3 wer-
den jedoch die Personen, die mit dem Beamten in gerader Linie bis zum dritten Grad ver-
schwagert sind (Eltern, Grof3eltern des Ehegatten oder Lebenspartners) weder von
Satz 1, noch von Satz 2 erfasst. Die Anderung des Satz 2 Nummer 3 schlieRt diese Lu-
cke.

Zu Nummer 27
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Mit Absatz 4 wird § 2 des Pflegezeitgesetzes (kurzzeitige Arbeitsverhinderung) fir Beam-
te umgesetzt. Der Freistellungsanspruch umfasst bis zu zehn Arbeitstage je pflegebeddirf-
tigen Angehdrigen. Tritt bei demselben Angehdrigen zu einem spéteren Zeitpunkt ein er-
neuter Pflegebedarf ein, der auf anderen Ursachen beruht, so besteht ein erneuter An-
spruch. Eine Begrenzung auf das Kalenderjahr ist, wie im Pflegezeitgesetz, nicht vorge-
sehen.

Zu Nummer 28

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung. Das neugefasste Mutterschutzge-
setz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe c

Auf die Verordnungsermdachtigung kann verzichtet werden, da die Vorschriften des Pfle-
gezeitgesetzes und des Familienpflegezeitgesetzes nunmehr vollsténdig im Sachsischen
Beamtengesetz umgesetzt werden (8 71 Absatz 4, § 98 Absatz 1 Nummer 2).

Zu Nummer 29

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 30

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die bisherige Regelung, dass wahrend Elternzeit vorrangig die Familienversicherung nach
§ 10 SGB V in Anspruch zu nehmen ist, geht aufgrund der Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichtes (vgl. Urteile des BSG vom 18.03.1999 — B 12 KR 13/98 R und vom
28.03.2000 — B 8 KN 10/98 KR R) ins Leere. Ein Beamter in Elternzeit erhalt keinen Zu-
gang zur Familienversicherung des Ehegatten oder Lebenspartners. Die Regelung ist
entsprechend anzupassen. Im Ubrigen werden redaktionelle Anderungen vorgenommen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Als Folgeédnderung wird die Inanspruchnahme von Elternzeit als eigenstandiger Tatbe-
stand in die Vorschrift aufgenommen.

Zu Doppelbuchstabe cc
Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&dnderung.
Zu Doppelbuchstabe dd

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltene Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe ee

Inhaltliche Ergénzung und Klarstellung, dass ehemaligen Beamten auf Widerruf, die nach
§ 40 Absatz 1 mit Bekanntgabe des Prifungsergebnisses kraft Gesetzes entlassen sind,
Beihilfe noch solange zusteht, wie sie Beziige nach 8 71 des Sachsischen Besoldungsge-
setzes erhalten. Bisher bestand der Beihilfeanspruch grundsatzlich nur bis zum Entlas-
sungszeitpunkt, was zu unangemessenen H&rten wegen der plotzlich weggefallenen
Krankenfirsorge fuhren konnte. Mit der Ergédnzung wird eine Regelungsliicke geschlos-
sen und fir den betroffenen Personenkreis ein planbarer Gleichlauf von Bezligezahlung
und Beihilfegewéahrung hergestellt.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltene Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe ¢
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb
Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-

mafn VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst. Im Sinne einer einheitlichen
Textgestaltung wird die Wéahrungsangabe EUR durch Euro ersetzt.
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Zu Buchstabe d

Im Sinne einer einheitlichen Textgestaltung wird die Wéahrungsangabe EUR durch Euro
ersetzt.

Zu Buchstabe e
Zu Doppelbuchstabe aa

Im Sinne einer einheitlichen Textgestaltung wird die Wahrungsangabe EUR durch Euro
ersetzt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe d und Buchstabe f

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe g

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 31
Zu Buchstabe a

Diese Vorschrift schlie3t eine Regelungslicke. Nunmehr erhalten beispielsweise Beamte,
die ihren privaten Pkw fir dienstliche Zwecke einsetzen, Sachschadenersatz auch dann,
wenn sie im Zuge der Beschadigung ihres Pkw keiner korperlichen Geféahrdung ausge-
setzt waren. Dies kann etwa bei einem wahrend einer Dienstreise mit dem privaten Pkw
erlittenen Reifenschaden durch eingefahrene Gegenstande oder einem Steinschlag der
Fall sein. Aufgrund der bei Dienstreisen in besonderem Mal3e gegebenen Firsorgepflicht
des Dienstherrn ist es sachgerecht, von der grundsétzlichen Voraussetzung der kérperli-
chen Gefahrdung ausnahmsweise vorliegend abzusehen. Damit wird die bis zum Inkraft-
treten der Dienstrechtsreform zum 1. April 2014 geltende Rechtslage wiederhergestellt.
Bis dahin sah Abschnitt | Ziffer 2 Satz 4 der Verwaltungsvorschrift des S&chsischen
Staatsministeriums der Finanzen zur Unfallfirsorge fir die Erstattung von Sachschaden
und besonderen Aufwendungen im Freistaat Sachsen (SdchsSachSchvwV) den Ersatz
derartiger Schéaden vor.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 32
Zu Absatz 1

Die Regelung resultiert aus dem Firsorgegedanken des 8§ 45 BeamtStG. Der Beamte, der
in Auslibung seines Dienstes oder aufgrund seiner Eigenschaft als Amtstrager aul3erhalb
des Dienstes einen Schaden erleidet, soll nicht das Risiko tragen, ihm gerichtlich zuer-
kannte Schmerzensgeldanspriiche aufgrund der Zahlungsunfahigkeit des Schadigers
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nicht oder nicht vollstandig beitreiben zu kénnen. Die Erfullungsibernahme tritt jedoch
nicht in jedem Fall ein, sondern nur dann, wenn der Schadiger dem Beamten nach einem
Vollstreckungsversuch noch einen Betrag in Héhe von mindestens 300 Euro schuldet. Ist
diese Schwelle unterschritten, ist es dem Beamten zumutbar, das Vollstreckungsrisiko zu
tragen. Mit Satz 2 sollen Missbrauchsmdglichkeiten verhindert werden, die in Verfahren
ohne nahere inhaltliche gerichtliche Prifung eines Schmerzensgeldanspruchs denkbar
sind (z. B. Vollstreckungsbescheid, Versdumnis- oder Anerkenntnisurteil). Zur Prifung der
offensichtlichen Unangemessenheit bieten die aktuellen Schmerzensgeldtabellen (z. B.
Beck'sche Schmerzensgeldtabelle, Tabelle von Hacks/Wellner/Hacker) eine Orientierung,
wobei die jeweiligen Umsténde des Einzelfalls zu berlcksichtigen sind. Satz 3 unterstellt
die Angemessenheit des Schmerzensgeldbetrages, sofern er einem Beamten durch ein
deutsches Gericht nach inhaltlicher Prifung des geltend gemachten Anspruchs in einem
kontradiktorischen Verfahren durch Endurteil zugesprochen wurde.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Ausschlussfrist fur die Geltendmachung der Erflllungsiibernahme, die
Zustandigkeit fur die Entscheidung uber die Erfullungsibernahme und den Forderungs-
Ubergang.

Zu Nummer 33

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 34

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 35

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 36

Zu Buchstabe a

In der Regelung zum Widerrufsrecht wird durch Streichung der Wérter ,der Freistellung”
klargestellt, das wahrend des gesamten Bewilligungszeitraums eintretende Umstande, die
eine Abwicklung des Teilzeitmodells unméglich machen, zum Widerruf berechtigen. Sol-
che Umsténde kdnnen beispielsweise eintreten in der Arbeitsphase vor der vollstandigen
Freistellung, in der Phase der vollstandigen Freistellung oder auch in der Arbeitsphase

nach der vollstandigen Freistellung, soweit ein solches Modell gewahit wurde. Im Ubrigen
werden redaktionelle Anderungen vorgenommen.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 37
Zu Buchstabe a

Die Regelungen des Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzes werden nunmehr mit
dem erweiterten Angehorigenbegriff des § 66 Absatz 2 Satz 1 in die bestehende Rege-
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lung integriert (vgl. Begriindung zur Anderung durch Artikel 1 dieses Gesetzes). Soweit
Absatz 1 Satz 1 einen Entscheidungsspielraum eréffnet (,bis auf‘, ,bis zu“), sind in den
Fallen der Nummer 2 die Vorgaben des Pflegezeitrechts zu beachten, insbesondere ist
die Gewahrung einer unterhdlftigen Teilzeit nach Absatz 4 im Rahmen der bestehenden
Begrenzungen des Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzes zu ermoéglichen. Der
Nachweis der Pflegebedurftigkeit ist § 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes nachgebildet.

Zu Buchstabe b

Die Regelung sichert die entsprechende Anwendung der Umsetzung des Pflegezeitgeset-
zes fur Beamte in Satz 1 Nummer 2 fur die Féalle des 8§ 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeit-
gesetzes (Fallgruppe von progredient verlaufenden Erkrankungen, bei denen eine Heilung
ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig ist).

Zu Nummer 38

Die Regelung dient der Klarstellung der Nachweispflichten im Nebentétigkeitsrecht bei
privilegierten Téatigkeiten (8 106 Absatz 1 Satz 2 SachsBG) und bei anzeigepflichtigen
Nebentatigkeiten (§ 106 Absatz 1 Satz 3 SachsBG).

In Satz 2 werden die Worter ,,Art und Umfang“ als Oberbegriff verstanden, wéhrend sie in
Satz 3 lediglich als eine von mehreren Gesichtspunkten verstanden werden, auf die sich
ein Auskunftsverlangen erstrecken kann. Durch die Anderung des Satz 3 wird klargestellt,
dass sich die Auskunftspflicht auch in den Féllen des Satzes 2 auf alle Punkte erstreckt,
die fur eine abschlieRende Entscheidung dartiber erforderlich sind, ob dem Beamten eine
nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeit zu untersagen ist oder Malinahmen auf Grund der
allgemeinen Weisungsbefugnis erforderlich sind. Liegen dem Dienstvorgesetzten bei-
spielsweise tatsachliche Anhaltspunkte vor, dass der Beamte wegen einer Vielzahl &ffent-
licher Ehrenamter nicht mehr in der Lage ist, seiner Verpflichtung nach § 34 Satz 1 Be-
amtStG zum vollen persoénlichen Einsatz in seinem Beruf nachzukommen, wird nunmehr
klar geregelt, dass er nach Absatz 1 Satz 2 auch Nachweise und Auskunft tber die zeitli-
che Inanspruchnahme vorlegen muss.

Zu Nummer 39
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Zu Dreifachbuchstabe aaa und Dreifachbuchstabe bbb
Redaktionelle Anderungen.

Zu Buchstabe b

Die Regelung schafft eine bereichsspezifische Rechtsgrundlage fir eine vollstandige oder
teilweise ausschlief3lich elektronische Personalaktenfihrung.

Nach 8 50 Satz 1 BeamtStG ist fUr jeden Beamten ,eine” Personalakte zu fuhren. Nach
dem bisherigen Personalaktenrecht der 88 111 ff. S&chsBG war die automatisierte Verar-
beitung von Personalaktendaten in Dateien und Personalverwaltungsverfahren auf eine
Hilfs- und Unterstitzungsfunktion beschrénkt (88 111 Absatz 1 Satz 1, 118 S&achsBG).
Die papiergebundene Form der Personalakte blieb stets die ,eine* mafigebliche Perso-
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nalakte im Sinne des 8§ 50 BeamtStG. Das SachsBG enthielt keine Rechtsgrundlage, die
.eine” Personalakte elektronisch zu fuhren. Das Sachsische E-Government-Gesetz
(SachsEGovG) enthalt lediglich eine allgemeine Rechtsgrundlage fiir die elektronische
Personalaktenfihrung (vgl. Begrindung zu 812 Absatz1l SachseGovG, LT-Drs.
5/13651). Die Fihrung von Personalakten ist 6ffentlich-rechtliche Verwaltungstatigkeit der
personalverwaltenden Stellen im Sinne des 8§ 1 SachsEGovG. Verwaltungstatigkeit ist
nicht nur die auf Erlass eines Verwaltungsaktes gerichtete, sondern kann — wie im Falle
der elektronischen Personalaktenfihrung — im Einzelfall auch die innerbehérdliche Ver-
waltungstatigkeit erfassen. Absatz 3 ist jedoch mit Ricksicht auf die herausragende da-
tenschutzrechtliche Relevanz der Personalakten und dem damit verbundenen hohen
Schutzbedarf aus Griinden der Rechtssicherheit und Klarheit erforderlich. Die Regelung
gewahrleistet die besonderen technischen und organisatorischen MalRRnahmen zum
Schutz der Vertraulichkeit und Integritét der Personalaktendaten. Die Staatsregierung
regelt die Einfuhrung der elektronischen Personalakte fiir die staatlichen Behérden, das
SMJus fur seinen Geschéftsbereich, gemald § 165 Absatz 2 und 3 SachsBG (neu, vgl.
Begrindung zu Nummer 61).

Die 88 111 ff. SachsBG finden im Falle der elektronischen Personalaktenfiihrung ohne
Einschrankungen Anwendung, so dass auch in diesem Fall die Regelungen, die nicht die
Personalaktenfiihrung im engeren Sinne betreffen, durch den Einsatz von automatisierten
Personalverwaltungsverfahren umgesetzt werden kénnen. Dies betrifft beispielsweise den
automatisierten Abruf nach 8§ 115 Absatz 2 S&chsBG.

Zu Satz 1

Die technischen Voraussetzungen fur die Personalaktenfiihrung nach diesem Gesetz sind
gegeben, wenn die bereichsspezifischen datenschutzrechtlichen Anforderungen des Per-
sonalaktenrechts auch auf elektronischem Wege nach dem jeweiligen Stand der Technik
gesichert sind. Dies gilt etwa fur den begrenzten Zugang zur Personalakte, die rdumlich-
organisatorische Trennung der Beihilfeakten oder die jahrzehntelange Aufbewahrung oh-
ne Verlust des Beweiswertes.

Zu Satz 2

Soweit die 88 111 ff. bereichsspezifischen Regelungen enthalten, gehen diese den Rege-
lungen des SachsEGovG vor. Daher liegt die Einfihrung der elektronischen Personal-
aktenfiihrung im Ermessen der personalverwaltenden Behdrden (,Kann-Regelung“). Die
.S0ll-Regelung” des § 12 Absatz 1 SAchsEGovG einschlief3lich der Frist flr ihre Umset-
zung findet insoweit keine Anwendung.

Soweit die 88 111 ff. SachsBG keine bereichsspezifischen Regelungen enthalten, findet
das SachsEGovG dagegen ergdanzende Anwendung, bspw. die Regelungen zur Ubertra-
gung in Papierform eingereichter Schriftstiicke und sonstiger Unterlagen zur Ersetzung
des Originals in ein elektronisches Dokument (8 12 Absatz 4 Satz 1 und 2 SachsEGovG).
§ 12 Absatz 4 Satz 3 SachsEGovG zur Vernichtung der Originale nach ihrer Ubertragung
in ein elektronisches Dokument ergéanzt die Regelung des 8§ 117 SachsBG zur Aufbewah-
rung von Personalakten und Unterlagen. Soweit die Staatsregierung durch Rechtsverord-
nung nach 8 10 Absatz 4 SachsEGovG eine Basiskomponente fur die elektronische Per-
sonalaktenfihrung zur Verfiigung stellt, sind die staatlichen Behorden verpflichtet, diese
zu nutzen (8 10 Absatz 2 SAchsEGovG), wahrend die Basiskomponente den Trégern der
Selbstverwaltung nach MalRgabe des § 14 SachsEGovG zur Verfiigung gestellt werden
kann.

Zu Satz 3

Die personalverwaltenden Behorden kdnnen sich dafir entscheiden, die ,eine" Personal-
akte teils elektronisch, teils papiergebunden zu fihren. In diesem Fall werden mit der
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schriftlichen Festlegung durch die personalverwaltende Stelle die maR3geblichen Bestand-
teile der ,einen” Personalakte bestimmt.

Zu Satz 4

Soweit die Personalakte elektronisch gefihrt wird, gestattet Satz 4 die weitere Aufbewah-
rung von originalen Unterlagen in Papierform nach einem ersetzenden Scannen gemaRi
Satz 2 in Verbindung mit 8 12 Absatz 4 SachsEGovG. Erfasst werden zwei Falle:

1) eine urspringlich in Papierform gefiihrte Personalakte wird durch eine elektro-
nisch gefiihrte Personalakte ersetzt und

2) zu einer elektronisch gefiihrten Personalakte werden Unterlagen in Papierform
eingereicht oder die personalverwaltende Stelle hat insbesondere auf Grund einer
gesetzlichen Verpflichtung zunachst Unterlagen in Papierform hergestellt.

Die originalen Unterlagen in Papierform dirfen ausschlie3lich zu Beweiszwecken in Ver-
waltungs- und Gerichtsverfahren aufbewahrt werden. Eine Verarbeitung zu anderen Zwe-
cken ist nicht zul&ssig.

Die getroffene Regelung ist auch unter Berilicksichtigung des Artikels 6 Absatz 1 Buchsta-
be e und Absatz 3 Verordnung (EU) 2016/679, die am 25. Mai 2018 in Kraft tritt, zulassig.
Danach ist die Verarbeitung personenbezogener Daten rechtmafig, wenn sie fur die
Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt (Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe e Verordnung (EU) 2916/679) und nach MaRRgabe des Artikels 6 Ab-
satz 3 Verordnung (EU) 2016/679 auf Grund des Rechts der Mitgliedsstaaten erfolgt.

An der weiteren Aufbewahrung der originalen Unterlagen in Papierform zu Beweiszwe-
cken besteht ein 6ffentliches Interesse. Es ist Aufgabe der personalverwaltenden Stellen
unter Beachtung der Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis gemafR dem
SachsBG und anderer dienstrechtlicher Vorschriften die Personalakte ordnungsgemali zu
fuhren. Sie miussen in der Lage sein, dies nachweisen zu kénnen. Wird in einem Verwal-
tungs- oder Gerichtsverfahren um den Umfang der Rechte und Pflichten aus dem Beam-
tenverhéltnis gestritten, kann bisher mit der Personalakte in Papierform der sichere Ur-
kundenbeweis gefuhrt werden. Nach Maligabe der Zivilprozessordnung (ZPO) kommt
jedoch den nach Satz 2 in Verbindung mit § 12 Absatz 4 SachsEGovG gescannten elekt-
ronischen Unterlagen (Scans) im Gegensatz zu ihren Originalen in Papierform nicht der
gleiche Beweiswert zu. Auf die Scans von o6ffentlichen Urkunden in Papierform finden die
Regelungen der ZPO Uber die Beweiskraft inlandischer 6ffentlicher Urkunden und der
Nachweis ihrer Echtheit (88 415 ff., 437 ZPO) nur unter Beachtung aller Voraussetzungen
des § 371b der ZPO entsprechende Anwendung. Eingescannte Unterlagen, die den Vo-
raussetzungen des § 371b ZPO nicht entsprechen, kdnnen lediglich im Wege des einfa-
chen Augenscheins (88 371 ff. ZPO) oder ggf. des Sachverstandigenbeweises (88 402 ff.
ZPO) in ein gerichtliches Verfahren als Beweismittel eingefiihrt werden. Soweit in der
elektronischen Personalakte Scans von privaten Urkunden in Papierform enthalten sind,
finden fir diese Scans die Regelungen der ZPO Uber die Beweiskraft privater Urkunden in
Papierform unter keinen Umstanden entsprechende Anwendung. Zugleich dient die Rege-
lung dem Beweisfiihrungsinteresse des einzelnen Beamten.

Das Recht zur Aufbewahrung von originalen Papierdokumenten wurde unter die Voraus-
setzung gestellt, dass die Aufbewahrung erforderlich ist. Dies ist beispielsweise dann
nicht der Fall, wenn beim Einscannen &ffentlicher Urkunden technische Verfahren einge-
setzt werden, mit denen die Voraussetzungen des 8§ 371b ZPO erfiillt werden. Da in die-
sen Fallen die Vorschriften tber die Beweiskraft 6ffentlicher Urkunden (88 415 ff. ZPO)
und der Nachweis der Echtheit inlandischer 6ffentlicher Urkunden (8 437 ZPO) entspre-
chende Anwendung finden, unterliegen die so erzeugten elektronischen Dokumente der
vollen Beweiskraft.
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Zu Satz 5

Nach Satz 5 gelten die personalaktenrechtlichen Vorschriften fur die Unterlagen, die nach
Satz 4 aufbewahrt werden, im Ubrigen entsprechend. § 50 Satz 1 BeamtStG, wonach fiir
jeden Beamten ,eine“ Personalakte zu fuhren ist, lasst eine parallele Aktenfihrung in
elektronischer und in papiergebundener Form nicht zu. Daher werden bisherige Unterla-
gen in Papierform nicht mehr als Personalakte weitergefiihrt, soweit und sobald eine ur-
sprunglich in Papierform gefuhrte Personalakte durch eine elektronisch gefiihrte Perso-
nalakte ersetzt wurde. Satz 5 stellt sicher, dass die bisherigen Unterlagen in Papierform
weiterhin den besonderen datenschutzrechtlichen Regelungen des Personalaktenrechts
unterliegen, soweit Satz 4 keine spezielle Regelung enthélt. So ist etwa die Aufbewahrung
der in § 117 Absatz 2 SachsBG genannten Unterlagen Uber Beihilfen, Heilfirsorge, Heil-
verfahren, Unterstitzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen, Umzugskosten, Reisekos-
ten und zum Trennungsgeld zu Beweiszwecken nach Satz 4 nur bis zu der Finf-
Jahresfrist des § 117 Absatz 2 Satz 1 SachsBG zuléassig. Der Beamte hat weiterhin nach
§ 114 SachsBG ein Recht auf Auskunft aus den nach Satz 4 aufbewahrten Unterlagen.

Zu Satz 6

Wird von der Befugnis zur elektronischen Personalaktenfiihrung kein Gebrauch gemacht,
kénnen die personalverwaltenden Stellen Personalaktendaten in Dateien und automati-
sierte Personalverwaltungsverfahren in dem bisher zulassigen Mal3e zur Hilfe und Unter-
stiitzung bei der papiergebundenen Personalaktenfiihrung nutzen. Im Rahmen der mate-
riell-rechtlichen Grundlagen (8 115 Absatz 2 und 8 115 Absatz 3 neu) bleibt der Einsatz
von Personalverwaltungssystemen bei der elektronischen oder papiergebundenen Perso-
nalaktenfiihrung unberdhrt.

Zu Buchstabe c

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.

Zu Nummer 40

Das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat wird aktualisiert.

Zu Nummer 41

Zu Buchstabe a

Die Vorschrift knupft an die Regelung des § 115 Absatz 2 an und regelt die Ubermittlung
von Personalaktendaten an andere Behérden, die Aufgaben wahrnehmen, die mit der
Personalwirtschaft verbunden sind und fur deren Aufgabenerfillung die Daten notwendig
sind. Dies betrifft insbesondere die Aufgaben der Heilfursorge, der Fortbildungsverwaltung
und der Bekleidungswirtschaft, die im Bereich der Polizei zentralisiert fur alle Polizeibe-
hérden wahrgenommen werden. Die Ubermittlung der Daten ist zur Aufgabenerledigung
notwendig und steht aufgrund der getroffenen Schutzvorkehrungen mit dem Recht auf
informationelle Selbstbestimmung in Einklang. Zur Vereinfachung der Aufgabenerledigung
und zur Steigerung der Effizienz soll ein automatisierter Abruf zuldssig sein.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&nderung.

Zu Nummer 42

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.



-74 -
Zu Nummer 43

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 44

Es handelt sich um eine Folgeédnderung zur Regelung des automatisierten Abrufs in den
Fallen des § 115 Absatz 3 Satz 2 (neu). Die Verpflichtung des § 118 Absatz 5 Satz 2 zur
Dokumentation und zur allgemeinen Bekanntgabe dient der Transparenz hinsichtlich der
Nutzung automatisierter Verfahren. Die bestehende Verpflichtung zur allgemeinen Be-
kanntgabe der regelmafigen Empfanger automatisierter Datenlbermittlungen erfasst den
automatisierten Abruf im Fall des § 115 Absatz 3 Satz 2 nicht. Die Verpflichtung gilt auch
fur den Fall des automatisierten Abrufs nach § 115 Absatz 2.

Zu Nummer 45

In der Fachrichtung Polizei steigt jahrlich eine Vielzahl von Bediensteten der Laufbahn-
gruppe 1 nach dem Studium an der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) in die Lauf-
bahngruppe 2 auf. Die Aufstiegsbeamten studieren mit Beamten, die gemaR § 17 Ab-
satz 2 Nummer 1 Buchstabe a) SachsBG den dreijahrigen Vorbereitungsdienst fur die
Erlangung der Laufbahnbeféhigung in der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung Polizei absolvieren. Die Aufstiegsbeamten und die Laufbahnbewerber
beenden das Studium zum 30. September eines jeden Jahres. Die Aufstiegsbeamten
sollen zum gleichen Zeitpunkt zum Polizeikommissar oder zur Polizeikommissarin ernannt
werden wie die Laufbahnbewerber. Daher soll die Regelung des § 27 Absatz 3 SachsBG
fur die Aufstiegsbeamten nach der erfolgreichen Beendigung des Studiums keine Anwen-
dung finden.

Zu Nummer 46
Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

An Versicherte der gesetzlichen Krankenkassen werden derzeit bereits elektronische Ge-
sundheitskarten ausgegeben; diese Moglichkeit steht den sonstigen Kostentragern, wie
die Heilfirsorge noch nicht offen, daher ist in der Regelung auch die Moéglichkeit der Aus-
gabe der Krankenversichertenkarte mit aufzunehmen.

Nach 8§ 135 des Sachsischen Beamtengesetzes erhalten Polizeivollzugsbeamte im Frei-
staat Sachsen Heilfiirsorge. Die Heilfirsorge stellt ein eigenes System der Krankheitsfir-
sorge und Gesundheitsvorsorge fir die Heilfiirsorgeberechtigten dar. Die Abrechnungs-
modalitéaten erfolgen nach den gesetzlichen Krankenkassen entsprechenden Strukturen.
Fur die Mitglieder der gesetzlichen Krankenkassen wurden zunachst die Krankenversi-
chertenkarten eingefiihrt und nunmehr die elektronischen Gesundheitskarten ausgege-
ben. Die Ausgabe der elektronischen Gesundheitskarte an sonstige Kostentrager, wie
z. B. die Heilfursorge, ist bisher noch nicht moglich gewesen und kann auch kurzfristig
nicht erfolgen. Daher wird durch die mit der Aufgabe betraute kassenérztliche Bundesver-
einigung den sonstigen Kostentragern empfohlen, die Krankenversichertenkarte auszu-
geben, da auch dort die Patientenstammdaten gespeichert werden, die dann mittels der
Kartenterminals direkt in die Praxissoftware Gibernommen werden kénnen. Aufgrund des-
sen, dass die Krankenversichertenkarte nicht mehr an Mitglieder der gesetzlichen Kran-
kenkassen ausgegeben wird, wurde die Rechtsgrundlage aus dem Finften Sozialgesetz-
buch gestrichen. Aus diesem Grund ist es erforderlich, bezuglich der Ausgabe der Kran-
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kenversichertenkarte zur Konkretisierung auf die vorige Fassung des Finften Sozialge-
setzbuches zu verweisen.

Zu Nummer 47

Polizeivollzugsbeamte sind aufgrund der besonderen physischen und psychischen Belas-
tungen sowie der besonderen personlichen Gefahrdung durch Konfrontation mit Bedro-
hung und Gewalt besonderen gesundheitlichen Risiken ausgesetzt. Dazu kommt, dass
ein Grol3teil der Beamten im Schichtdienst oder Wechselschichtdienst eingesetzt wird.
Dies kann ebenfalls zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen fihren.

Die polizeiliche Aufgabenbewaéltigung erfordert jedoch gesunde, leistungsstarke und moti-
vierte Polizeivollzugsbeamte. Nur dadurch kdnnen Erfolg und Qualitat polizeilicher Arbeit
gewabhrleistet werden. Die Verpflichtung zur Durchfihrung von Vorsorgeuntersuchungen
dient daher sowohl der Vorsorge im Rahmen der Firsorgepflicht als auch der Pravention,
um den zuvor geschilderten besonderen gesundheitlichen Anforderungen des Polizeibe-
rufes langfristig gerecht zu werden. Durch die Vorsorgeuntersuchungen sollen Erkennt-
nisse Uber den allgemeinen Gesundheitszustand gewonnen werden. Chronische Erkran-
kungen konnen hierdurch bereits im Frihstadium erkannt und mogliche Risikofaktoren
durch entsprechende Malinahmen minimiert werden. Weiter kénnen durch die Friher-
kennung von Krankheiten die Heilungschancen verbessert werden. Die Polizeivollzugs-
beamten sollen durch die Vorsorgeuntersuchungen auch sensibilisiert werden, durch ggf.
erforderliche medizinische Malinahmen ihren Gesundheitszustand zu stabilisieren oder
auch zu verbessern. Auch dadurch kénnen Einschrankungen in der Dienstausiibung, lan-
ge Ausfallzeiten oder vorzeitige Ruhestandsversetzungen vermieden werden.

Die arztliche Schweigepflicht bleibt unberthrt. Eine Weiterleitung der Daten erfolgt nicht.
Die Polizeivollzugsbeamten kénnen die Untersuchung von jedem Arzt entsprechend der
Regelungen der Sachsischen Heilflrsorgeverordnung in der jeweils geltenden Fassung
durchfuhren lassen. Die Untersuchung kann auch durch Polizeiarzte vorgenommen wer-
den. Eine statistische Erhebung der durch die Vorsorgeuntersuchungen gewonnenen Da-
ten erfolgt nicht.

Zu Nummer 48
Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 49

Die besonderen Regelungen fur die Beamten des Einsatzdienstes der Feuerwehr und
andere Beamte der Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehr, die 25 Jahre im Einsatz-
dienst der Feuerwehr beschaftigt waren, sollen auch fiir Beschaftigte im Einsatzdienst der
Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Anwendung finden. Damit wird die Ta-
tigkeit im Einsatzdienst der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule der Tétig-
keit im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehren gleichgestellt. Es handelt sich um eine
Folgeanderung zur Anderung des § 50 des Sachsischen Besoldungsgesetzes, der diesen
Beschaftigten auch eine Stellenzulage gewébhrt hat.

Zu Nummer 50

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den Vorschriften enthaltenen Zitate
und Folgezitate gemar VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 51

Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 52

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 53
Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 54

Mit dem Zweiten Gesetz zur Fortentwicklung des Kommunalrechts, Drs. 6/10367, wird mit
Artikel 1 Nr. 4 der bisherige Absatz5 des § 9 SdchsGemO aufgehoben. Der bisherige
Absatz 6, auf den sich § 153 Absatz 3 SachsBG bezieht, wird Absatz 5. Diese Anderung
ist im Sachsischen Beamtengesetz nachzuvollziehen. Im Ubrigen wird anlasslich dieses
Anderungsgesetzes das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat gemalR VwV Normerlass an
die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 55
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln sowie an die zwischenzeitlich neu ge-
fasste Gemeindeordnung angepasst. Die Neufassung dient dartber hinaus der sprachli-
chen Klarstellung ohne materielle Anderungswirkung.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 56

Mit der vorliegenden gesetzlichen Regelung werden Aufwandsentschadigungen fir die
ehrenamtlichen Blrgermeister und ehrenamtlichen Ortsvorsteher eingefihrt. Hiermit soll
das Ehrenamt gestarkt werden. Die ehrenamtlichen Birgermeister tragen als Vorsitzende
des Gemeinderats vor Ort die maf3gebliche Verantwortung. Wegen des Ehrenamts ent-
stehen dem ehrenamtlichen Birgermeister und dem ehrenamtlichen Ortsvorsteher Auf-
wendungen, diese werden mit der Aufwandsentschadigung abgegolten. Daneben erhalten
die ehrenamtlichen Blrgermeister und Ortsvorsteher fir Dienstreisen, die Uber den
Dienstort hinausgehen, Reisekostenersatz nach den Regeln des Sachsischen Reisekos-
tengesetzes.

Die Erfahrungen in der kommunalen Praxis belegen, dass die Arbeit der ehrenamtlichen
Burgermeister auch in Bezug auf das grol3e birgerschaftliche Engagement zunehmend
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zeitintensiv ist. Insbesondere im Hinblick auf Konflikte vor Ort und dem damit einherge-
henden Erfordernis der Moderation von Diskussionsprozessen erfordert das Amt einen
erheblichen Einsatz.

Fur die ehrenamtlichen Birgermeister werden Rahmensatze vorgegeben, innerhalb der
der Gemeinderat nach Anhérung des Blrgermeisters unter Beriicksichtigung der ortlichen
Gegebenheiten und der Leistungsfahigkeit der Gemeinde den konkreten Aufwandsent-
schadigungsbetrag als Pauschale festsetzt. Diese Starkung der kommunalen Eigenver-
antwortung entspricht dem Grundgedanken der kommunalen Selbstverwaltung und er-
mdglicht, die Gegebenheiten vor Ort besser zu bertcksichtigen.

Die Regelung umfasst auch die bislang in der Aufwandsentschadigungs-Verordnung
(KomAEVO) geregelte Aufwandsentschéadigung; die Verordnung ist somit aufzuheben.

Die Regelung in 8§ 155a Absatz 4 Ubernimmt die bisherige Regelung der Aufwandsent-
schadigungs-Verordnung. Sie verhindert eine Kumulation von Entschadigungen. Die Teil-
nahme an Sitzungen von kommunalen Vertretungen und deren Ausschissen sowie der
Fraktion ist eine selbstverstandliche Pflicht der ehrenamtlichen Blrgermeister. Ebenso
verhalt es sich bei den Sitzungen der Organe oder Gremien von Zweckverbanden, Ver-
waltungsgemeinschaften oder Verwaltungsverbande. Das grundsatzliche Verbot nach
Satz 2 gilt nicht nur fur die Anstellungskorperschatt.

Zu Nummer 57

Zu Buchstabe a

Die Kurzbezeichnung ,Sé&chsBG" ist innerhalb des Sachsischen Beamtengesetzes nicht
erforderlich und zu streichen.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
mafn VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 58

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 59

Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur. Der § 159, auf den verwiesen wird, hat
zwei Abséatze.

Zu Nummer 60
Zu Buchstabe a

Die Kurzbezeichnung ,SachsBG" ist innerhalb des S&chsischen Beamtengesetzes nicht
erforderlich und zu streichen.

Zu Buchstabe b

Die Kurzbezeichnung ,SachsBG* ist innerhalb d.t_'—.\s Sachsischen Beamtengesetzes nicht
erforderlich und zu streichen, anlésslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vor-
schrift enthaltene Vollzitat gemanR VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 61

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den Vorschriften enthaltenen Folgezi-
tate gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst

Zu Nummer 62
Zu Buchstabe a

In 8 111 Absatz 3 SachsBG soll eine Rechtsgrundlage fir eine ,teilweise oder vollstandi-
ge Fuhrung der Personalakte ausschlief3lich in elektronischer Form“ geschaffen werden.
Der neue § 165 Absatz 3 SachsBG ermachtigt die Staatsregierung insoweit, die Einfuh-
rung der elektronischen Personalakte fur die staatlichen Behdrden durch Verwaltungsvor-
schrift zu regeln. Zur Klarstellung des Umfangs der weiterhin bestehenden Regelungsbe-
fugnis des Staatsministeriums der Justiz wird in die Vorschrift des 8 165 Absatz 2
SachsBG, wonach das Staatsministerium der Justiz ermachtigt ist, fir den eigenen Ge-
schéaftsbereich die erforderlichen Verwaltungsvorschriften zur Fihrung von Personalakten
zu erlassen, aufgenommen, dass dies auch fir die Einfuhrung der elektronischen Perso-
nalakte gilt.

Zu Buchstabe b

Nach § 12 SachsEGovG sollen die staatlichen Behdrden ab dem 1. August 2018, soweit
nicht wichtige Griinde entgegenstehen und unter dem Vorbehalt der Bereitstellung von
Haushaltsmitteln fur die Umsetzung durch den Landtag, die elektronische Vorgangsbear-
beitung und Aktenfiihrung einsetzen. Das SachsEGovG enthdlt lediglich eine allgemeine
Rechtsgrundlage fur die elektronische Personalaktenfihrung. Mit Ricksicht auf die her-
ausragende datenschutzrechtliche Relevanz der Personalakten und dem damit verbun-
denen hohen Schutzbedarf wird in § 111 Absatz 3 (neu) eine bereichsspezifische Rechts-
grundlage geschaffen (vgl. Begrindung zu Nummer 39 Buchstabe b).

Die Regelung gewabhrleistet ein einheitliches koordiniertes Verfahren zur Einfihrung der
elektronischen Personalaktenfiihrung in allen staatlichen Behdrden. Die Verwaltungsvor-
schrift wird den Zeitpunkt und ggf. die technischen und (verfahrens)rechtlichen Rahmen-
bedingungen fur die Einfihrung der elektronischen Personalakte regeln. Der Freistaat
Sachsen verfiigt mit dem System VIS.SAX als Dokumentenmanagementsystem grund-
satzlich Uber die technischen Voraussetzungen fur die elektronische Personalakte und mit
Hilfe des XOV-Standards xdomea fiir den behérdeniibergreifenden Datenaustausch. Vo-
raussetzung fur die Einfuhrung der elektronischen Personalakte ist zudem die Bereitstel-
lung von Haushaltsmitteln. Soweit der Freistaat Sachsen zur Fuhrung der elektronischen
Personalakte eine Basiskomponente durch Rechtsverordnung bereitstellen sollte, sind
deren Regelung fir die staatlichen Behorden verbindlich (vgl. Begrindung zu Nummer 39
Buchstabe b zu Satz 2 des § 111 Absatz 3 (neu)).

Als Zeitpunkt fir die Einfihrung der elektronischen Personalaktenfiihrung bietet sich der
Zeitraum bis zum 1. Januar 2022 an. Das Gesetz zur Férderung des elektronischen
Rechtsverkehrs verpflichtet ab diesem Zeitpunkt auch die personalverwaltenden Stellen
Schriftsatze in arbeits- und verwaltungsgerichtlichen Verfahren elektronisch einzureichen.
Zur effizienten Erfullung dieser Verpflichtung ist die elektronische Personalaktenfiihrung
bis zu diesem Zeitpunkt sinnvoll.

Zu Artikel 2 (Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.
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Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgedanderung.
Zu Nummer 2

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 3

Mit der Anderung werden die Regelungen zur Kostentragung bei der Zahlung von
Besoldung und dienstbedingten Aufwendungen auf ein aul3erhalb der Européischen
Union gefiihrtes Konto den versorgungsrechtlichen Regelungen nach § 64 Absatz 8
SachsBeamtVG angeglichen.

Zu Nummer 4

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a

Zur Verhinderung des Effektivitatsverlusts leistungs- oder personalgewinnungsbezogener
Dienstbeziige sind diese von der Anrechnung nach § 13 SachsBesG auszunehmen. Da-
fur ist der Begriff der Dienstbezlige im Sinne des 8 13 SachsBesG zu prazisieren.

Zu Buchstabe b

In § 13 Absatz 2 SachsBesG wird bislang nur auf Artikel 14 bis 17 des Beschlusses
2005/684/EG, Euratom des Européischen Parlaments vom 28. September 2005 zur An-
nahme des Abgeordnetenstatuts des Europadischen Parlaments (ABl. L 262 vom
7.10.2005, S. 1) verwiesen. Artikel 16 des Abgeordnetenstatuts sieht jedoch eine Wahl-
moglichkeit der Abgeordneten vor, die gleichzeitig einen Anspruch auf Ubergangsgeld
nach Artikel 13 und einen Anspruch auf Ruhegehalt nach Artikel 14 oder Artikel 15 des
Abgeordnetenstatuts haben. Bei dem Ubergangsgeld handelt es sich um einen Versor-
gungsbezug, sodass die Anrechnungsregelung auch beim Bezug des Ubergangsgeldes
zur Anwendung kommen muss. Zur Klarstellung des Anwendungsbereiches wird daher
die Ergéanzung in 8 13 Absatz 2 Satz 2 SachsBesG vorgenommen.

Zu Nummer 6

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 7

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund des Wegfalls der Besol-
dungsgruppen A 2 und A 3 (vgl. Begriindung zu Nummer 26 Buchstabe a).

Zu Nummer 8

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 9

Zu Buchstabe a

Das im Rahmen der Dienstrechtsreform eingefuhrte Laufbahnrecht unterscheidet zwi-
schen zwei Laufbahngruppen. Dies wurde bei der Regelung zu den allgemeinen Stellen-
obergrenzen umgesetzt. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 vorgesehene weitergehende Diffe-
renzierung innerhalb der jeweiligen Laufbahngruppe nach der Einstiegsebene (Schnittstel-
le des ehemaligen einfachen und mittleren Dienstes sowie des gehobenen und hdheren
Dienstes) ist nicht angezeigt. Die allgemeinen Stellenobergrenzen werden dadurch ge-
ringfligig verbessert, da sich die Bemessungsgrundlage vergroliert.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Der Staatskanzlei obliegen unter anderem die Unterstitzung des Ministerprasidenten bei
der Bestimmung der Richtlinien der Politik und die Ressortkoordinierung. Durch diese
Ubergeordneten Aufgaben hat die Staatskanzlei eine herausragende Stellung in der Ver-
waltungsstruktur des Freistaates Sachsen. Hinzu kommt, dass die Staatskanzlei ohne
Verwaltungsunterbau ausgestattet ist, wodurch die Ausbringung von notwendigen hdher-
wertigen Stellen kaum moglich ist. Daher wird sie — wie auch der Landtag und der Rech-
nungshof — von der Anwendung der Stellenobergrenzen ausgenommen.

Zu Nummer 10

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Durch die neue Fassung des Absatzes 1 Nummer 2 wird die Anrechnung von Zeiten ei-
nes Wehrdienstes oder eines Zivildienstes bei der erstmaligen Stufenfestsetzung des
Grundgehalts vereinfacht. Insbesondere das bisherige Erfordernis des engen zeitlichen
Sachzusammenhangs zwischen Wehrdienst oder Zivildienst und der Bewerbung fur den
Eintritt in ein Beamtenverhaltnis durch die Bezugnahme des Arbeitsplatzschutzgesetzes
entfallt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Aufnahme des Absat-
zes 1 Nummer 5.

Zu Doppelbuchstabe cc

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Aufnahme des Absatzes
1 Nummer 5.

Zu Doppelbuchstabe dd

Nach § 10 des Fraktionsrechtsstellungsgesetzes sind Zeiten der Tatigkeit bei den Fraktio-
nen des Landtages als Dienstzeiten im Sinne des 6ffentlichen Dienst- und Arbeitsrechtes
anzuerkennen. Bisher weist Nummer 28.1.0 der VwV SachsBesG auf das Vorhandensein
der besagten Vorschrift und die Anrechnung bei der erstmaligen Stufenfestsetzung des
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Grundgehalts hin. Um die Anrechnung von Vordienstzeiten abschlieBend zu regeln, sollen
Zeiten als Fraktionsmitarbeiter in die Tatbestdnde des Absatzes 1 aufgenommen werden.
Die Aufnahme dient somit der besseren Rechtsanwendung und Regelungsklarheit. In
diesem Zusammenhang werden auch Zeiten als Fraktionsmitarbeiter bei einer anderen
gesetzgebenden Korperschaft eines Landes, im Deutschen Bundestag oder im Europdi-
schen Parlament gleichgestellt und somit beriicksichtigt.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Auch bei den Unterbrechungszeiten des Absatzes 4 Satz 1 Nummer 4 soll — wie auch bei
der neuen Fassung des § 28 Absatz 1 Nummer 2 — die Bezugnahme des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes entfallen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird die Verweisung auf Satz 1 Nummer 1 und 2
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 11

Zu Buchstabe a

Durch die Einflgung des Absatzes 4 Nummer 2 Satz 1 Halbsatz 2 werden die beriicksich-
tigungsfahigen Zeiten im kommunalen Wahlamt nicht um Unterbrechungszeiten vermin-
dert. Es wird ein Gleichlauf der kommunalen Wahlbeamten mit den weiteren Beamten
hergestellt (vgl. § 28 Absatz 3 Halbsatz 2 SdchsBesG).

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 12

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

Hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht zu-
gleich in einem (wahrend der Amtszeit ruhenden) Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zum
Freistaat Sachsen stehen, sind mit Ablauf der (letzten) Amtszeit aus dem Beamtenver-
haltnis auf Zeit entlassen (vgl. 8 5 Absatz 4 SachsBG). Der fir Beamte auf Zeit in diesen
Fallen grundsatzlich zum Tragen kommende Anspruch auf Ubergangsgeld nach § 52
SachsBeamtVG ist fur diesen Personenkreis jedoch nach der bisherigen Regelung aus-
geschlossen, da das Ubergangsgeld der Definition des Versorgungsbegriffs unterliegt
(vgl. 8 3 Nummer 5 SachsBeamtVG). Mit der Anderung soll daher eine Gleichbehandlung
der Gruppe der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschu-
len mit Gbrigen Beamten auf Zeit sichergestellt werden.

Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den genannten Vorschriften enthal-
tenen Folgezitate gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 15

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Zur Reduzierung des Verwaltungsaufwandes soll bei kiinftigen Anpassungen der Besol-
dung nach 8 19 die Dynamisierung des Besoldungsdurchschnitts unmittelbar in Satz 1
vorgenommen werden. Insoweit wird die separate Bekanntgabe der jeweils malRgeblichen
Besoldungsdurchschnitte entbehrlich. Dies dient nicht zuletzt der Klarheit und der Anwen-
derfreundlichkeit der gesetzlichen Regelung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Satz 3 soll in diesem Zusammenhang in eine Kann-Regelung geandert werden, um bei
Bedarf auf eine flexible Mdglichkeit zur Bekanntgabe des jeweils malRgeblichen Besol-
dungsdurchschnitts zurickgreifen zu kénnen.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 16

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den genannten Vorschriften enthal-
tenen Folgezitate gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe c
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe d

In Umsetzung der Entscheidung des BVerwG, Urteil vom 24. September 2013, 2 C 52/11,
soll eine Teilzeitkirzung der halben Stufe 1 nach 8§ 42 Absatz 5 Satz 1 auch dann nicht
erfolgen, wenn beide Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusam-
men die regelmafige Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten nicht erreichen. Die Ausnahme
des Satzes 2 soll kinftig in allen Konkurrenzfallen nach § 42 Absatz 5 unabhangig vom
Beschaftigungsumfang der Anspruchsberechtigten greifen.

Zu Buchstabe e

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe f

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung zur Anpassung der Begrifflichkeiten an
die EU-Datenschutz-Grundverordnung.

Zu Nummer 18
Zu Buchstabe a

Im Vollzug der bisherigen Ermé&chtigungsgrundlage war eine Zulagenregelung nur mog-
lich, wenn die besondere Funktion Uberwiegend, das heil3t mit mehr als die Hélfte der
regelmafigen Arbeitszeit wahrgenommen wird. Fachausbildungsleiter sind regelm&Rig in
geringerem Umfang zur Wahrnehmung dieser besonderen Funktion abgeordnet und in-
soweit von einer Zulagengewahrung ausgeschlossen. Der erforderliche Umfang der
wahrzunehmenden besonderen Funktion soll kiinftig in der Sachsischen Lehrkraftezula-
genverordnung funktionsbezogen geregelt werden.

Die Neuregelung der Sachsischen Lehrkraftezulagenverordnung soll rickwirkend zum 1.
Januar 2016, dem Zeitpunkt des urspriinglichen Inkrafttretens, erlassen werden kénnen.

Zu Buchstabe b

In der Sachsischen Lehrkraftezulagenverordnung soll geregelt werden kdnnen, dass die
Zulage unter bestimmten Voraussetzungen bei Teilabordnungen nicht der Teilzeitklirzung
unterliegt.
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Zu Nummer 19

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 20

Die Anderung dient der Klarstellung, dass es sich bei der Zulagengewahrung nicht nur um
eine zeitlich befristete Ubertragung (irgend)einer Funktion, sondern auch in ihrer Eigen-
schaft um eine befristete Funktion handeln muss, die sich von allgemeinen, auf Dauer
angelegten Aufgaben der Staats- oder Kommunalverwaltung abhebt.

Zu Nummer 21
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa, Buchstabe b und Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.
Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&dnderung.
Zu Buchstabe c

Notfallsanitater fihren geman 8§ 4 Absatz 2 Nummer 1c Notfallsanitédtergesetz (NotSanG)
im Notfalleinsatz medizinische Erstversorgungsmaf3nahmen durch, auch solche invasiver
Art, um einer Verschlechterung der Situation der Patientinnen und Patienten bis zur weite-
ren arztlichen Versorgung vorzubeugen, wenn ein lebensgefahrlicher Zustand vorliegt
oder wesentliche Folgeschaden zu erwarten sind. Zudem mussen Notfallsanitater geman
§ 4 Absatz 2 Nummer 2c NotSanG heilkundliche MaRnahmen eigenstandig durchfihren,
die vom Arztlichen Leiter Rettungsdienst oder entsprechend verantwortlichen Arzten bei
bestimmten notfallmedizinischen Zustandsbildern und -situationen standardmafig vorge-
geben, Uberprift und verantwortet werden. Mit der Tatigkeit als Notfallsanitater geht daher
eine besondere Befugnis zu invasiven oder heilkundlichen MaRnahmen zur Lebensret-
tung einher. Durch die Zunahme multipler Krankheitshilder wachst zudem die Herausfor-
derung fir die Notfallsanitater, den Patientenzustand zu beurteilen und Uber die einzulei-
tenden Rettungsmafinahmen zu entscheiden. Diese besonderen Erschwernisse sind nicht
bereits durch die Feuerwehrzulage nach 8§ 50 SachsBesG abgegolten. Den Notfallsanita-
tern soll daher eine Erschwerniszulage gewéhrt werden kénnen, fiir die mit der Anderung
des 8§ 59 SachsBesG eine entsprechende Ermachtigungsgrundlage geschaffen wird.

Die Erschwerniszulage soll nur fir die Beamten in Betracht kommen, die im rettungs-
dienstlichen Notfalleinsatz tatig sind, da nur dort die 0. g. Erschwernisse auftreten. An
Beamte, die in den Integrierten Regionalleitstellen als Disponent oder im Krankentrans-
port tatig sind, soll die Erschwerniszulage nicht gewéhrt werden.
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Infolge des Urteils des BVerfG vom 4. Mai 2011 (Az. 2 BvR 2365/09) wurden in den Leitli-
nien des 8 66¢ Absatz 1 des Strafgesetzbuchs sowie in dem am 1. Juni 2013 in Kraft ge-
tretenen S&chsischen Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz (SachsSVVollzG) hohe An-
forderungen an die Diagnostik und Behandlung von in der Sicherungsverwahrung von
Untergebrachten mit erheblichen Auswirkungen auf die Dienstausiibung der hier einge-
setzten Beamten formuliert. Die Vorgaben des Gesetzgebers und der Gerichte bedingen
den Einsatz besonders motivierten und qualifizierten Personals. Die mit den Aufgaben der
Sicherungsverwahrung einhergehenden psychischen Belastungen fir die Bediensteten
sind auf3erordentlich hoch und stellen Uber das Amt hinausgehende besondere Er-
schwernisse dar. Die Erweiterung des 8§ 59 Absatz 1 SachsBesG erméachtigt daher die
Staatsregierung, entsprechende Regelungen zur Abgeltung der Erschwernisse in der
Sachsischen Erschwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergitungsverordnung zu treffen.

Zu Nummer 23

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 24
Zu Buchstabe a

Die Anderung dient der Normenklarheit. Sie stellt sicher, dass der Zuschlag zur Personal-
gewinnung bzw. zu Personalabwanderungsverhinderung nur an Bewerber gewahrt wer-
den kann, die nicht bereits in einem Beamtenverhdltnis zu demjenigen Dienstherrn ste-
hen, der die Zahlung des Zuschlags beabsichtigt.

Zu Buchstabe b

Die Streichung dient der Normenklarheit. Sie stellt sicher, dass der Anwendungsbereich
der Regelung nicht auf bereits vorhandene Beamte oder Richter desselben Dienstherrn
erstreckt wird.

Zu Nummer 25
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeadnderung. Anlasslich dieses Anderungsgeset-
zes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate gemal? VwV Normerlass an die
neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Die Regelung stellt eine flankierende MalRnahme bei der Schaffung einer Einrichtung zum
Vollzug des Ausreisegewahrsams sowie der Abschiebungshaft im Freistaat Sachsen zum
1. Januar 2018 dar. Die Regelung ist erforderlich, da in der Landesdirektion Sachsen ak-
tuell kein ausreichend qualifiziertes Personal zur Erfillung der hoheitlichen Aufgaben in
der Einrichtung zur Verfigung steht. Das Staatsministerium der Justiz wird das Staatsmi-
nisterium des Innern beim Aufbau der Einrichtung durch Versetzung von solchen Justiz-
vollzugsbeamten unterstitzen, die aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung beson-
ders qualifiziert sind und die bei Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze von der Rege-
lung des § 47 SachsBG Gebrauch machen. Um eine ordnungsgemalie Aufgabenerfiillung
im Justizvollzug nicht zu gefahrden, wird insoweit auf die zur Versetzung in den Ruhe-
stand anstehenden Beamten des Justizvollzugsdienstes zuriickgegriffen. Diese sollen
durch die Gewahrung eines nicht ruhegehaltfahigen Zuschlags in angemessener Hohe
zur Beantragung des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand auf der Grundlage
der Regelung des 8§ 47 SachsBG und einer damit einhergehenden Versetzung in den Ge-
schéftsbereich des Staatsministeriums des Innern motiviert werden.
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Der neue 8§ 65 Absatz 2 SachsBesG regelt den Zuschlag bei Hinausschiebung des Ruhe-
standseintritts von Justizvollzugsbeamten auf Lebenszeit, die eine Tatigkeit in einer Ein-
richtung zum Vollzug des Ausreisegewahrsams sowie der Abschiebungshaft im Ge-
schéaftsbereich des Staatsministeriums des Innern wahrnehmen.

Die Hohe des Zuschlags und dessen Bemessung an den Dienstbeziigen nach § 2 Ab-
satz 1 Nummer 1 und 3 SachsBesG (Grundgehalt, Familienzuschlag) sowie der Amtszu-
lagen entspricht der Regelung in Absatz 1.

Abweichend zu Absatz 1 soll der Zuschlag nach Absatz 2 auch dann gewahrt werden,
wenn der Hochstruhegehaltssatz nach 8§ 15 Absatz 1 SachsBeamtVG noch nicht erreicht
ist. Andernfalls ist ein Leerlaufen der Regelung zu befirchten, da Justizvollzugsbeamte
dieser Alterskohorte im Regelfall Einigungsvertragsbeamte sind, die den Héchstruhege-
haltssatz aufgrund ihrer Erwerbsbiografie noch nicht erreicht haben.

Zu Nummer 26

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 27
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Der Bundesgesetzgeber hat mit Artikel 1 Nummer 12 des Siebten Besoldungsanderungs-
gesetzes (7. BesAndG) vom 3. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2163) die Mdglichkeit geschaf-
fen, auch an zum Bund abgeordnete Landesbeamte in die Vergabe von Leistungspramien
einzubeziehen. Bislang fehlte es an einer entsprechenden landesrechtlichen Rechts-
grundlage, weshalb am 12. August 2016 mit der Bundesrepublik Deutschland nach § 14
Absatz 4 Satz 2 BeamtStG eine Vereinbarung tber die Zahlung von Leistungspramien an
abgeordnete Landesbeamtinnen und Landesbeamte geschlossen wurde. Diese Vereinba-
rung wird mit der vorgesehenen Anderung des § 68 SachsBesG in das sachsische Besol-
dungsrecht Gberfuhrt. Der Anwendungsbereich wird dabei auf alle abgeordneten Beamten
erstreckt, die unter den anspruchsberechtigten Personenkreis nach 8§ 68 Absatz 1 Sachs-
BesG fallen. Die Zahlung der Leistungspramien erfolgt allerdings nur, wenn die Personal-
kosten durch den jeweils aufnehmenden offentlich-rechtlichen Dienstherrn erstattet wer-
den.

Zu Buchstabe c

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund des Einfliigens des Absat-
zes 3.

Zu Nummer 28

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in den genannten Vorschriften enthaltene
Folgezitat gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 29

Die Neufassung des 8 74 Absatz 1 Satz 1 SachsBesG reduziert die Vorschrift auf den
wesentlichen Regelungsumfang. Die ausschlie3liche Verwendung des Wortes ,Entgelt”
verhindert die Aufzéhlung zweier Leistungen, die im Kern dasselbe abbilden sollen, ndm-
lich eine Gegenleistung in Form von Geld oder geldwerten Vorteilen flr eine Téatigkeit ne-
ben dem Beamtenverhéltnis auf Widerruf. Die Anderung gleicht die Vorschrift auRerdem
an die Begrifflichkeiten des Beamtenrechts (vgl. 8§ 103 Satz 2 SachsBG) und des Tarif-
rechts (Zusammenfihrung der Begriffe Vergitung und Lohn zu Entgelt im Rahmen des
Inkrafttretens des TV-L) an.

Mit der Neufassung wird zudem nur noch auf Entgelte aus anderen Tatigkeiten abgestellt.
Dies vereinfacht die Norm und stellt sicher, dass die Anrechnung auch fir Entgelte aus
Tatigkeiten erfolgt, die keine Nebentatigkeiten darstellen, z. B. bei Entgelten aus einer
freiberuflichen oder selbststandigen Tatigkeit oder bei Zusatzentgelten im Rechtsreferen-
dariat.

Zu Nummer 30

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 31

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Buchstabe b

Die bisherige Sonderregelung fiir Beamte auf Widerruf beziglich der H6he der vermo-
genswirksamen Leistung wird fur kunftige Neueinstellungen aufgehoben. Dies dient der
Deregulierung und Vereinfachung des Besoldungsrechts sowie der Gleichstellung der
Anspriuche auf vermdgenswirksame Leistungen von Beamten auf Widerruf, ihnen gleich-
gestellten Auszubildenden im o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis und Auszubil-

denden nach tarifvertraglichen Regelungen.

Fur bereits vorhandene Beamte auf Widerruf und ihnen gleichgestellte Auszubildende, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderung bereits einen Anspruch auf den héheren
Betrag der vermodgenswirksamen Leistung haben, wird eine Ubergangsregelung durch
den neu eingefuhrten § 88a geschaffen. Der Anspruch auf den hdheren Betrag besteht
solange fort bis die Anwarterbeziige nebst Familienzuschlag der Stufe 1 den Grenzbetrag
von 971,45 Euro nicht mehr unterschreiten.

Zu Nummer 32

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.
Zu Nummer 33

Zu Buchstabe a und Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Voll- und Fol-
gezitat gemafn VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.



- 88 -
Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Kurzzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 34
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Halbsatz 2 kann gestrichen werden, da er lediglich bei Inkrafttreten des Sachsischen
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes galt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 35

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 36
Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.
Zu Nummer 37

Mit der Anderung der Struktur der Justizvollzugszulage nach § 51 SachsBesG wird der
Vollzugsdienst (Polizei, Feuerwehr, Justiz) im Freistaat Sachsen sowohl strukturell als
auch der Zulagenhthe nach gleichgestellt. Die Justizvollzugsbeamten erfahren damit
strukturelle Verbesserungen durch die Anhebung des Zulagenniveaus an die Polizeivoll-
zugs- und Feuerwehrzulage. Der Erhéhungsbetrag fir Beamte der Laufbahngruppe 1, die
in Einrichtungen nach 8 51 Absatz 1 SachsBesG verwendet werden und dort Aufgaben
des Krankenpflegedienstes wahrnehmen, bleibt erhalten.

Aufgrund dieser strukturellen Anderung der Justizvollzugszulage ist eine Ubergangsrege-
lung fur Bestandsfalle zu treffen, die bereits eine Zulage in Hohe von 95,53 Euro bzw.
110,87 Euro pro Monat beziehen. Damit diese Beamten durch die strukturelle Anderung
nicht schlechter gestellt werden, erhalten sie mit Inkrafttreten dieses Gesetzes unabhan-
gig von der bisher erbrachten Dienstzeit eine Zulage in Hohe des Betrages nach einer
Dienstzeit von zwei Jahren.
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Zu Nummer 38

Es handelt sich um eine Klarstellung der Begrifflichkeiten der Auslandsbesoldung nach
dem bis 31. Méarz 2014 geltenden Recht.

Zu Nummer 39

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 31 Buchstabe b verwiesen.
Zu Nummer 40

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
geman VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 41

Die Staatsregierung ist nach § 87 Satz 1 SachsBG zwar dazu ermachtigt, die Zustandig-
keit fir die Bezligezahlung und daraus gegebenenfalls resultierende Rickforderungs- und
Widerspruchsverfahren per Rechtsverordnung von der Verwaltung des S&chsischen
Landtags, dem Sachsischen Datenschutzbeauftragten und dem Sé&chsischen Rech-
nungshof auf das Landesamt fur Steuern und Finanzen zu Ubertragen, nicht aber fir die
Billigkeitsentscheidungen im Rahmen der Ruckforderung von Besoldung nach 8§ 18 Ab-
satz 2 Satz 3, 91 Sachsisches Besoldungsgesetz.

Mit der vorgesehenen Streichung in 8 91 SachsBesG kann die Einschrédnkung der Er-
machtigung fir die Staatsregierung beseitigt und somit auch die Zustandigkeit fir Billig-
keitsentscheidungen im Geschéaftsbereich der Verwaltung des Sachsischen Landtags,
dem Sachsischen Datenschutzbeauftragten und dem Sachsischen Rechnungshof auf das
Landesamt fur Steuern und Finanzen Ubertragen werden.

Mit der Umsetzung des Vorhabens entfallt die Notwendigkeit einer Verwaltungsvereinba-
rung zwischen der Verwaltung des Séachsischen Landtags, dem Sachsischen Daten-
schutzbeauftragten und dem Sachsischen Rechnungshof mit dem Landesamt fur Steuern
und Finanzen.

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 42
Zu Buchstabe a
Das Eingangsamt in der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 ist der Besol-

dungsgruppe A 4 zugewiesen (vgl. 8 25 Absatz 1 SachsBesG). Die Besoldungsgruppen
A 2 und A 3 finden keine Anwendung mehr und kénnen daher entfallen.
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Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen aufgrund des Wegfalls der Besol-
dungsgruppen A 2 und A 3 (vgl. Begriindung zu Nummer 42 Buchstabe a) sowie des
Wegfalls der Bezugnahme der Einstiegsebene im Stellenobergrenzenrecht (vgl. Begrin-
dung zu Nummer 9 Buchstabe a).

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Amtszulage nach der FuR3note 3 zur Besoldungsgruppe A 6 wird um den Betrag der
Amtszulage nach der FulRnote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 erhdht. Mithin wird neben der
FuRnote 3 die FufRnote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 nicht mehr gewahrt. Damit wird der
eher untypische Zustand hinsichtlich der Gewahrung von zwei Amtszulagen bei der glei-
chen Funktion beseitigt.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Das Schulgesetz fiir den Freistaat Sach-
sen kennt als Schulart keine beruflichen, sondern nur berufsbildende Schulen (vgl. § 4
Absatz 1 Nummer 2 SchulG).

Zu Nummer 43

Das Amt ,Vizeprasident des Landesamts fur Stralienbau und Verkehr* war bisher in der
Besoldungsordnung B nicht ausgebracht. Dem Abstandgebot entsprechend und auch im
Vergleich zu den weiteren stellvertretenden Behdrdenleitern ist die Zuordnung dieses Am-
tes zur Besoldungsgruppe B 2 sachgerecht.

Zu Nummer 44

In Anlage 5 handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen aufgrund des Wegfalls der
Besoldungsgruppen A 2 und A 3 (vgl. Begriindung zu Nummer 42 Buchstabe a).

In Anlage 6 wird der Familienzuschlag der Stufe 1 fir Beamte der Besoldungsgruppe bis
A 8 um 6,30 Euro auf den Betrag von derzeit 132,34 Euro angehoben und der sogenann-
te Kindererhéhungsbetrag fir Beamte der Besoldungsgruppe A 5 um 5,11 Euro auf den
(hoheren) Betrag von derzeit 20,45 Euro vereinheitlicht.

In Anlage 7 handelt es sich bei der Zulage nach 8§ 48 aufgrund des Wegfalls der Besol-
dungsgruppen A 2 und A 3 (vgl. Begrindung zu Nummer 26 Buchstabe a), bei der Zulage
nach § 51 aufgrund der Neustrukturierung nach Dienstjahren (vgl. Begriindung zu Num-
mer 22) sowie bei der Fulnote 3 zur Besoldungsgruppe A 6 aufgrund der betragsmaRi-
gen Kumulation (vgl. Begriindung zu Nummer 42 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb) um
redaktionelle Folgeanderungen.

Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung

Zu Nummer 2

Zu 8 19c
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Mit dem neu eingefiigten § 19¢c SachsBesG wird eine Nachzahlung in H6he des Unter-
schiedsbetrages zwischen den zustehenden abgesenkten Dienstbeziigen von 92,5 Pro-
zent und den bei gleichem Amt fir das bisherige Bundesgebiet entsprechend zustehen-
den Dienstbeziigen (100 Prozent) fur den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember
2009 geregelt.

Absatz 1

Betroffen sind Beamte der Besoldungsgruppen A 10 bis A 16, der Besoldungsordnungen
B, C und W sowie Richter und Staatsanwalte der Besoldungsordnung R, denen im besag-
ten Zeitraum abgesenkte Dienstbezlige, deren Hohe sich nach § 2 Absatz 1 der Zweiten
Besoldungs-Ubergangsverordnung bestimmt hat, zugestanden haben.

Sofern ein Beamter oder Richter einen Zuschuss nach 8§ 4 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung erhalten hat, ist dieser von der Gewahrung der Nachzahlung aus-
geschlossen. Denn die Regelung des § 4 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung
sieht vor, einen Zuschuss zwischen den zustehenden abgesenkten Dienstbeziigen und
den fir das bisherige Bundesgebiet geltenden Dienstbezligen zu gewdahren. In diesem
Fall ergibt sich kein Nachzahlungsbetrag.

Bei Beamten der Besoldungsgruppe A 10 mit abgesenkten Dienstbeziigen, denen eine
Zulage nach § 22 Absatz 1 Satz 1 SachsBesG a. F. gewahrt worden ist, wird diese Zulage
auf die Nachzahlung angerechnet. Da der Beamte durch die Gewahrung der Nachzahlung
in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen den zustehenden abgesenkten Dienstbezi-
gen und den fur das bisherige Bundesgebiet entsprechend zustehenden Dienstbezliigen
im Ergebnis Dienstbeziige nach ,Westniveau“ erhélt, besteht fur die zusatzliche Gewah-
rung einer Zulage kein Raum.

Mit dem Fiinften Gesetz zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes vom 17.
Januar 2008 sind die Anlagen des Bundesbesoldungsgesetzes in der dort benannten
Fassung in Landesrecht Uberfuhrt worden. In dem maRgebenden Zeitraum hatte der
sachsische Gesetzgeber eigene sachsische Besoldungstabellen geschaffen (vgl. Anlagen
2 bis 20 ab 1. Januar 2008 und Anlagen 21 bis 39 ab 1. Mai 2008 bzw. 1. September
2008 gemaR dem Fiinften Gesetz zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
vom 17. Januar 2008 sowie Anlagen 2 bis 20 ab 1. Marz 2009 gemal dem Sechsten Ge-
setz zur Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes vom 19. Juni 2009 [S&chs-
GVBI. S. 327]). Die zur Berechnung des Unterschiedsbetrages mafigebenden Betrage
ergeben sich einerseits aus diesen Anlagen (Grundgehalt, Familienzuschlag und Stellen-
sowie Amtszulagen), welche entsprechend gekennzeichnet sind. Andererseits sind die
maf3gebenden Betrage in den seinerzeit als Landesrecht fortgeltenden Verordnungen (z.
B. Erschwerniszulagenverordnung oder Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrar-
beitsvergitungen fir Beamte) geregelt.

Absatz 2

Uber den Verweis in § 3 Absatz 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung gilt fir
Anwarterbeziige § 2 Absatz 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung entspre-
chend. Anwaérter, deren kinftiges Eingangsamt ab Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet
war, haben ebenso Anwarterbezlige nach dem abgesenkten Bemessungssatz von 92,5
Prozent erhalten. An diesen Personenkreis ist entsprechend eine Nachzahlung in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen den zustehenden abgesenkten Anwérterbeziigen
von 92,5 Prozent und den bei gleichem kiinftigen Eingangsamt fur das bisherige Bundes-
gebiet entsprechend zustehenden Anwarterbeziigen (100 Prozent) flr den Zeitraum vom
1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 zu gewahren. In die Ermittlung der Nachzahlung
sind auch die neben den Anwarterbeziigen gewéhrten Besoldungsbestandteile (z. B. Fa-
milienzuschlag, Polizeivollzugszulage) einzubeziehen, soweit diese dem abgesenkten
Bemessungssatz unterlagen. Sofern einem Anwarter einen Zuschuss nach 8§ 6 Absatz 2
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der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung gewahrt worden ist, bleibt dieser Zeitraum
auller Betracht. Denn die Regelung des 86 Absatz?2 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung sieht vor, an Anwarter bei Teilnahme an Ausbildungs- und Fortbil-
dungsmafinahmen langer als drei Wochen einen Zuschuss zwischen den zustehenden
abgesenkten Anwarterbeziigen und den fir das bisherige Bundesgebiet geltenden Anwar-
terbeziige zu gewahren. In diesem Fall ergibt sich fur den Zeitraum der MaBhahme kein
Nachzahlungsbetrag.

Zu 8 19d

Mit dem neu eingefugten 8 19d SéchsBesG wird eine Nachzahlung in Hohe von 2,9 Pro-
zent der in den Monaten Mai bis August 2008 zustehenden Dienstbeziige geregelt. Fir
Beamte und Richter, bei welchen sich die Hohe der Dienstbeziige in diesem Zeitraum
nach § 2 Absatz 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung bestimmt hat, bilden
die Dienstbeziige auf ,Westniveau“ die Berechnungsgrundlage.

Absatz 1

Betroffen sind Beamte der Besoldungsgruppen A 10 bis A 16, der Besoldungsordnungen
B, C und W sowie Richter und Staatsanwalte der Besoldungsordnung R. Anwarter erhal-
ten keine Nachzahlung, da alle Anwérter (unabhangig vom kinftigen Eingangsamt) die
lineare Erhdhung um 2,9 Prozent zum 1. Mai 2008 erhalten haben.

Absatz 2

Absatz 2 regelt abschlielRend, welche Dienstbezige fiir die Berechnung der Nachzahlung
zu berucksichtigen sind. Die Aufzahlung entspricht den damals in 8 20 Absatz 1 Sachs-
BesG a. F. festgelegten zu erh6henden Besoldungsbestandteilen.

Absatz 3

Daneben erhalten die betroffenen Beamte und Richter eine Nachzahlung in Héhe von 2,5
Prozent des fur die Monate Mai bis August 2008 zustehenden Auslandszuschlags und
Auslandskinderzuschlags. § 20 Absatz 2 SachsBesG a. F. sah fir die lineare Erhéhung
des Auslandszuschlags und Auslandskinderzuschlags einen von 2,9 Prozent abweichen-
den Prozentsatz vor.

Zu Artikel 4 (Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.

Zu Nummer 2

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Anderung dient der Normenklarheit. Sie verdeutlicht, dass jede ruhegehaltfahige

Dienstzeit unabhangig von ihrem Umfang bei der Ermittlung der Wartezeit von funf Jahren
zu bericksichtigen ist. Somit wirkt sich eine Teilzeitbeschéftigung nur auf den Umfang der
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berlcksichtigungsfahigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit aus (vgl. 8 4 Absatz 1 SachsBe-
amtVG). Fur die Erfillung der Wartezeit ist sie unschadlich.

Diese Rechtsfolge wurde bisher bereits durch die unionsrechtskonforme Auslegung der
vorhergehenden Vorschrift erreicht (vgl. Oberverwaltungsgericht fir das Land Nordrhein-
Westfalen, Beschluss vom 8. Juni 2012, 6 B 390/12, Beschluss vom 27. Juni 2014, 3 A
125/14). Gemal § 4 Nummer 1 des Anhangs zur Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15.
Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung
Uber Teilzeitarbeit (ABI. L 14 vom 20. Januar 1998, S. 9) liegt eine Ungleichbehandlung
allein wegen einer Teilzeitbeschaftigung vor, wenn Vollzeitbeschéftigte bereits nach funf
Jahren der Beschaftigung im Beamtenverhéltnis zu einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn in den Genuss einer Versorgung gelangen, teilzeitbeschaftigte Beamte hingegen
wegen ihrer nur verhaltnismaRigen Anrechnung ihrer Dienstzeit erst spater. Der ungleiche
Arbeitszeitumfang rechtfertigt demnach lediglich einen Unterschied in der Hohe der Ver-
sorgung, nicht jedoch hinsichtlich des Zeitpunktes, ab dem ein Versorgungsanspruch be-
steht.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Anderung dient der Normenklarheit. Auf die Begriindung zu Buchstabe a wird verwie-
sen.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Durch das Professorenbesoldungsreformgesetz vom 16. Februar 2002 wurde auf Grund-
lage des dort gefassten § 33 Absatz 4 BBesG geregelt, dass befristet gewahrte Beru-
fungs- und Bleibeleistungsbeziige bzw. besondere Leistungsbeziige bis zur Hohe von
40 Prozent des jeweiligen Grundgehalts fur ruhegehaltfahig erklart werden kénnen, wenn
sie jeweils mindestens fur die Dauer von zehn Jahren bezogen wurden. Bei anderen
Dienstherren bezogene befristete Leistungsbeziige, die im Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand nicht mehr zustanden, waren ruhegehaltfahig.

Diese Rechtslage fand in § 13 SachsBesG in der Fassung bis zum 31. Marz 2014 in Ver-
bindung mit dem geltenden Beamtenversorgungsgesetz weiterhin Anwendung. Mit dem
Sachsischen Dienstrechtsneuordnungsgesetz vom 18. Dezember 2013 war keine grund-
satzliche Anderung dieser Rechtslage beabsichtigt. Insoweit erfolgte eine gesetzliche
Klarstellung.

Zu Nummer 5

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 5

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 6

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a

Hauptberufliche Dienstzeiten im Schuldienst sind als Zeiten im privatrechtlichen Arbeits-
verhaltnis im Offentlichen Dienst in der Regel nach § 10 Satz1l Nummer 1l oder 2
SachsBeamtVG ruhegehaltfahig. Werden diese Zeiten unterbrochen, kann dies dazu fuh-
ren, dass zuvor zuriickgelegte Zeiten nicht mehr als ruhegehaltfahig anerkannt werden
konnen. Um diese Liicke zu schliel3en und eine Gleichstellung mit Dienstzeiten im nichtof-
fentlichen Schuldienst zu erreichen, wird die Regelung des 8 11 Absatz 1 Nummer 1
SachsBeamtVG dahingehend erganzt, dass hauptberufliche Zeiten im 6ffentlichen Schul-
dienst nunmehr nach dieser Vorschrift als ruhegehaltféahig bericksichtigt werden konnen.

In Anbetracht der erweiterten Gesetzgebungskompetenzen war im Rahmen der Dienst-
rechtsreform die Ruhegehaltfahigkeit von sogenannten Kirchenzeiten entfallen, da die
fraglichen Zeiten keinen Bezug zum Beamtenverhdltnis haben und daher nicht langer
versorgungssteigernd sein sollten. Ein zwischenzeitlicher Vergleich auf LAnder- und Bun-
desebene hat ergeben, dass Sachsen das einzige Bundesland ist, das solche kirchlichen
Zeiten ausschlief3t. Es erscheint daher angebracht, die Ruhegehaltfahigkeit von hauptbe-
ruflichen Zeiten im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verban-
de anzuerkennen und somit die zum 31. Marz 2014 geltende Rechtslage wiederherzustel-
len.

Im Ubrigen wurde Absatz 1 aus rechtsfoérmlichen Griinden neu gefasst.

Hauptberufliche Dienstzeiten im Schuldienst sind als Zeiten im privatrechtlichen Arbeits-
verhdltnis im offentlichen Dienst in der Regel nach § 10 Satz1 Nummer 1l oder 2
SachsBeamtVG ruhegehaltfahig. Werden diese Zeiten unterbrochen, kann dies dazu fih-
ren, dass zuvor zuriickgelegte Zeiten nicht mehr als ruhegehaltfahig anerkannt werden
kénnen. Um diese Liicke zu schlie3en und eine Gleichstellung mit Dienstzeiten im nicht6f-
fentlichen Schuldienst zu erreichen, wird die Regelung des 8§ 11 Absatz 1 Nummer 1
SachsBeamtVG dahingehend erganzt, dass hauptberufliche Zeiten im 6ffentlichen Schul-
dienst nunmehr nach dieser Vorschrift als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden kénnen.

In Anbetracht der erweiterten Gesetzgebungskompetenzen war im Rahmen der Dienst-
rechtsreform die Ruhegehaltfahigkeit von sogenannten Kirchenzeiten entfallen, da die
fraglichen Zeiten keinen Bezug zum Beamtenverhdltnis haben und daher nicht langer
versorgungssteigernd sein sollten. Ein zwischenzeitlicher Vergleich auf Lander- und Bun-
desebene hat ergeben, dass Sachsen das einzige Bundesland ist, das solche kirchlichen
Zeiten ausschliel3t. Es erscheint daher angebracht, die Ruhegehaltfahigkeit von hauptbe-
ruflichen Zeiten im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verban-
de anzuerkennen und somit die zum 31. Marz 2014 geltende Rechtslage wiederherzustel-
len.

Im Ubrigen wurde Absatz 1 aus rechtsférmlichen Griinden neu gefasst.
Zu Buchstabe b

Die Anderung dient der Klarstellung. Sie entspricht der Regelung in Nummer 11.2.3.2 der
VwV SachsBeamtVG.
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Zu Nummer 8

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 9

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe cc

Durch das RV-Leistungsverbesserungsgesetz wurde 8 51 Absatz 3a Nummer 3a SGB VI
dahingehend ergénzt, dass u. a. Pflichtbeitragszeiten, die im Zusammenhang mit Arbeits-
losengeld | stehen, im Gegensatz zur bisherigen Regelung nunmehr bei der Erfullung der
Wartefrist Beriicksichtigung finden. Hiermit wird insbesondere der Arbeitsmarktsituation in
den neuen Bundeslandern nach der Wiedervereinigung Rechnung getragen. Im Ubrigen
leisten Beschaftigte auch aus ihrem Arbeitslosengeld | Beitrdge zur Sozialversicherung.

Eine systemkonforme Ubernahme dieser rentenrechtlichen Neuregelung wirkt sich vor-
rangig auf die Versorgung vorhandener Bewahrungsbeamter aus.

Nicht auf die Wartezeit angerechnet werden, wie bisher, Zeiten des Bezugs von Arbeitslo-
senhilfe und Arbeitslosengeld Il sowie alle rentenrechtlichen Anrechnungszeiten.

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe dd

Auf die Begriindung zu Doppelbuchstabe cc wird verwiesen.
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Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Durch Artikel 3 des Sachsischen Dienstrechtsneuordnungsgesetzes wurde § 16 Absatz 3
bereits dahingehend erganzt, dass die voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
nicht nur bei Bezug einer inlandischen Rentenleistung entfallt, sondern auch bei einer
auslandischen Rentenleistung, da eine voribergehende Erhéhung auch dann in Betracht
kommt, wenn ein Beamter als Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates der Européischen
Gemeinschaft in seinem Heimatland nach dortigem Recht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert war und Pflichtbeitrdge geleistet hat (vgl. OVG Lineburg, Urteil vom
9. Dezember 2008, Az.: 5 LC 204/07).Fur den Verwaltungsvollzug bedarf es hierfir einer
klarstellenden gesetzlichen Normierung, um vorgenanntes Urteil sachgerecht umsetzen
zu koénnen.

Zu Doppelbuchstabe cc
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Dreifachbuchstabe ccc
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Dreifachbuchstabe ddd

Durch Aufnahme dieser Regelung erhalten auch Altersteilzeitfélle, die vorzeitig wegen
Inanspruchnahme des Stellenabbaubegleitgesetzes (sog. Sprinterregelung) in den Ruhe-
stand versetzt werden, nach § 16 Absatz 1 Nummer 2 SachsBeamtVG einen Anspruch
auf voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes.

Durch Inanspruchnahme der Sprinterregelung war es auch bereits genehmigten Alters-
teilzeitfallen moéglich, den Bewilligungszeitraum ihrer Altersteilzeit im Grundmodell auf den
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monats der Vollendung des
60. Lebensjahres zu verkiirzen und demnach auf Antrag vorzeitig auszuscheiden.

8§ 17p SachsBesG in der Fassung bis zum 31. Marz 2014 sah vor, dass eine voruberge-
hende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes ab dem Zeitpunkt zu gewahren ist, zu dem der
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Beamte wegen Erreichens der fir ihn (individuell) geltenden gesetzlichen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten ware.

Gemal des Besitzstandsschutzes nach 8§ 168 Absatz 1 SachsBG i. d. F. bis 31. Marz
2014 galten daher fir Altersteilzeitfalle die Altersgrenzen nach bisherigem Recht, so dass
im Rahmen des 8 17p SachsBesG eine vorubergehende Erhdhung des Ruhegehaltssat-
zes nach Ablauf des Monats der Vollendung des 65. Lebensjahres bis zum Ablauf des
Monats der Vollendung der geltenden Altersgrenze nach deren Anhebung zu gewahren
war. 8 17p SachsBesG wurde durch 8§ 16 Absatz 1 Nummer 2d SachsBeamtVG zum 1.
April 2014 ersetzt.

Die geltende Altersgrenze nach 8§ 156 SachsBG (z. B. fir Altersteilzeitfalle) stellt jedoch
keine besondere Altersgrenze dar. Die vor der Anhebung der Altersgrenzen gultige ge-
setzliche Altersgrenze (65. Lebensjahr) wurde durch § 156 SachsBG (bisher: § 168
SachsBG) lediglich rechtsstandswahrend geschutzt. Folglich handelt es sich nach wie vor
um eine gesetzliche Altersgrenze.

Insoweit ist eine Klarstellung notwendig, um in vorgenannten Altersteilzeitféallen eine vo-
ribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes zu gewahren.

Zu Doppelbuchstabe dd

Durch das VG Chemnitz wurde mit Urteil vom 25. Januar 2017, Az.: 3 K 1091/15, be-
merkt, dass der Wortlaut der Vorschrift zur Feststellung des Uberschreitens der Hinzuver-
dienstgrenze durch die Verwendung des Wortes ,durchschnittlich® nicht hinreichend klar
ist. Im Rahmen der Auslegung der Vorschrift stellte das Gericht fest, dass fur monatliches,
aber wechselndes Einkommen eine exakte Monatsbetrachtung und keine Durchschnitts-
berechnung aus dem Jahreseinkommen vorzunehmen ist. Diese Auslegung entspricht der
bestehenden Verwaltungspraxis. Insoweit wurde das Wort ,durchschnittlich® gestrichen.
Die zu berucksichtigenden EinklUnfte bestimmen sich insgesamt nach 8§ 72 Absatz 5. Das
umfasst insbesondere die Art der Einkunfte als auch die Berticksichtigungsmodalitaten
des 8 72 Absatz 5 Satz 5 bis 7.

Dartber hinaus wurde die Hinzuverdienstgrenze in Anlehnung der Regelungen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung durch das Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom
Erwerbsleben in den Ruhestand und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im
Erwerbsleben (Flexirentengesetz) vom 8. Dezember 2016 von 450 Euro auf 525 Euro
(vgl. 8 34 SGB VI) angehoben.

Zu Buchstabe b

Durch die EU-Rechts-konforme Erganzung der bisherigen Voraussetzungen fiir einen
Anspruch auf eine voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes um den Bezug ei-
ner auslandischen Rente in § 16 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b (vgl. Nummer 6 Buch-
stabe a Doppelbuchstabe aa) ist eine klarstellende Folgednderung in 8 16 Absatz 2
Satz 1 notwendig, welche Beitragszeiten zur Erhéhung des Ruhegehaltssatzes fluhren.
Dies entspricht der bisherigen Rechtslage und Gesetzessystematik. Auch danach fihrten
nur ,Pflichtbeitragszeiten®, d. h. Zeiten einer beruflichen Betatigung, zur voriibergehenden
Erh6hung des Ruhegehaltssatzes.

Zu Buchstabe c
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Versorgungsbezuge sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fur die gleichen Zeitrdume
und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen, wie die Dienstbeziige der Beamten. Insoweit wird
das Monatsprinzip der Zahlungsweise auf die Gewahrung von Versorgungsbeziigen tber-
tragen. Aus Verwaltungsvereinfachungsgrinden wird daher auch bei Bezug einer Rente
oder eines Einkommens, die zum Wegfall der voribergehenden Erhéhung des Ruhege-
haltssatzes nach 8§ 16 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 und 3 flhren, von einer untermonatigen
Zahlung auf das Monatsprinzip umgestellt. Dies entspricht auch der in § 16 Absatz 3
Satz 2 Nummer 2 SadchsBeamtVG bisherigen Regelung. Um einen Parallelbezug von
Leistungen zu vermeiden (z. B. voribergehende Erhdéhung des Ruhegehaltssatzes und
Bezug von Einkommen Uber der Hinzuverdienstgrenze) wird auf den Ablauf des Monats,
der dem Monat des Bezugs einer Rente, des Bezugs von Einkommen Uber der Hinzuver-
dienstgrenze und der Mitteilung Uber den Wegfall der Erhéhung an die Ruhestandsbeam-
ten vorausgeht, abgestellt. Dariiber hinaus ergibt sich aus der Anderung des § 16 Ab-
satz 1 Nummer 1 eine redaktionelle Anderung des § 16 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1.

Zu Dreifachbuchstabe ccc und Dreifachbuchstabe ccc

Auf die Begrindung zu Dreifachbuchstabe aaa wird verwiesen.
Zu Nummer 11

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

In konsequenter Fortfihrung des Wegfalls der Anrechnung von Einkommen auf Waisen-
gelder ist im Gleichklang die Anrechnung von Einkommen auf Waisengelder fiir behinder-
te Waisen aufzuheben. Auf die Begrindung zu Nummer 32 Buchstabe a wird verwiesen.

Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 12

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 12

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Voll- und Fol-
gezitat gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 14

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 15

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 16

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den genannten Vorschriften enthal-
tenen Folgezitate gemalR VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den genannten Vorschriften enthal-
tenen Folgezitate gemalR VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 18

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den genannten Vorschriften enthal-
tenen Folgezitate gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 19
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den genannten Vorschriften enthal-
tenen Folgezitate gemalR VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den genannten Vorschriften enthal-
tenen Folgezitate gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 20

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in den genannten Vorschriften enthal-
tenen Vollzitate gemanR VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 21

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.



- 100 -

Zu Nummer 22
Zu Buchstabe a und Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

Das Anfuigen des Satzes 2 in Absatz 5 dient der Verbesserung der Anerkennung von Kin-
dererziehungszeiten. Auch neben einer vollschichtigen Arbeitsleistung ist es damit mog-
lich, einen Kindererziehungszuschlag in Hohe des aktuellen Rentenwerts je Kind und zu-
zuordnender Kindererziehungszeiten unabhangig vom Geburtsdatum des jeweiligen Kin-
des zu gewahren.

Als Héchstbetrag je Kind ist dieser Kindererziehungszuschlag auf die Héhe des aktuellen
Rentenwerts begrenzt. Dieser entspricht einem Entgeltpunkt, demnach in der Summe
zwolf Kalendermonate der den Beamten zuzuordnenden Kindererziehungszeiten. Waren
den Beamten je Kind weniger als zwélf Kalendermonate Kindererziehungszeit zugeord-
net, entspricht der Kindererziehungszuschlag fir jeden Monat der Kindererziehungszeit
dem in 8 70 Absatz 2 Satz 1 SGB VI bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

Nach den bisherigen Regelungen werden Kindererziehungszeiten nur bis zum Erreichen
des Hdchstruhegehaltssatzes von 71,75 Prozent honoriert. Beamte, die sich ihre hochst-
mdgliche Versorgung durch Arbeitsleistung erdient haben, erhalten bislang keinen Kin-
dererziehungszuschlag.

Zu Buchstabe d
Zu Doppelbuchstabe aa

Entsprechend dem Gesetz Uber die Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (RV-Leistungsverbesserungsgesetz) vom 23. Juni 2014 wird die soge-
nannte Mutterrente wirkungsgleich in die Beamtenversorgung Ubertragen. Mutter oder
Vater, deren bertcksichtigungsfahige Kinder vor 1992 geboren wurden, erhalten einen
Kindererziehungszuschlag fiur anstelle von zwolf Kalendermonaten nunmehr fir ein zu-
satzliches Jahr Kindererziehungszeit, somit insgesamt fur 24 Kalendermonate. Damit wird
nunmehr auch fir vor 1992 geborene Kinder ein Gleichklang bei der Beriicksichtigung von
Kindererziehungszeiten zwischen der gesetzlichen Rentenversicherung und der Beam-
tenversorgung durch Ubernahme der Miitterrente hergestellt. Das gilt fur Kinder, die in-
nerhalb oder auRerhalb des Beamtenverhaltnisses geboren sind. Eine Erh6hung des Kin-
dererziehungszuschlags kommt nur Betracht, soweit die Kindererziehungszeiten nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung ausgeglichen werden. Gleichzeitig ist es damit mog-
lich, in der voriibergehenden Gewahrung von Kindererziehungszeiten die Ubertragung der
Mutterrente in der Beamtenversorgung flr zwei Jahre mit je einem Entgeltpunkt jahrlich
auszugleichen. Ein Ausgleich von Kindererziehungszeiten in den ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten erfolgt nicht mehr.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe cc
Fur Beamte aus dem bisherigen Bundesgebiet, deren Beamtenverhaltnis am 31. Dezem-

ber 1991 bestand, war nach dem bisherigen Recht fiir ein vor dem 1. Januar 1992 wéh-
rend des Beamtenverhdltnisses geborenen Kindes die Zeit eines Erziehungsurlaubs bis
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zu dem Tag ruhegehaltfahig, an dem das Kind sechs Monate alt wurde. Das galt im glei-
chen Zeitraum entsprechend fur die Zeit einer Kindererziehung, die in eine Freistellung
vom Dienst nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Bundes- oder Landesrecht
fiel. Aufgrund der wirkungsgleichen Ubernahme der Miitterrente in die Beamtenversor-
gung bedarf es zur Uberleitung und Vermeidung einer Schlechterstellung des vorgenann-
ten Personenkreises dieser Regelung. Stellen betroffene Versorgungsempfanger keinen
Antrag, verbleibt es bei der Anwendung des § 87 Absatz 2 in der am Tag vor dem Inkraft-
treten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes geltenden Fassung.

Zu Buchstabe e

Der neue Absatz 8 dient der Klarstellung. Nach der Erstfestsetzung des Ruhegehalts zum
Beginn des Ruhestands nimmt der Kindererziehungszuschlag an den allgemeinen An-
passungen nach 8 80 teil. Eine Neuberechnung ist nicht mehr notwendig.

Zu Nummer 23

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aufgrund der Anderung in Nummer 22
Buchstabe e.

Zu Nummer 24
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe cc

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung, die sich aufgrund der Anderung in
§ 16 Absatz 1 Nummer 4 ergibt (vgl. Nummer 11 Buchstabe a Doppelbuchstabe dd).

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Es handelt sich um eine notwendige Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 16 Ab-
satz 3 Nummer 1 (vgl. Nummer 11 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb Dreifachbuchstabe
aaa). Daruber hinaus ist in 8 59 Absatz 2 Nummer 1 zu beachten, dass etwaige in einer
auslandischen Rente aus der Europdaischen Union beinhaltete Kindererziehungszeiten
nicht zu einem Kindererziehungszuschlag nach 8 57 fuhren, welcher nach § 59 vortber-
gehend zu gewahren ware. Insoweit fuhrt der Bezug einer solchen auslandischen Rente
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nicht zum Wegfall der voribergehenden Gewéhrung des Kindererziehungszuschlags und
muss daher nicht konkret benannt werden.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung und um eine Folgeanderung aufgrund der
Anderung in 8 16 Absatz 3 Nummer 3 (vgl. Nummer 11 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb,
Dreifachbuchstabe ccc).

Zu Buchstabe ¢

Wegen der systemkonformen, wirkungsgleichen Ubernahme der Miitterrente in die Beam-
tenversorgung bedarf es einer rechtsstandswahrenden Regelung flr Versorgungsemp-
fanger, deren Versorgungsfall bis zum Tag vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1
dieses Gesetzes eingetreten ist.

Zu Nummer 25
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Nach der Festsetzung des Kinderzuschlags zum Witwengeld zu Beginn des Ruhestands
nimmt dieser an den allgemeinen Anpassungen nach § 80 teil. Eine Neuberechnung ist
nicht mehr notwendig. Insoweit erfolgt der klarstellende Verweis auf § 57 Absatz 8.

Zu Nummer 26

Wahlbeamte auf Zeit, die am 3. Oktober 2000 in den Ruhestand getreten sind, und noch
keine acht Jahre Amtszeiten zurlickgelegt haben, kdénnen keine Amtszeitenversorgung
nach altem (8 66 Absatz 2 BeamtVG in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung)
oder neuem Recht (§ 61 Absatz 9 Satz 2) erhalten. Dieser Personenkreis partizipiert da-
her nicht von der durch das Sachsische Dienstrechtsneuordnungsgesetz eingefiihrten
Amtszeitenversorgung nach sieben Jahren. Insoweit bedarf es einer gesetzlichen Klarstel-
lung.

Zu Nummer 27
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Klarstellung. Insbesondere wird dem Urteil des BVerwG vom
26. Januar 2012, 2 C 49/10, Rechnung getragen, was der bisherigen Verwaltungspraxis
entspricht.

Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 28
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

Die Regelung ist entbehrlich. Sie ergibt sich bereits aus den Nummern 1.2 und 2.2 der
Anlage zur Verwaltungsvorschrift zu 8 59 der Sachsischen Haushaltsordnung.

Zu Nummer 29
Zu Buchstabe a

Die Regelung ist entbehrlich. Sie ergibt sich bereits aus der Nummer 1.1 der Anlage zur
Verwaltungsvorschrift zu § 59 der Sachsischen Haushaltsordnung.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&nderung.
Zu Nummer 30

Mit der Anderung wird ein redaktionelles Versehen beseitigt. Die maRgebliche Fiinfjahres-
frist endet mit Ablauf des 31. Dezember 2019.

Zu Nummer 31
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 32

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 33

Zu Buchstabe a

Die Vorschrift regelt, dass Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst nach einem Ruhestandseintritt wegen des Erreichens der Regelaltersgrenze oder

einer besonderen Altersgrenze kiinftig von der Anrechnung auf die Versorgungsbezige
ausgenommen wird. Damit bleibt in Zukunft ab Ruhestandseintritt jegliches Erwerbsein-
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kommen anrechnungsfrei. Dies galt nach bisherigem Recht nur fir Erwerbseinkommen,
das nicht aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst bezogen wurde.

Folglich entfallt die bisherige Regelung, wonach es zu einer Kurzung der Versorgungsbe-
ziige kam, wenn die Summe aus Versorgungsbezug und Erwerbseinkommen aus einer
Verwendung im offentlichen Dienst eine individuelle, besoldungsgruppenabhangige Kir-
zungsgrenze (die sog. Hochstgrenze) tberschritt.

Aufgrund dessen werden mit dieser Neureglung die Bedingungen fiir eine Aufnahme von
Tatigkeiten im Ruhestand im 6ffentlichen Dienst verbessert. Sie tragt auf diese Weise zur
Attraktivitatssteigerung derartiger Tatigkeiten bei und leistet dadurch insbesondere in Be-
darfslagen einen wichtigen Beitrag zur Erméglichung eines effizienteren und flexibleren
Personaleinsatzes.

Im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung wurde zum 1. Juli 2015 durch das
5. Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
(5. SGB IV-AndG) u. a. § 97 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 SGB VI aufgehoben. Mit dieser
Anderung wurde auf eine Einkommensanrechnung auf Waisenrenten an tber 18 Jahre
alte Waisen verzichtet. Die Grinde fir die Anderung im Bereich der gesetzlichen Renten-
versicherung bestehen auch in der Beamtenversorgung. Der mit der Einkommensanrech-
nung verbundene Verwaltungsaufwand ist im Vergleich zu demjenigen bei anderen Ver-
sorgungsberechtigten hoher. Dies resultiert insbesondere aus dem Umstand, dass Wai-
sen mit einem Erwerbseinkommen aus einer Beschéftigung sich regelmaliig in einer Aus-
bildung befinden. Dieser Personenkreis hat entweder geringe (nicht zur Anrechnung fuh-
rende) Einkinfte aus Ausbildungsvergitung oder arbeitet unregelmaRig, nicht selten nur
in bestimmten Zeitrdumen (z. B. Semesterferien) und hat in der Regel wechselnde Arbeit-
geber. Wird das Ergebnis der Ruhensregelung bei Waisen in Betracht gezogen, lasst sich
in der Uberwiegenden Zahl der Félle feststellen, dass es nicht zu einer Kirzung des Wai-
sengeldes kommt bzw. die ermittelten Ruhensbetrage haushaltsrechtlich unbedeutend
sind. Mit dem Verzicht der Einkommensanrechnung auf das Waisengeld wird eine wir-
kungsgleiche Ubertragung einer rentenrechtlichen Regelung auf den Bereich der Beam-
tenversorgung im Freistaat Sachsen umgesetzt. Gleichzeitig tragt diese Anderung zur
Verwaltungsvereinfachung und dem Birokratieabbau bei.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderungen in Ab-
satz 1. Eine besondere Berechnung einer Hochstgrenze fur Waisen ist deshalb entbehr-
lich.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung. Anlasslich dieses Anderungsgeset-
zes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat gemal VwV Normerlass an die neuen
Zitierregeln angepasst. Daruber hinaus wird entsprechend § 16 Absatz 1 Nummer 4 die
unschadliche Hinzuverdienstgrenze entsprechend den rentenrechtlichen Regelungen auf
525 Euro angehoben (vgl. Nummer 11 Buchstabe a, Doppelbuchstabe dd).

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine Klarstellung, die in der Verwaltungspraxis bereits angewendet
wird.
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Zu Buchstabe c

In konsequenter Fortsetzung des mit der Rechtsdnderung in Absatz 1 verfolgten Ziels
steht die Mindestbelassung nunmehr unabhéngig von der Besoldungs- oder Entgeltgrup-
pe des Versorgungsberechtigten diesem auch zu, wenn er Erwerbseinkommen aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst bezieht.

Zu Buchstabe d
Zu Doppelbuchstabe aa

Die von der Anrechnung ausgenommenen Bestandteile eines Erwerbseinkommens wer-
den um Leistungsbeziige oder -pramien und um die Jubilaumszuwendung bzw. entspre-
chende tarifliche Leistungen im offentlichen Dienst erweitert. Dadurch sollen Versor-
gungsberechtigte, die durch einmalige oder laufende finanzielle Zuwendungen fir eine
leistungsorientierte Dienstleistung im aktiven Dienst bzw. flr eine langjahrige und zuver-
lassige Pflichterfullung und Treue zum Dienstherrn belohnt werden, versorgungsrechtlich
nicht mehr benachteiligt werden. Leistungsbeziige nach 88 67 und 68 SachsBesG und
vergleichbare Leistungsbezilige anderer Dienstherren sowie entsprechende Leistungsbe-
zige im Tarifbereich des offentlichen Dienstes werden daher anrechnungsfrei gestellt.
Das Gleiche gilt fur die Jubilaumszuwendung bzw. das tarifliche Jubilaumsgeld.

Die mit der Zielsetzung der Dienstrechtsreform einer leistungsorientierten Besoldung u. a.
verbundene Gewahrung von 0. g. Leistungen bzw. die zum Ausdruck kommende Wirdi-
gung der Treue zum Dienstherrn soll nicht dadurch entwertet werden, dass diese Leistun-
gen als Ruhensbetrag von den Versorgungsbeziigen wieder einbehalten werden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Nach der bestehenden Verwaltungspraxis sind einmalige Zahlungen im Monat des Zu-
flusses zu bericksichtigen. Nach § 50 Absatz 5 BeamtVG in der bis zum 31. Oktober
2007 geltenden Fassung waren bei Anwendung von Ruhens- und Kirzungsbestimmun-
gen jahrliche Sonderzahlungen und entsprechende Leistungen, die die Versorgungsemp-
fanger aus einer Erwerbstétigkeit erhielten, im Monat ihrer Zahlung zu beriicksichtigen.
Insoweit und im Hinblick der Rechtsprechung des BVerwG (Urteil vom 26.November
2013, Az.: 2 C 17-12) erfolgt eine gesetzliche Klarstellung, dass bei Einmalzahlungen,
Sonderzahlungen oder ahnlichen Leistungen, die zusatzlich aus einer Erwerbstéatigkeit
gewahrt werden, das Zuflussprinzip gilt.

Zu Buchstabe e

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgedanderung.

Zu Doppelbuchstabe cc

Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&dnderung.
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Zu Buchstabe f

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgedanderung.
Zu Nummer 34

Es handelt sich um eine Klarstellung, die in der Verwaltungspraxis bereits angewendet
wird.

Zu Nummer 35

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Leistet ein Arbeitgeber aufgrund eines Beschéaftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst
mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse zu einer anderen Versorgungsleis-
tung, die wegen Berufstatigkeit zur Versorgung des Berechtigten fur den Fall der Er-
werbsminderung oder wegen Alters und der Hinterbliebenen bestimmt ist, gab es bisher
fur das Zusammentreffen von diesen Anspriichen (z. B. vertragliche Betriebsrente nach
dem Betriebsrentengesetz im kommunalen Bereich) und der Versorgung aus dem Beam-
tenrecht keine ausreichende Regelungsvorschrift. Zur Vermeidung doppelt gewdahrter
Leistungen aus offentlichen Kassen, zu denen der Betroffene selbst keine oder nur gerin-
ge Beitrdge gezahlt hat, bedarf es einer ergdnzenden Regelung zu den bisher in § 74
aufgezahlten Tatbestanden. Somit wird eine Uberversorgung desjenigen mit einer ,Misch-
laufbahn“ gegeniiber einem Beamten, der sein gesamtes Leben im Beamtenverhaltnis
Dienst geleistet hat, vermieden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Doppelbuchstabe cc

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

Es handelt sich um eine Klarstellung, die in der Verwaltungspraxis bereits angewendet
wird.

Zu Nummer 36
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
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Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Klarstellung. Der Verweis auf § 74 Absatz 5 soll sich ausschlieR3-
lich auf die Berechnung des Verrentungsbetrages nach den Satzen 3 und 4 beziehen.

Zu Nummer 37

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 38
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Vollzitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Betroffen von der Gesetzesadnderung sind Félle des § 37 des Versorgungsausgleichsge-
setzes. Ist die ausgleichsberechtigte Person gestorben, so wird ein Anrecht der aus-
gleichspflichtigen Person auf Antrag nicht langer auf Grund des Versorgungsausgleichs
gekurzt. Diese Anpassung findet jedoch nur statt, wenn die ausgleichsberechtigte Person
die Versorgung aus dem im Versorgungsausgleich erworbenen Anrecht nicht langer als
36 Monate bezogen hat.

Nach einer Entscheidung des BSG (Urteil vom 20. Marz 2013, B 5 R 2/12 R) erstreckt
sich in der gesetzlichen Rentenversicherung der Besitzschutz fur eine Hinterbliebenenren-
te, die spatestens innerhalb von 24 Monaten nach dem Ende des Bezugs einer eigenen
Rente des Versicherten beginnt, ausnahmslos auf alle bisherigen persénlichen Entgelt-
punkte der Vorrente (vgl. auch § 88 Absatz 2 SGB VI).

Dies bedeutet, dass unter den genannten Voraussetzungen eine Hinterbliebenenrente
aufgrund des Versorgungsausgleiches dann nicht zu kirzen ist, wenn die Rente des Aus-
gleichspflichtigen nicht (mehr) aufgrund von 8 37 VersAusgIG gekiirzt wurde.

Mit der Erganzung des 8§ 77 Absatz 1 wird dieser im Urteil fir den Kreis der gesetzlich
Rentenversicherten und deren Hinterbliebene aufgestellte Grundsatz auf den Kreis der
Beamten und deren Hinterbliebene Ubertragen. Mit der Gesetzesanderung wird damit
klargestellt, dass die Hinterbliebenenversorgung dann nicht im Zuge des Versorgungs-
ausgleichs gekurzt wird, wenn bereits das Anrecht der ausgleichspflichtigen Person auf-
grund von 8§ 37 VersAusglG nicht gekirzt wurde.

Mit der Gesetzesanderung wird damit eine Gleichstellung der Hinterbliebenen von Beam-
ten und von gesetzlich Rentenversicherten vorgenommen.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Nummer 39

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 40
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Klarstellung, die in der Verwaltungspraxis bereits angewendet
wird. Die Uberschrift wurde dem Inhalt des § 82 angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe d

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 41

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in den Vorschriften enthaltene Folgezitat
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 42
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Klarstellung, die in der Verwaltungspraxis bereits angewendet
wird.

Nach § 84 Absatz 5 werden bei am 1. April 2014 vorhandenen Ruhestandsbeamten Ren-
ten nach dem Gesetz lber die Alterssicherung fir Landwirte nicht angerechnet. Auch ent-
sprechende Hinterbliebene sollen vom Besitzstand in tblicher Weise erfasst sein.

Die Ubergangsregelung des § 69e Absatz 1 BeamtVG in der bis zum 31. Oktober 2007
geltenden Fassung berlcksichtigte auch Hinterbliebene, so dass diese in § 84 Absatz 6
zu benennen sind.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 43
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 44

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&nderung.
Zu Buchstabe b

Mit Ubertragung der Mutterrente berechnet sich der Kindererziehungszuschlag aus-
schlieBlich fur alle Versorgungsempfanger nach rentenrechtlichen Vorschriften. Insoweit
wurde diese Regelung gegenstandslos (vgl. Nummer 7).

Zu Nummer 45
Zu Buchstabe a
Es handelt sich um eine Klarstellung.

§ 88 Absatz 1 Satz 2 SadchsBeamtVG regelt, dass sich die Ermittlung der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte aus dem friiheren Bun-
desgebiet nach den Bestimmungen des SdchsBeamtVG richtet. Damit sollte — anders als
in 8 85 Absatz 1 bis 4 BeamtVG in der bis zum 31. Oktober 2007 geltenden Fassung —
aus Vereinfachungsgrinden bei der Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit von den
Regelungen im SachsBeamtVG ausgegangen werden.

§ 13 SachsBeamtVG schliel3t bei der Berechnung des Ruhegehaltssatzes Zeiten aus, die
vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt wurden, wenn die Wartefrist in
der gesetzlichen Rentenversicherung erflllt ist. Das kann in Einzelféllen bei am 31. De-
zember 1991 vorhandenen Beamten aus dem bisherigen Bundesgebiet zu unbilligen Er-
gebnissen fuhren. Insoweit erfolgte eine Klarstellung.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 46
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Voll- und Fol-
gezitat geman VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe d

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe e
Zu Doppelbuchstabe aa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 47
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b bis Buchstabe f

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 48
Zu Buchstabe a
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. AuRerdem wird anlasslich dieses Ande-

rungsgesetzes das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat gemafld VwV Normerlass an die
neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Buchstabe b und c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 49

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Hierbei handelt es sich um eine Klarstellung, da aufgrund der gesetzlichen Anspruchsvo-
raussetzungen sowie dem Sinn und Zweck der Altersgeldgewahrung nur Beamte auf Le-
benszeit von ihr betroffen sind.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Entfristung erfolgt aufgrund aktueller Rechtsprechung des EuGH. Mit Urteil vom
13. Juli 2016 in der Rechtssache C 187/15 stellt dieser fest, dass Artikel 45 AEUV dahin-
gehend auszulegen ist, dass er einer nationalen Regelung entgegensteht, nach der eine
in einem Mitgliedstaat verbeamtete Person, die auf eigenen Wunsch aus dem Beamten-
verhaltnis ausscheidet, um eine Beschaftigung in einem anderen Mitgliedstaat auszu-
Uben, ihre Anspriiche auf Ruhegehalt aus der Beamtenversorgung verliert und in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nachversichert wird, wobei die daraus folgenden Alters-
rentenanspriiche niedriger als die Ruhegehaltsanspriche sind. Im Ergebnis ist es not-
wendig, das Altersgeld als Alternative zur Nachversicherung zu entfristen.

Zu Doppelbuchstabe cc

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
mafn VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 50

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 51

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes werden die in der Vorschrift enthaltenen Folgezitate
gemal VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Die Anderung dient der Klarstellung. Sie verdeutlicht, dass es sich hierbei nicht um eine
Ausschlussfrist zur Beantragung des Altersgeldes handelt, sondern vielmehr um eine An-
tragseingangsfiktion (vgl. 88 16 Absatz 4 Satz 2, 59 Absatz 3 Satz 2).

Zu Nummer 52
Zu Buchstabe a

Hierbei handelt es sich um eine Klarstellung. Der Anspruch auf Altersgeld entsteht gemaf
§ 92 Absatz 2 Satz 1 mit Ablauf des Tages, an dem das Beamtenverhaltnis durch Entlas-
sung endet. Die Festsetzung des Altersgeldes erfolgt gemaR § 95 innerhalb von drei Mo-
naten nach Entstehung des Altersgeldanspruchs durch die Pensionsbehorde. Sie hat folg-
lich bezogen auf den potenziellen Entstehungszeitpunkt zu prifen, ob die Anspruchsvo-
raussetzungen, u. a. eine altersgeldfahige Dienstzeit von mindestens funf Jahren, vorlie-
gen. Somit fihren nur unverfallbare, gesicherte Anwartschaften, z. B. wegen der Erfullung
der funfjahrigen Wartefrist in der gesetzlichen Rentenversicherung, zu einem Ausschluss
derartiger Zeiten als altersgeldfahige Dienstzeit, da nur in diesem Fall zum fur die Pensi-
onsbehérde maRgeblichen Zeitpunkt feststeht, dass es andernfalls zu einer Doppelbe-
ricksichtigung derselben Zeiten sowohl in der gesetzlichen Rentenversicherung als auch
beim Altersgeld kéame.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 53
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
man VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe c

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung
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Zu Nummer 2
Zu 8 80c

Entsprechend den Vorschriften fir Beamte und Richter regelt der neu eingefiigte § 80c
SachsBeamtVG die Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes vom
23. Mai 2017 fir Versorgungsempfanger mit ruhegehaltfahigen Dienstbezligen der Besol-
dungsgruppen A 10 bis A 16 sowie der Besoldungsordnungen B, C, R und W, deren ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige sich nach 82 Nummer 2 der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung bestimmen.

Absatz 1 regelt den anspruchsbegriindenden Personenkreis.

Eine Nachzahlung erhalten Versorgungsempfanger mit ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
der Besoldungsgruppen A 10 bis A 16 sowie der Besoldungsordnungen B, C, R und W,
deren Hohe sich im Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 nach 8 2 Num-
mer 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung bestimmen.

Keine Nachzahlung wird an vorgenannte Versorgungsempfanger gewahrt, die zwar ruhe-
gehaltfahige  Dienstbeziige nach 82 Nummer2 der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung erhalten haben, jedoch einen ruhegehaltfahigen Zuschuss nach
§ 4 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung bezogen.

An Versorgungsempfanger, die eine amtsunabhangige Mindestversorgung nach Mal3ga-
be von § 14 Absatz 4 Satz 2 und 3 oder § 36 Absatz 3 Satz 3 BeamtVG in der am 31.
Oktober 2007 geltenden Fassung erhielten, wird ebenfalls keine Nachzahlung gewahrt.
Der amtsunabhangigen Mindestversorgung liegen die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
der Besoldungsgruppe A 4 zugrunde. Entsprechend 8§ 12 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung erhielten Versorgungsempfanger mit ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziigen der Besoldungsgruppe A 4 seit dem 1. Januar 2008 diese in der fiir das bisherige
Bundesgebiet geltenden Hbhe.

Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der Nachzahlung sind nach Absatz 2 die
mafigebenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Insoweit ist der jeweilige Anpassungsfak-
tor nach § 69e BeamtVG in der bis zum 31. Oktober 2007 geltenden Fassung zu beach-
ten.

Die Nachzahlung berechnet sich im Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009
aus

1. dem Unterschiedsbetrag zwischen den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen, deren
Hohe sich nach § 2 Nummer 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung
(92,5 Prozent) bestimmt hat, und den bei gleichem Amt fir das bisherige Bundes-
gebiet entsprechend zustehenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen (100 Pro-
zent).

Dieser Betrag ist mit

a. den individuell maRgebenden Ruhegehaltssétzen einschliel3lich der voriberge-
henden Erhéhung,

b. den Anteilssatzen der Hinterbliebenenversorgung und der zugrunde liegenden
Unterhaltsbeitrage

zu multiplizieren.

2. dem Unterschiedsbetrag zwischen den nach Mafigabe 8 2 Nummer 2 Satz 1 und
2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung und den bei gleichem Amt fir
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das bisherige Bundesgebiet zustehenden Familienzuschlags-Unterschiedsbetrag
nach § 50 Absatz 1 Satz 2 und 3 BeamtVG in der am 31. Oktober 2007 geltenden
Fassung.

Fur die Ermittlung der oben stehenden Unterschiedsbetrage sind die in dem mal3geben-
den Zeitraum eigenen sachsischen Besoldungstabellen zugrunde zu legen (vgl. Anlagen
2 bis 20 ab 1. Januar 2008 und Anlagen 21 bis 39 ab 1. Mai 2008 bzw. 1. September
2008 gemaR dem Finften Gesetz zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
vom 17. Januar 2008 sowie Anlagen 2 bis 20 ab 1. Méarz 2009 geméal3 dem Sechsten Ge-
setz zur Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes vom 19. Juni 2009 [S&chs-
GVBI. S. 327], siehe auch Begriindung zu § 19c Absatz 1).

Eine im benannten Zeitraum in der Besoldungsgruppe A 10 gewahrte Zulage nach § 22
Absatz 2 SachsBesG a. F. ist von der Nachzahlung abzuziehen.

Hinsichtlich der voribergehenden Erh6hung des Ruhegehaltssatzes sind auch die gezahl-
ten Nachzahlungsbetrdge aufgrund der Umsetzung der Entscheidungen des Bundesver-
waltungsgerichts vom 23. Juni 2005, Az. 2 C 25/04, und des Sachsischen Oberverwal-
tungsgerichts vom 8. Oktober 2013, Az. 2 A 585/11, zur Berechnung der voriibergehen-
den Erhdhung in Féallen der amtsbezogenen bzw. der amtsunabhéngigen Mindestversor-
gung fur den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 auf das auf das
~Westniveau"“ geltenden Hohe zu tberrechnen.

Beim Zusammentreffen zweier Ruhegehalter nach § 54 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Be-
amtVG in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung sind malRgebende ruhegehaltféahi-
ge Dienstbeziige, die dem héchsten Versorgungsbezug zugrunde liegenden. Insoweit
wird den Besonderheiten bei der Berechnung von Versorgungsbezigen fur Wahlbeamte
auf Zeit im kommunalen Bereich Rechnung getragen.

Ruhens- und Kirzungsbestimmungen nach Unterabschnitt 9 sind nach Absatz 3 im Aus-
zahlungsmonat der Nachzahlungsbetrage nach diesem Gesetz oder nach § 19c Sachs-
BesG nicht anzuwenden.

Zu 8§ 80d

Entsprechend den Vorschriften fir Beamte und Richter regelt der neu eingefligte § 80d
SachsBeamtVG die Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes vom
23. Mai 2017 fur Versorgungsempfanger mit ruhegehaltfahigen Dienstbeziligen der Besol-
dungsgruppen A 10 bis A 16 sowie der Besoldungsordnungen B, C, R und W. Fir Ver-
sorgungsempfanger, bei welchen sich die Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge in
diesem Zeitraum nach § 2 Nummer 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung
bestimmt hat, bilden die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige auf ,Westniveau® die Berech-
nungsgrundlage..

Absatz 1 regelt den anspruchsbegriindenden Personenkreis.

Eine Nachzahlung erhalten im Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 vorhandene
Versorgungsempfanger mit ruhegehaltfahigen Dienstbezliigen der Besoldungsgruppen A
10 bis A 16 sowie der Besoldungsordnungen B, C, R und W, unabhangig davon, ob sie
diese in der nach § 2 Nummer 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung oder in
der fur das Bundesgebiet geltenden Hohe erhalten haben.

Einbezogen sind daher auch Versorgungsempfanger, die zwar ruhegehaltfahige Dienst-
beziige nach § 2 Nummer 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung erhalten
haben, jedoch einen ruhegehaltfahigen Zuschuss nach 8 4 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung bezogen haben.
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An Versorgungsempfanger, die eine amtsunabhangige Mindestversorgung nach Mal3ga-
be von § 14 Absatz 4 Satz 2 und 3 oder § 36 Absatz 3 Satz 3 BeamtVG in der am 31.
Oktober 2007 geltenden Fassung erhielten, wird keine Nachzahlung gewahrt. Der amts-
unabhangigen Mindestversorgung liegen die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der Besol-
dungsgruppe A 4 zugrunde. Die lineare Erhéhung um 2,9 Prozent erhielten diese bereits
ab 1. Mai 2008.

Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der Nachzahlung sind nach Absatz 2 die
maf3gebenden ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Insoweit ist der jeweilige Anpassungsfak-
tor nach § 69e BeamtVG in der bis zum 31. Oktober 2007 geltenden Fassung zu beach-
ten. Fir die lineare Erhdhung zum 1. Mai 2008 gilt der Anpassungsfaktor von 0,97833.

Die Nachzahlung berechnet sich im Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 aus

1. der Differenz zwischen den im Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 ru-
hegehaltfahigen Dienstbezigen in Hohe des ,Westniveaus® und dieser um 2,9
Prozent linear erhdhten ruhegehaltfahigen Dienstbeziige in der fur das bisherige
Bundesgebiet geltenden Héhe.

Dieser Betrag ist mit

a. den individuell maRgebenden Ruhegehaltssatzen einschlie3lich der voriberge-
henden Erhéhung,

b. den Anteilssatzen der Hinterbliebenenversorgung und der zugrunde liegenden
Unterhaltsbeitrage

zu multiplizieren.

2. der Differenz zwischen dem in Hohe des ,Westniveaus” zustehenden Familienzu-
schlags- Unterschiedsbetrag und diesem um 2,9 Prozent linear erhéhten Famili-
enzuschlags-Unterschiedsbetrag (8§ 50 Absatz 1 Satz 2 und 3 BeamtVG).

Hinsichtlich der voriibergehenden Erhéhung des Ruhegehaltssatzes sind auch die gezahl-
ten Nachzahlungsbetrdge aufgrund der Umsetzung der Entscheidungen des Bundesver-
waltungsgerichts vom 23. Juni 2005, Az. 2 C 25/04, und des Sachsischen Oberverwal-
tungsgerichts vom 8. Oktober 2013, Az. 2 A 585/11, zur Berechnung der voriibergehen-
den Erhdhung in Fallen der amtshezogenen bzw. der amtsunabhéngigen Mindestversor-
gung fur den Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 linear um 2,9 Prozent zu
erhéhen.

Beim Zusammentreffen zweier Ruhegehalter nach § 54 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Be-
amtVG in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung sind fur die Nachzahlung maf3ge-
bende ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem hdchsten Versorgungsbezug zugrunde
liegenden. Insoweit wird den Besonderheiten bei der Berechnung von Versorgungsbezi-
gen fur Wahlbeamte auf Zeit im kommunalen Bereich Rechnung getragen.

Ruhens- und Kirzungsbestimmungen nach Unterabschnitt 9 sind nach Absatz 3 im Aus-
zahlungsmonat der Nachzahlungsbetrdge nach diesem Gesetz oder nach 8 19d Sachs-
BesG-E nicht anzuwenden.

Zu Artikel 6 (Anderung des Generationenfondsgesetzes)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 2

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Vollzitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 3

Aufgrund des bisherigen Verweises auf § 1 Absatz 1 konnten Abfindungen des Bundes
nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag, die bei einer Ubernahme ehemaliger
Soldaten zum Freistaat Sachsen in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf gezahlt wurden,
nicht dem Generationenfonds zugefihrt werden. Da auch diese Abfindungen fur zukinfti-
ge Versorgungsaufwendungen gewahrt werden, sind diese ebenfalls dem Generationen-
fonds zuzufiihren.

Zu Artikel 7 (Anderung des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der FuRBnote enthaltene Zitat gemaR
VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 2

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 8.
Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Buchstabe b

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 6

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 7

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 8

Zu Buchstabe a

Nach Artikel 1 Nummer 69 und Artikel 3 des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Schul-
wesens im Freistaat Sachsen wird zum 1. Januar 2018 im Geschaftsbereich des Séachsi-
schen Staatsministeriums fur Kultus aus den dem Ministerium nachgeordneten Behérden
Sachsische Bildungsagentur und Sachsisches Bildungsinstitut das Landesamt fur Schule
und Bildung gebildet. Mit der Neubildung dieses Landesamtes ist die Regelung des § 67
Absatz 1 des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes an die kinftige Behdrdenbe-
zeichnung und -struktur anzupassen.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung der Umbenennung der Schulart ,Mittelschule® in ,Oberschule” durch Arti-
kel 1 des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Schulwesens im Freistaat Sachsen.

Zu Nummer 9

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 10

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b
Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 11

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 12

Anlasslich dieses Anderungsgesetzes wird das in der Vorschrift enthaltene Folgezitat ge-
maf VwV Normerlass an die neuen Zitierregeln angepasst.

Zu Nummer 13

Mit der Auflésung einer Dienststelle, hier der Sachsischen Bildungsagentur durch ihren
Zusammenschluss mit dem S&chsischen Bildungsinstitut zum Landesamt fir Schule und
Bildung (8 64 Absatz 1 SachsSchulG, 8 59 Absatz 1 S&chsSchulG in der am 1. Januar
2018 inkrafttretenden Fassung, 8 32 Absatz 1 SachsPersVG) entfallen grundsatzlich die
gewahlten Personalvertretungen (VG Dresden. Beschl. v. 29. November 2013, 9 K
1236/12; VGH-Baden-Wirttemberg, Beschl. v. 20. Dezember 2011, PB 15 S 2128/11;
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BVerwG, Entscheidung v. 21. September 2005, 2 A 5/04). Ihre rechtliche Existenz ist an
die Existenz der Dienststelle gebunden. Fir die Lehrer-Bezirkspersonalrate (L-BPR), die
nach dem bisher geltenden § 67 Absatz 1 Satz 1 an den Regionalstellen der Sachsischen
Bildungsagentur gebildet wurden, stellt sich jedoch die Sach- und Rechtslage ausnahms-
weise anders dar, da alleine die gesetzlichen Regelungen des Zusammenschlusses zum
Landesamt fur Schule und Bildung die interne Organisationsstruktur der friiheren Sachsi-
schen Bildungsagentur nicht bertihren. Die L-BPR waren und bleiben auch nach dem Zu-
sammenschluss hinsichtlich ihrer rechtlichen Existenz lediglich an die interne Organisati-
onsstruktur der friheren Sachsischen Bildungsagentur gebunden. Keiner der fiir die L-
BPR rechtlich relevanten tatsachlichen Umstéande wird durch den Zusammenschluss be-
rahrt. Weder &ndert sich der rdumliche, sachliche, noch deren personelle Aufgabenkreis
der L-BPR. Daher ist davon auszugehen, dass ihre Existenz mit dem Zusammenschluss
nicht erloschen ist. Dies entspricht dem personalvertretungsrechtlichen Grundsatz, dass
das Personalvertretungsrecht Organisationsfolgerecht ist.

Die Ubergangsregelung ist als klarstellende Regelung geboten. Die bisherige Ubergangs-
vorschrift des 8 93 fir Personalrdte, die aus Wahlen hervorgegangen sind, die bis zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Vierten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Perso-
nalvertretungsgesetzes vom 4. November 2010 (SachsGVBI. S. 290) in den Gruppen der
Beamten, Angestellten und Arbeiter durchgefiihrt wurden, hat sich erledigt und kann ge-
strichen werden.

Zu Artikel 8 (Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Sachsischen
Aufbaubank — Forderbank —-)

Zu Nummer 1

Nach 8§ 25d Absatz 1 Satz 1 des Gesetz uber das Kreditwesen (KWG) missen die Mit-
glieder von Verwaltungs- und Aufsichtsorganen zuverlassig sein, die erforderliche Sach-
kunde zur Wahrnehmung ihrer Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und Uberwachung
der Geschéfte, die das jeweilige Unternehmen betreibt, besitzen und der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben ausreichend Zeit widmen. Dies gilt gleichermal3en flr die ordentlichen wie
fur die nach 8 13 Absatz 1 Satz 2 FordbankG zu bestellenden stellvertretenden Mitglieder
des Verwaltungsrats.

Die Komplexitat des Bankaufsichtsrechts nimmt zu, was sich u.a. in zahlreichen Anderun-
gen des KWG zeigt. Dies geht einher mit wachsenden Anforderungen an die Mitglieder
der Verwaltungsrate von Kreditinstituten. So hat die Bundesanstalt fur Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) in ihrem Merkblatt zu den Mitgliedern von Verwaltungs- und Auf-
sichtsorganen gemal KWG und KAGB vom 04.01.2016 (zuletzt geandert am 31.01.2017)
die zu stellenden Anforderungen umféanglich dargelegt. Es ist zu erwarten, dass die An-
forderungen an die Mitglieder der Verwaltungsrate in Zukunft noch steigen. In diesem
Zusammenhang ist auf das gemeinsame Konsultationspapier von European Securities
and Markets Authority (ESMA) und der European Banking Authority (EBA) vom
28.10.2016 beziglich Guidelines on the assessment of the suitability of members of the
management body and key function holders under Directive 2013/36/EU and Directive
2014/65/EU sowie den Leitfaden der Européischen Zentralbank vom Mai 2017 zur Beur-
teilung der fachlichen Qualifikation und persénlichen Zuverlassigkeit der Mitglieder des
Leitungsorgans hinzuweisen.

Die stellvertretenden Verwaltungsratsmitglieder der SAB nehmen nur im Vertretungsfall
an den Sitzungen teil. Sie sind somit nicht vollumfanglich persénlich an den Erdrterungen
des Verwaltungsrates beteiligt und haben deswegen auch keine vollumfangliche Kenntnis
Uber die Genese der Beratungspunkte. Dies vertragt sich nicht mit den Anforderungen,
die kinftig an Verwaltungsratsmitglieder von Kreditinstituten zu stellen sind.
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Zur Umsetzung der Abschaffung der stellvertretenden Mitglieder im Verwaltungsrat wird
die Vorgabe fir ihre Bestellung in Absatz 1 gestrichen.

Zu Nummer 2 und Nummer 3

Als Folgeédnderungen sind weitere diesbeziigliche Anpassungen vorzunehmen.

Zu Artikel 10 (Folgeédnderung)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung durch Einfligung der 88 80b und 80c SadchsBeamtVG.

Zu Nummer 2

Redaktionelle Folgednderung durch Einfugung der 88 80b und 80c SachsBeamtVG.

Zu Artikel 11 (Bekanntmachungserlaubnis)

Zu Absatz 1

Die Bekanntmachungserlaubnis wird zur redaktionellen Bereinigung der Vorschrift, insbe-
sondere zur Vereinheitlichung der Schreibweisen entsprechend der VwV Normerlass,
aufgenommen.

Zu Absatz 2

Die Bekanntmachungserlaubnis wird zur redaktionellen Bereinigung der Vorschriften, ins-
besondere zur Vereinheitlichung der Schreibweisen entsprechend der VwV Normerlass,
aufgenommen.

Zu Absatz 3

Die Bekanntmachungserlaubnis wird zur redaktionellen Bereinigung der Vorschrift, insbe-
sondere zur Vereinheitlichung der Schreibweisen entsprechend der VwV Normerlass,
aufgenommen.

Zu Absatz 4

Die Bekanntmachungserlaubnis wird zur redaktionellen Bereinigung der Vorschrift, insbe-
sondere zur Vereinheitlichung der Schreibweisen entsprechend der VwV Normerlass,
aufgenommen.

Zu Artikel 12 (Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten)

Zu Absatz 1

Das Gesetz soll zum Ersten des vierten auf die Verkindung folgenden Kalendermonats in
Kraft treten. Da insbesondere mit Artikel 2 zahlungswirksame Anderungen erfolgen, muss
aufgrund der monatsweisen Zahlung der Besoldung das Inkrafttreten auf dem Ersten ei-
nes Monats liegen.

Zu Absatz 2

Die Anderung des § 81 Absatz 1 SachsBG soll riickwirkend zum 1. April 2014 wirksam
werden, um nahtlos an die zum 31. Marz 2014 geltende Rechtslage anzuschliel3en.
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Die Anderungen des § 11 SachsBeamtVG sollen riickwirkend zum 1. April 2014 wirksam
werden, um nahtlos an die zum 31. Marz 2014 geltende Rechtslage anzuschliel3en.

Die Aufnahme des § 16 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe e SachsBeamtVG und die Ande-
rung des 8 61 Absatz 9 SachsBeamtVG sollen ruckwirkend zum 1. April 2014 wirksam
werden, um eine unbeabsichtigte Regelungsliicke zu schlie3en.

Die Anderung des § 88 Absatz 1 Satz 2 SachsBeamtVG soll riickwirkend zum 1. April
2014 wirksam werden, um rechtssicher unbillige Ergebnisse bei der Berechnung des Ru-
hegehaltssatzes zu vermeiden.

Zu Absatz 3

Die neue Regelung des § 155a S&chsBG — und dazu korrespondierend der geénderte 8 6
Absatz 3 SachsBG — soll am 1. Januar 2018 in Kraft treten.

Die Regelung des 8 65 Absatz 2 SachsBesG soll aufgrund der Schaffung einer Einrich-
tung zum Vollzug des Ausreisegewahrsams sowie der Abschiebungshaft im Freistaat
Sachsen ruckwirkend zum 1. Januar 2018 in Kraft treten, da frlhestens ab diesem Zeit-
punkt die fur den Zuschlag erforderliche Vollzugstatigkeit wahrgenommen wird. Der Zu-
schlag wird folglich nicht fiir vorbereitende Téatigkeiten in der Aufbauorganisation der Ein-
richtung gewabhrt.

Mit Artikel 3 des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Schulwesens im Freistaat Sachsen
wird § 11 des Sachsischen Verwaltungsorganisationsgesetzes (Aufbau und Aufgaben des
Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus) neu gefasst. Personalvertretungsrecht ist Or-
ganisationsfolgerecht. Die Anderungen des SachsPersVG sollen daher zeitgleich mit der
Anderung von § 11 SachsVwOrgG erfolgen.

Zu Absatz 4

Der vorgezogene Zeitpunkt des Inkrafttretens ermoglicht eine kurzfristige Umsetzung der
Verordnungsermachtigung des 8 29 Nummer 10 SachsBG.

Zu Absatz 5

Die Regelungen treten entsprechend des Beschlusses des BVerfG zum 1. Juli 2018 in
Kraft.

Zu Absatz 7

Die Aufhebung der Aufwandsentschadigungs-Verordnung (KomAEVO) mit Ablauf des
Jahres 2017 hat zwingend im Rahmen des Gesetzes zu erfolgen, damit die Gleichzeitig-
keit des Inkrafttretens der Neuregelung zur Aufwandsentschadigung und dem Auferkraft-
treten der KomAEVO am 1. Januar 2018 gewahrleistet werden kann. Mit der Gleichzeitig-
keit wird ein doppelter Anspruch auf Entschadigung verhindert.

Zu Anlage (Anhang zu Artikel 2 Nummer 44)

Im Anhang finden sich die neu gefassten Anlagen 5 bis 7 zum SachsBesG (vgl. Begriin-
dung zu Artikel 2 Nummer 44).



SACHSISCHER Freistaat
NORMENKONTROLLRAT SACHSEN

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM DER JUSTIZ i
Hospitalstraf3e 7 | 01097 Dresden Ihre Ansprechpartnerln

Frau Silke Schlosser
Sachsisches Staatsministerium Durchwahl
der Finanzen Telefon +49 351 564-1704
post@smf_sachsen_de Telefax +49 351 564-1799

. nkr@smj.justiz.sachsen.de
- Vorab per E-Mail - @smi]

lhr Zeichen

15-P 1502/1/14/59-
2017/41746

lhre Nachricht vom

. . . .. . 13. Dezember 2017
Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sa  chsischen

Dienstrechts Aktenzeichen
o . . . (bitte bei Antwort angeben)
hier: Stellungnahme des Sachsischen Normenkontrollrates gem. 8 6 1240/1-11.NKR-1788/17

Abs. 1 des Sachsischen Normenkontrollratsgesetzes
Dresden,
14. Dezember 2017

Der Sachsische Normenkontrollrat hat den oben genannten Entwurf

geprift.

— 1. Zusammenfassung

Haushaltsauswirkungen

davon Freistaat 2017: 3.625.000 Euro
2018: 88.658.000 Euro
2019: 4.044.000 Euro
2020: 4.144.000 Euro
2021: 4.144.000 Euro
Hausanschrift:
Séachsisches Staatsministerium
der Justiz
davon Kommunen keine Aussagen mdglich Hospitalstrafte 7
01097 Dresden
Erflllungsaufwand Burger keine Auswirkungen Briefpost tber Deutsche Post
Erfullungsaufwand Wirtschaft keine Auswirkungen 01095 Dresden

www.justiz.sachsen.de/smj

Erfullungsaufwand Verwaltung

Verkehrsverbindung:

davon Freistaat nicht vollstandig quantifizierbare Zu erreichen mit
StraBenbahnlinien
Belastungen 3,6,7,811
jahrlicher Personalaufwand 110.000 Euro Parken und behinderten-
gerechter Zugang uber
einmaliger Personalaufwand 220.000 Euro Einfahrt Hospitalstrate 7
einmaliger Sachaufwand 115.000 Euro i verachiisselte slekroreche Dokl

mente nur tber das Elektronische
Gerichts- und Verwaltungspostfach;
Seite 1 von 8 nahere Informationen unter

............ A~




SACHSISCHER

NORMENKONTROLLRAT
davon Kommunen nicht vollstandig quantifizierbare
Belastungen
jahrlicher Personalaufwand mindestens 2.000 Euro
Weitere Wirkungen keine

Das Ressort hat den Erfullungsaufwand nachvollziehbar dargestellt. Der
Sachsische Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen
Prufauftrages keine Einwande gegen die Darstellung der Kostenfolgen

im vorliegenden Regelungsvorhaben geltend.

Er Dbittet jedoch um Ergdnzung von  Ausfihrungen zur
Nichtquantifizierbarkeit ~ der  Haushaltsauswirkungen und  des
Erflllungsaufwandes der Einfihrung der elektronischen Personalakte flr
die staatlichen Behdrden sowie im  Geschéaftsbereich des
Staatsministeriums der Justiz gemall 8§ 111 Absatz 3 iVm 8§ 165
SachsBG-E.

Unter dem Gesichtspunkt der besseren Rechtsetzung weist der
Sachsische Normenkontrollrat auf den Wertungswiderspruch zwischen
der Festsetzung von Rahmensatzen fir die Aufwandsentschadigung von
ehrenamtlichen Bulrgermeistern und der Festsetzung einer "festen"
Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche Ortsvorsteher hin. Vor dem
Hintergrund, dass in beiden Fallen die wegen des Ehrenamts
entstehenden Aufwendungen entschadigt werden, bittet der Sachsische

Normenkontrollrat um Prifung und Vereinheitlichung.

2. Im Einzelnen

2.1 Regelungsinhalt

Mit dem Regelungsvorhaben will das Séchsische Staatsministerium der Finanzen u.a.
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SACHSISCHER
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 den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 23. Mai 2017 zur
Unvereinbarkeit von Besoldungsanpassungen der Sachsischen Besoldung in
den Jahren 2008 und 2009 mit dem Grundgesetz umsetzen,

* in 8§ 8la Sachsisches Beamtengesetz (S&chsBG) eine Erfullungsibernahme
durch den Dienstherrn bei nicht oder nicht vollstandig beitreibbaren
Schmerzensgeldanspriichen von Beamten, die in Ausiibung ihres Dienstes oder
aufgrund ihrer Eigenschaft als Amtstrager auf3erhalb des Dienstes einen
kérperlichen Schaden erleiden, regeln,

» die teilweise oder vollstandige Fiuhrung von Personalakten ausschlieZlich in
elektronischer Form ermdglichen,

» verpflichtende Reihenvorsorgeuntersuchungen fir Polizeivollzugsbeamte
einfuhren,

e« mit § 155a SachsBG eine neue Vorschrift einfihren, die nach der
GemeindegrofRe gestaffelte Aufwandsentschadigungen fir die ehrenamtlichen
Birgermeister und ehrenamtlichen Ortsvorsteher vorsieht und

 die sogenannte ,Mutterrente”, welche die starkere Anerkennung von
Erziehungsleistungen in der Rente fir vor 1992 geborene Kinder vorsieht,

systemkonform auf die Beamtenversorgung Ubertragen.

2.2 Darstellung des Staatsministeriums der Finanzen

Das Ressort fuhrt aus, dass die Regelung keine Auswirkungen auf den

Erfullungsaufwand von Burgern und Wirtschaft hat.

Die Anderung in 8 8la SachsBG-E (Erfullungstibernahme bei
Schmerzensgeldanspruchen) verursacht einen jahrlichen Personalaufwand auf

Landesebene von 6.550 Euro, je Fall ca. 130 Euro.

Durch die Einfihrung der erweiterten Reihenvorsorgeuntersuchungen im Polizeibereich
(8 138 Absatz 3 SachsBG-E) entsteht ein jahrlicher Personalaufwand auf Landesebene
von rund 100.000 Euro, je Fall etwa 50 Euro. AulRerdem kommt es zu einem

einmaligen Umstellungsaufwand von 3.400 Euro.
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Auf kommunaler Ebene entsteht durch die Festsetzung der Aufwandsentschadigung fur
ehrenamtliche Birgermeister und Ortsvorsteher durch den Gemeinderat in Form eines
Beschlusses sowie dessen Vollzug ein Erfillungsaufwand (8 155a SachsBG-E). Der
jahrliche Personalaufwand betragt insgesamt etwa 37 Stunden pro Jahr in allen
Gemeinden. Es entstehen Personalkosten in Hohe von insgesamt 1.723,83 Euro pro

Jahr in allen betroffenen Gemeinden.

Die Anderungen im Sachsischen Besoldungsgesetz und im  Sachsischen
Beamtenversorgungsgesetz verursachen fir den Freistaat einen einmaligen
Personalaufwand in H6he von rund 84.000 Euro. Durch die Umsetzung des Urteils des
Bundesverfassungsgerichts fallt im Landesbereich ein Erflllungsaufwand in Héhe von
rund 245.779 Euro an. Dieser setzt sich zusammen aus den Sachkosten fur die IT-
seitige Umsetzung der Anderungen im Beziigeabrechnungsverfahren sowie Druck- und
Versandkosten der Beziigemitteilungen von rund 114.100 Euro und Personalkosten
von rund 131.679 Euro (1.970 Stunden fir Angehdrige der zweiten Einstiegsebene der
Laufbahngruppe 1 — Stundensatz: 37,51 Euro, 1.212 Stunden fir Angehérige der
ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 — Stundensatz: 46,59 Euro und 20
Stunden fir Angehotrige der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 -
Stundensatz: 65,86 Euro). Fuir den kommunalen Bereich kdnnen durch das Ressort

keine Angaben gemacht werden.

2.3 Haushaltsauswirkungen

Entsprechend dem Kostenblatt des Ressorts entstehen flr den Freistaat Sachsen 2017
Kosten in Hohe von 3.625.000 Euro, 2018 in Hohe von 88.658.000 Euro und 2019 in
Hohe von 4.044.000 Euro. Ab 2020 fallen Ausgaben von jahrlich 4.144.000 Euro an,

welche bereits im Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzplanung enthalten sind.

Die Neuregelung des § 155a SachsBG (Rahmen fur die Aufwandsentschadigung fur
ehrenamtliche Bilrgermeister und Ortsvorsteher) fihrt bei den Gemeinden zu
Ausgaben zwischen 1.230.000 Euro und 4.720.000 Euro. Daneben ist davon
auszugehen, dass die Anderungen im Sé&chsischen Besoldungs- und

Beamtenversorgungsgesetz ebenfalls im kommunalen Bereich zu héheren Ausgaben
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fuhren werden. Detaillierte Aussagen hierzu sind seitens des Finanzministeriums nicht

maglich.

2.4 Erfallungsaufwand

Das Prufungsrecht des Sachsischen Normenkontrollrates ergibt sich aus § 4 Absatz 1

Satz 1 Nummer 1 Sachsisches Normenkontrollratsgesetz (SachsNKRG).

2.4.1 Erfullungsaufwand fur Burger und Wirtschaft

Fur Burger und Wirtschaft entsteht kein Erfullungsaufwand.

2.4.2. Erfullungsaufwand fir die Verwaltung

2.4.2.1 ErfUllungsaufwand des Freistaates

Die Erflullungsubernahme bei Schmerzensgeldanspriichen gemald 8§ 8la SachsBG-E
verursacht einen jahrlichen Personalaufwand auf Landesebene von 6.550 Euro, je Fall
ca. 130 Euro. Es wird hierbei von 50 Fallen im Jahr und einem Arbeitsaufwand je Fall
von 165 Minuten in verschiedenen Laufbahnen/Einstiegsebenen fir die Bearbeitung,

Prifung und Auszahlung sowie Zusammenhangstatigkeiten ausgegangen.

Durch die erweiterten Reihenvorsorgeuntersuchungen im Polizeibereich gemaf § 138
Absatz 3 SachsBG-E entsteht ein jahrlicher Personalaufwand auf Landesebene von
rund 100.000 Euro, je Fall etwa 50 Euro. Den turnusmafdigen Untersuchungen werden
jahrlich rund 2.000 Personen unterzogen. Bei den Kosten fir den Arbeitszeitausfall
dieser Personen wird pauschal eine Stunde angesetzt und anteilig nach Laufbahnen/
Einstiegsebenen verteilt. Hinzu kommt der Personalaufwand fur die Erfassung,
Uberwachung des Untersuchungsrhythmus und die Fihrung der Statistik sowie
Auswertung der Statistik durch den Polizeiarztlichen Dienst. AuRerdem ist fur die
Ersterfassung aller von der neuen Regelung Betroffenen, die entsprechenden
Meldungen an Polizeidrztlichen Dienst und Gesundheitsmanager sowie fir das
Anlegen einer Quelldatei ein einmaliger Umstellungsaufwand von rund 3.400 Euro
insgesamt/1,70 Euro pro Fall zu veranschlagen.
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Die Anderungen im Sachsischen Besoldungsgesetz (SachsBesG) und im S&chsischen
Beamtenversorgungsgesetz  (SdchsBeamtVG) verursachen einen einmaligen
Personalaufwand in Hohe von rund 84.000 Euro an. Davon entfallen rund 10.400 Euro
(224 Stunden fur Angehdrige des gehobenen Dienstes — Stundensatz: 46,59 Euro) auf
die IT-seitige Umsetzung der Anderungen im Bezligeabrechnungsverfahren und rund
73.600 Euro (216 Stunden fur Angehdrige des gehobenen Dienstes — Stundensatz:
46,59 Euro und 1.696 Stunden flr Angehérige des mittleren Dienstes — Stundensatz:

37,51 Euro) auf die Prifung von Bestandsfallen und Umsetzung des neuen Rechts.

Die Anderungen zur Umsetzung des Urteils des Bundesverfassungsgerichts im
SéachsBesG und im SachsBeamtVG verursachen im Landesbereich einen einmaligen
Erfullungsaufwand in Hohe von rund 245.779 Euro. Dieser setzt sich zusammen aus
den Sachkosten fir die IT-seitige Umsetzung der Anderungen im
Bezligeabrechnungsverfahren sowie Druck- und Versandkosten der
Beziigemitteilungen von rund 114.100 Euro und Personalkosten von rund 131.679
Euro (1.970 Stunden fur Angehorige der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1
— Stundensatz: 37,51 Euro, 1.212 Stunden fur Angehdrige der ersten Einstiegsebene
der Laufbahngruppe 2 — Stundensatz: 46,59 Euro und 20 Stunden fir Angehdrige der

zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 — Stundensatz: 65,86 Euro).

In Bezug auf die neu eingefligte Einvernehmensregelung in § 19 Abs. 1 SachsBG-E
entsteht zwar auf Grund weniger Félle nur ein geringer Erflllungsaufwand,
Uberlegenswert ware jedoch auch die Beibehaltung der bestehenden Regelung und
Wegfall der Einvernehmensregelung in 8 19 Abs. 2 im Sinne der Deregulierung und

Reduzierung des Erfullungsaufwandes.

Mit der Anderung in § 111 Absatz 3 iVm § 165 SachsBG-E wird die Einfuhrung der
elektronischen Personalakte fur die staatlichen Behdrden sowie im Geschaftsbereich
des Staatsministeriums der Justiz ermdglicht. Zukilnftig daraus resultierende

Auswirkungen auf den Erfullungsaufwand kénnen nicht quantifiziert werden.
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2.4.2.2 Erfullungsaufwand der Kommunen

Mit der Neuregelung in § 155a SachsBG-E entsteht auf kommunaler Ebene durch die
Festsetzung der Entschadigung fir ehrenamtliche Bilrgermeister durch den
Gemeinderat in Form eines Beschlusses sowie dessen Vollzug ein Erfullungsaufwand.
Dieser Erfullungsaufwand betrifft 129 Gemeinden in Sachsen und wird — entgegen der
Annahme des Ressorts — nicht nur einmal alle sieben Jahre anfallen. Insbesondere
durch die Festsetzung von Rahmensatzen ist davon auszugehen, dass Diskussionen
Uber die Hohe der Entschadigung nicht nur einmal pro Amtsperiode des
Birgermeisters stattfinden. Der Erfullungsaufwand besteht jeweils in der Fertigung
einer Beschlussvorlage fir den Gemeinderat, der Erorterung dieses
Beschlussvorschlags im Gemeinderat sowie in der Beschlussfassung, der Ausfertigung
sowie der Bekanntmachung der Satzung und schlief3lich in seiner Umsetzung durch die
personalverwaltende Stelle der Gemeinde. Der Personalaufwand fir die Vorbereitung
und den Vollzug des Beschlusses dirfte bei zwei Stunden pro Fall liegen. Bei
Zugrundelegung eines Kostensatzes pro Zeitstunde in Hohe von 46,59 Euro fir
Angehdrige des gehobenen Dienstes ergeben sich fiir alle 129 Gemeinden Kosten fir
diesen Erflllungsaufwand in Héhe von mindestens 1.723,83 Euro pro Jahr. Tatsachlich
ist von héheren Kosten auszugehen, da angesichts der Festlegung von Rahmenséatzen
und der allgemeinen Preisentwicklung nicht nur von einer Befassung alle sieben Jahre

auszugehen ist.

Die Anderung im Sachsischen Besoldungsgesetz und im  Sachsischen
Beamtenversorgungsgesetz werden im Bereich der IT-Umsetzung und Prifung von
Bestandsfallen zu einem erhdhten Erflullungsaufwand im kommunalen Bereich fiihren,
der jedoch nicht beziffert werden kann.

2.5 Weitere Wirkungen

Keine.
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3. Bewertung durch den Sachsischen Normenkontrollra t

Das Ressort hat den Erfulllungsaufwand nachvollziehbar dargestellt. Der Sachsische
Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Priufauftrages keine
Einwande gegen die Darstellung der Kostenfolgen im  vorliegenden

Regelungsvorhaben geltend.

Er bittet jedoch um Erganzung von Ausfiihrungen zur Nichtquantifizierbarkeit der
Haushaltsauswirkungen und des Erfillungsaufwandes der Einfihrung der
elektronischen Personalakte fur die staatlichen Behdrden sowie im Geschaftsbereich
des Staatsministeriums der Justiz gemal3 8§ 111 Absatz 3 iVm 8 165 SachsBG-E.

Unter dem Gesichtspunkt der besseren Rechtsetzung weist der Sachsische
Normenkontrollrat auf den Wertungswiderspruch zwischen der Festsetzung von
Rahmensatzen fur die Aufwandsentschadigung von ehrenamtlichen Birgermeistern
und der Festsetzung einer “festen" Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche
Ortsvorsteher hin. Vor dem Hintergrund, dass in beiden Fallen die wegen des
Ehrenamts entstehenden Aufwendungen entschadigt werden, bittet der S&achsische

Normenkontrollrat um Prifung und Vereinheitlichung.

gez. gez.
Czupalla Jacob
Vorsitzender Berichterstatter
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SACHSISCHE STAATSKANZLEI
01095 Dresden

Sachsisches Staatsministerium

des Innern

Sachsisches Staatsministerium

der Finanzen

nur per E-Mail

Mitwirkung gemiaR § 124 Abs. 1 Nr. 2 SichsBG
Gesetz zur Weiterentwicklung des Sachsischen Dienstrechts

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Landespersonalausschuss hat

SACHSISCHE
STAATSKANZLE]

Sitzung 03/2017 am

7. September 2017 den Inhalt des Entwurfes der o.g. Verordnung zur

Kenntnis genommen.

Mit freundlichen Griif3en

artwig Zom

Leiter der Ge4thaftsstelle
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Ihre Ansprechpartnerin
Simone Loibl

Durchwahl

Telefon +49 351 564-1085
Telefax +49 351 564-1109

Simone.Loibl@
sk.sachsen.de*

Ihr Zeichen
13-0310.30/82

15-P1502/1/14/59-
2017131071
Ihre Nachricht vom

9. August 2017
Geschéftszeichen

(bitte bei Antwort angeben)
SK.LPA- 0318/9/62

Dresden,22. September 2017

.. 50 GEHT
SACHSISCH.

DIE KAMPAGNE DES
FREISTAATES SACHSEN.

Hausanschrift:

Sidchsische Staatskanzlei
Geschéftstelle des Landesperso-
nalausschusses

Archivstrafie 1

01097 Dresden

www.sachsen.de

Verkehrsverbindung:
Zu erreichen mit den StralRen-
bahnlinien 3, 6,7, 8,9, 13

Fir Besucher mit Behinderungen
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Jahnsmdiiller, Tilo - SMF

Von: Franzen, Ruben - Justiz Sachsen, AG Eilenburg

Gesendet: Montag, 25. September 2017 15:01

An: Fischer, Stefan - SMF

Betreff: AW: Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen
Dienstrechts - Beteiligung der Gewerkschaften und Verbande gemal § 119
SachsBG

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Sprecher der Landesgruppe der NRV bedanke ich mich fur die Gelegenheit, zu dem sehr umfangreichen
Gesetzgebungsvorhaben Stellung nehmen zu kénnen.
Ich mdchte mich auf eine Anregung in einem einzigen Aspekt beschrénken:

8§ 66 SachsBG regelt die Unparteilichkeit bei Amtshandlungen.

Die Regelungen sowohl der derzeit geltenden Fassung als auch des Entwurfs kniipfen an an einen Familienbegriff,
der verwandschaftliche Verhéltnisse berticksichtigt.

In der Lebenswirklichkeit sind dagegen in aller Regel, so sie nicht identisch sind, die Sozialbeziehungen viel
ausschlaggebender: Familie im sozialen Sinne ist die Einstandsgemeinschaft, wie sie dem SGB Il zugrunde liegt.

Die sich daraus ergebenden rechtlichen Verpflichtungen (insbesondere zu Unterhaltsleistungen) und Loyalitéten
sind oft weit ausschlaggebender fir das eigene Verhalten als familiare Verbundenheiten. Dies wird auch "von
aulen" so wahrgenommen, wenn bisweilen moniert wird, dass eine begtnstigte Person zwar "formal” gar nichts mit
dem Amtstrager zu tun hat — nur dass beide seit Jahren in ehedhnlicher Gemeinschaft zusammenleben.

Daher die Anregung, diesen Personenkreis einzubeziehen in 8 66 Abs.1, indem nicht nur auf "Angehdrige” abgestellt
wird, sondern auf solche Personen, die zur Bedarfsgemeinschaft im Sinne des SGB Il gehtren, ohne Angehdrige zu
sein (also insbesondere die in hduslicher Gemeinschaft lebenden Personen).

Mit freundlichen GriiRen

Ruben Franzen
Richter am Amtsgericht

AMTSGERICHT EILENBURG

Strafgericht

Walther-Rathenau-Stra3e 9 | 04838 Eilenburg
Tel.: +49 3423 654-330 | Fax: +49 3423 654-300

ruben.franzen@ageb.justiz.sachsen.de | www.justiz.sachsen.de/ageb
Zugang fur elektronisch signierte sowie fir verschliisselte elektronische Dokumente nur
Uiber das Elektronische Gerichts- und Verwaltungspostfach; nahere Informationen unter

www.egvp.de

Von: Fischer, Stefan - SMF

Gesendet: Mittwoch, 9. August 2017 13:21

An: 'Markus.Schlimbach@dgb.de'; 'Matthias.Klemm@dgb.de'; 'info@dgb-sachsen.de'; 'nannette.seidler@sbb.dbb.de’;
'post@sbb.dbb.de'; Schade, Reinhard - Justiz Sachsen, LG Goerlitz AK Bautzen; 'info@richtervereinsachsen.de’;
'Ruben.Franzen@neuerichter.de'; Franzen, Ruben - Justiz Sachsen, AG Eilenburg; John, Hanns-Christian - Justiz
Sachsen, OVG Bautzen; 'sachsen@bdvr.de'; Schaefer, Thomas - Justiz Sachsen, FG Leipzig; Guld, Peter - Polizei, LKA;
'lv.sachsen@bdk.de’; 'post@ssg-sachsen.de’; 'slkt@landkreistag-sachsen.de'; 'zentrale@kv-sachsen.de';
'info@kavsachsen.de'; Pdhler, Stephan - SMS; 'schreiber@physik.tu-chemnitz.de'; 'h.theilig@hs-zigr.de'; "hib@hlb.de’
Cc: Hartung, Anita - SMF; Angel, Erik Dr. - SMF; Jahnsmiuiller, Tilo - SMF; Brosse, Rico (SMI)

Betreff: Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen Dienstrechts - Beteiligung der
Gewerkschaften und Verbande gemall § 119 SachsBG

Sehr geehrte Damen und Herren,



in der Anlage erhalten Sie ein gemeinsames Schreiben des Sachsischen Staatsministeriums des Innern und des
Séchsischen Staatsministeriums der Finanzen vom 9. August 2017 nebst Anlage per E-Mail.

Mit freundlichen GriiRen

Stefan Fischer
Sachbearbeiter

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM DER FINANZEN | SAXON STATE MINISTRY OF FINANCE

Referat 15 | Besoldung, Versorgung, Beihilfe, Generationenfonds

Carolaplatz 1 | 01097 Dresden | Postanschrift: Postfach 100948, 01076 Dresden

Tel.: +49 351 564-4095 | Fax: +49 351 564-4109

Stefan.Fischer@smf.sachsen.de | www.sachsen.de 1 r
Kein Zugang fir verschlusselte elektronische Dokumente.

Der Zugang fiir qualifiziert elektronisch signierte Dokumente ist auf signatur@smf.sachsen.de und die =~ ek setond
unter www.smf.sachsen.de/eSignatur.html vermerkten Signaturaustauschformate beschrankt.




@ Bund Deutscher Kriminalbeamter
Landesverband Sachsen

AN | Rarhssn | Ungne-alles 3 | S-01088 Brewvden Lher fa Zadchen/Machricht wam
15-p 1520/1/14/59-2017/31071
Inr/e Ansprachpartmar/in
Peter Guid

Séchsisches Staatsministerium dar Finanzen E=Mail

Postfach 100 948 Peter. Guld@hdk. de

01076 Dresden Tedeton

0351 / 4961001
Tolafax

Par Mail 0351 / 6524758

Dresden, 28. Seplember 2027

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sdchsischen Dienstrechtes;
Beteiligung der Spitzenorganisationen und Landesverbidnde gem. § 119 SachsBG

Schreiben des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen vom 8. August 2017, Az.: 15-P
1520/1/14/58-201T/31071

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sehr geehrte Frau Hartung,

der Bund Deutscher Kriminalbeamter bedankt sich fur die Ubersendung des Gesetzentwurfes.
Anmerken méchte ich, dass der heutige Erdrterungstermin fiir die Bewertung des Gesetz-
entwurfs sehr hilfreich war. An dieser Verfahrensweise solite festgahalten werden.

Dem Entwurf wird grundséatzlich zugestimmt. Das Erfordernis der Neuregelung vor dem
Hintergrund geanderter gesetzlicher Regelungen und héchstrichterlicher Entscheidungen wird
hier auch gesehen,

Im Einzelnen werden folgende Bedenken und Anderungsbedirfnisse vorgebracht:
Zu Artikel 1 (Anderung des Sachsiachen Beamtengesetzes)
Zur Ziffer 6, Erganzung § 17 Absatz 3 SachBG:

Fir Félle des Erwerbs der Laufbahnbefahigung ohne Vorbereitungsdienst, d.h. im Wege sonst
geeigneter Berufs- und HochschulabschlUsse in Verbindung mit Berufserfahrung wird
bestimmt, dass neben der hauptberuflichen Tatigkeit im engeren Sinne auch strukturierte,
berufsbegleitende FortbildungsmaBnahmean zum Erwerb der Laufbahnbefahigung beitragen
konnen. Diese Erganzung wird als Maglichked zur Herstellung der Anerkennung und
Vergleichbarkeit der Abschilsse ausdricklich begrifit.

Bund Deutschar Kriminalbeamter Landesverband Sachsen Mitglee im

Lingnerallee 3 | ©-01059 Dresden Conssil Burapsen das
Tl +4% (0) 351.4 96 10 D1 | Fasc: +40 (0] 351.6 52 47 58 Syndicais de Police
E=Mail: . sachsen@bdk.de | Intermat: www. bdk.de P T



@ Bund Deutscher Kriminalbeamter
Landesverband Sachsen

Zur Ziffer B, Buchstabe b, Anderung § 27 Absatz 5 Satz 5 SichsBG:

Nach Absaiz 5 dirfen Amter, die regelmaflig zu durchlaufen sind, im Rahmen von
Beftirderungen ausnahmsweise Obersprungen werden, wenn dem Beamtsn unmittelbar durch
den Besoldungsgesetzgeber ein Amt im funktionellen Sinn zugeordnet ist.

Diese Regelung wird begrifit. Zu kidran ist aber, ob diese Regelung auch fir den Bereich der
Palizei gilt. In Ausnahmeféllen kannten sich Bewerber mit dem Statusamt A 11 in einem
Auswahlverfahren fiir eine Funktionsstelle, die nach A13 (LG 2.1) bewertet war, durchsetzen,

Zur Ziffer 9, Anderung § 29 SichsBG:

Die Schaffung siner Erméchtigungsgrundlage zur Herstellung von Abgrenzungen wird begrift.
Vor dem Hintergrund der insgesami rechilich strittigen Situation In der Heranziehung ven
Altersgrenzen wird hier gleichermalien Handlungsbedarf gesshen. Eine solche Regelung
kérnnte analog fir die Neukonzeptionierung dar Aufstiegsausbildung im erleichterten Aufstieg
nach § 33 Absatz 2 SachsLVO herangezogen werden.

Zur Wahrung der Rechtssicherheit und der Verhinderung von Ungleichbehandiungen wird ein
weiteres Ausformen in Rechtsverordnungen angeregt.

Zur Ziffer 10, Buchstabe b, Anderung § 30 Satz 2 SichsBG:

Die Vorschrift soll auch zur Festlegung von laufbahnbezogenan Ausbildungs- und Prifungs-
vorschriften aulerhalb eines Vorbereitungsdienstes im engeren Sinne ermachtigen.

Diese Regelung bietet Entwicklungsméglichkeiten flir Beamte mit der Befahigung fir eine
Laufbahn (in einem konkreten Fall Statusamt der LG 1.2 und eine zusatzlichen Qualifikation,
die in der Rege! der LG 2.1 zuzruordnen ist). Solche Konstellatioren sind im Bereich der
Kriminalpolizei bekannt. Diese Regeslungsmoglichkeit wird insofern bagrOft.

Zur Ziffer 15, Ergéinzung § 81 Absatz 1 Satz 1 SichsBG:

Die Regelung zum Schadenersatz bei Einsatz eines privaten PKW war seit langem Oberfallig
und wird voll mitgetragen.

Zur Ziffer 16. Neuaufnahme § 81a SachsBG:

Die Regelung der Erflllungsibernahme bei Schmerzensgeldansprichen im neu eingeflgten §
81a SachsBG wird ausdrlicklich begrifit,

Zur Ziffer 23, Anderung § 133 Absatz 2 SiichsBG :
Die ergdnzende Regelung, dass § 27 Absalz 3 SéchsBG fur die Aufstiegsbeamten nach

erfolgreicher Beendigung des Studiums keine Anwendung finden soll, schafft Rechtssicherheit
und wird begridt.

Bund Deuvtschar Kriminalbeamitar Landesversand Sachsen Geits | 2



@ Bund Deutscher Kriminalbeamter
Landesverband Sachsen

Zur Ziffer 25, Anderung § 138 SéchsBG:

Die in der Neufassung des § 138 unter Absatz 3 aufgenommene Regelung zur verpflichtenden
Reihenvorsorgeuntersuchung wird der vorgeschlagenen Form kritisch gesehen.

Diese verpflichtends Regelung stelit in der vorliegenden Ausgestaltung einen Eingriff in das
geseiziich verbriefte Recht der freien Arztwahl dar Die Aufnahme einer scichen Regelung im
SachsBG impliziert eine sanktionsfahige Pflichtenlage bei Nichtnachkommen,

Die Erhaltung der Dienstfahigkeit des Beamten ist eine abstrakt formulierte beamtenrechtliche
Pfiichtenlage und ist durch eigenverantwortliche Maknahmen das Beamtzn sicherzustellen,
Die bislang aus dem Beamtenrecht zu entlehnende allgemeine Pflicht des Beamten zur
Erhaltung seiner Dienstfahigkeit wird somit in konkret verpflichtende MaBnahmen GberfUhrt.

Von dieser allgemeinen Pflicht des Beamten zu trennen sind Pflichtenlagzn zur Prifung der
Polizeidienstféhigkeit. Hier ansetzende medizinischen Untersuchungen und Bawertungen
gehen auf das Vorliegen konkreler Indikatoren zurick und haben eben die Feststellung der
lbzw. von Beschrénkungen der Dienstfahigkeit zum Ziel. Dem kann sich der beamte nicht
widersetzen.

Inscfern ist die Aufnahme der Regelung zur verpflichtenden Reihenvorsorgeuntersuchung als
Absatz 3 im § 138 SachsBG, somit unter dem Oberbegriff der Feststellung der
Polizeidienstunféhigkeit, unglicklich gewahil und wird eine Beraitschaft der Beamten, diese
an sich farsorgliche Malinahme fiir sich anzunehmen, nicht férdern,

Offen bleibt sin mbglicher Tumus diesar Untersuchungen, eine mégliche Baschrinkung auf
bestimmte Altersklassen und vorzunehmenden Untersuchungshandlungen. Was stelit sich der
Gesetzgeber unter einer erwegiterten Reihenvorsergeuntersuchung vor?

Ein Widerspruch ergibt sich unseres Erachtens aus dem Geselzestext und der Begrindung
selost. Die arztliche Schweigapflicht soll unberiibrt bleiben, wobei diese chnehin nicht per
Gesetz einfach so aufgehoben werden kann. Wie dann die Ergebnisse dieser Untersuchungen
in die Organisation von gezielten Mafnahmen — auf die Einzelperson bezocgen? — des
Betrieblichen Gesundhsitsmanagement sinflieBen kénnen, erschlielt sich nicht. Hier sind
sicher datenschutzrechtliiche Erwégungen noch mit zu betrachten.

Mit Blick auf die personellen Ressourcen des Palizeidrztlichen Dienstes stellt sich deutlich die
Frage, wie eine solche, fir den Beamten verpflichlende. Matnahme abgesichert werden soll.
Von einer Festschreibung von fir Beamten verpflichtende MaRnahmen ohne eine realistische
Ausschau auf eine Umsetzung sollte Abstand genommen werden,

Es wird angeregt, Uber allgamsine Malnahmen des Behérdlichen Gesundhaitsmanagements
und Beseitigung gesundheitsbeeintréchtigender Arbeits- und Dienstbedingungen eine
Entiastung zu schaffen. Eine regelmalige Arzivorstellung bei einem Arzt des Vertrauans
{Hausarztprinzip) kann durch Méglichkeiten der Heilflrsorge geférdart werden,

Vor dem Hintergrund der rechtlichen und praktischen Bedenken wird empfohlen von der
Malnahme in der vorgeschlagenen Form Abstand zu nehmen.

Bund Deutscher Kriminalbasmiter Landesverband Sechsen Seite | 3



@ Bund Deutscher Kriminalbeamter
Landesverband Sachsen

Zu Artikel 4 (Anderung des Sichsischen Beamtenversorgungsgesetz )
Zur Ziffer 16 Buschstabe a, Neufassung § 72 Absatz 1 SichsBeamtVG

Die vargeschlagene Neuregelung des Absatz 1 wird begrift. Wir sehen die Eréfinung dieser
Méglichkeit als eine atiraktive Lodsung, um in Einzelfallen Personal, somit Erfahrungswissen,
im dffentlichen Dienst zu halten.

Mit freundlichen %n s %
Peter Guld / »/(""" / “
Landesvorsitzender

Bund Deutscher Kriminalbeamter Landasverband Sachsen Sgita 4
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Séchsisches Stastsministerium des Innern
Herrn Abteilungsleiter Jorg Schrider
- im Postaustausch -

Sichsisches Staatsministerium der Finanzen
Frau Referatsleiterin Anita Hartung
- im Postaustausch -

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen
Dienstrechts

Sehr geehrter Herr Schroder,
sehr geehrte Frau Hartung,

fur die Gelegenheit zur Stellungnahme im Rahmen des im Betreff genann-
ten Vorhabens bedanke ich mich.

Zu den beabsichtigten Anderungen bestehen keine Bedenken meinerseits.

Insbescndere begriille ich die Aufnahme von Regelungen zur Umsetzung
des Pflegezeitgesetzes fiir Beamte im SachsBG und die Ubernahme renten-
rechtlicher Neuregelungen im SachsBeamtVG.

Hinsichtlich der Schaffung einer Ermachtigungsgrundlage zur Festlegung
von Hdchstaltersgrenzen fir Aufstiege und Qualifizierungen in der Lauf-
bahnverordnung (8§ 29 Nr. 10 SachsBG-E) bitte ich, sofern von der Erméch-
tigung Gebrauch gemacht wird, um Prifung, ob fiir schwerbehinderte Be-
amte separate Hochstaltersgrenzen festzusetzen sind, Diese bendtigen im
Einzelfall langere Zeitrdume zum Erwerb der Voraussetzungen flr die neue
Laufbahn.

FUr ein Aufgreifen meines Hinweises bedanke ich mich.

Mit freundlichen Griiken

o

Stephan Poéhler
Der Beauftragte
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Ihr Ansprechpartner
Stephan Péhler

Durchwahl
Telefon +48 351 564-5920
Telefax +48 351 564-5924

info@

beauftragler.sms.sachsen.de™

Ihr Zeichen

lhre Nachricht vom
9. August 2017

Aktenzeichen
(bitte bei Antwort angeben)
BB-5110.30/93

Dresden,
29. September 2017
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thr Az.: 13-0301/8/4

Entwnurt sines Gesetzes rur Weitersntwicklung des Sichsischen Disnstrachts
Stellungnahma das SAchalschan Landkralsiagas

Sehr geehrter Herr Schridar,

In ablger Angeleganhelt bedanken wir uns fiir die Obermitiung des Gesetzentwurfs zur Wel-
terentwicklung des S&chsischen Dienstrechts und die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Aus Sicht des Sachsischen Landkreistages sind zu dem Gesetrertwurf folgende Anmerkun-
gen veranlasst:

Art. 1- Anderung des Skchsischen Beamtengesetzes
2u ZIff. 12. - Umsetzung Pl 2 {PflegeZG] fir Beamte & 71 Abhs. 4

Dem § 71 SHchsBG soll ein neuer Ahsatz 4 angefligt werden, wonach Beamte chne Geneh-
migung bis zu zehn Arbeitstage unter Belassung der Dienstberlige dem Dienst fernbleiben
dbrfen, wenn dies erforderlich Ist, um fir einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen (§ 66
Absatz 2 Satz 1} in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechta Pflege zu
organisleren ecder eine pflegerische Versorgung In dieser Zeft sicherzustellen,

Die Gesezeshegriindung fllhrt dazu aus, dass mit dem neuen Absatz 4 der § 2 des Pllege2G
flir Beamte umgesetzt werde.,



Absatz 3 des PflegeZG regelt aber, dass der Arbeitgeber zur Fortzahlung der Vergiitung nur
verpflichtet ist, soweit sich eine solche Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Varschriften
oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt. Der Anspruch von Beschéftigten auf Zahlung von
Pflegeunterstiitzungsgeld richtet sich nach § 44 a Absatz 3 SGB XI.

Einen gesetzlichen Zwang zur Arbeitsbefreiung unter Belassung der Dienstbeziige statuiert
§ 2 PflegeZG somit gerade nicht, sondern verweist auf die Zahlung von Pflegeunterstit-
zungsgeld geman § 44 a Abs. 3 SGB XI.

Bei der Umsetzung des § 2 PflegeZG fiir die Beamten geht der Gesetzentwurf somit {iber das
hinaus, was den vergleichbaren Angestellten gewdhrt wird. In der Gesetzesbegriindung wird
dies nicht angesprochen oder gesondert begriindet.

Im Ubrigen betrigt das Pflegeunterstiitzungsgeld bei Angestellten nach unseren Informatio-
nen nur ca. 90 % des Nettoentgelts. Um eine Privilegierung der Beamten gegeniiber den An-
gestellten zu vermeiden, haben andere Bundeslinder deshalb den Anspruch auf bezahlte
Freistellung vom Dienst in diesen Fillen auf 9 Tage reduziert (vgl. § 16 Abs.3 FrUrlV NRW,
§ 16 Abs. 4 BaySuUrlv).

Nachdem der Dienstherr bei Beamten durch die geplante Neuregelung mit einer bezahlten
Freistellung fiir 10 Arbeitstage im Vergleich zu den Angestellten finanziell stirker belastet
wird, sollte geprift werden, ob auch in Sachsen eine Reduzierung der bezahlten Pflegetage
veranlasst ist.

SchlieBlich sollte die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung analog den Regelungen im Pfle-
gezeitgesetz ebenfalls verpflichtend sein und nicht nur auf Verlangen vorzulegen sein.

Ergdnzungsanregung zu § 155 Abs. 3 SachsBG

Nach § 155 Abs. 3 nehmen kommunale Wahlbeamte die Vertretung ihrer Kommune in einer
Gesellschafterversammlung, einem Aufsichtsrat, einem Beirat oder einem sonstigen Gremi-
um einer juristischen Person, die sie auf Bestellung des Gemeinderates oder des Kreistages
ausiiben, als Nebentétigkeit wahr.

Ungeachtet dieser Vorschrift wird eine Aufsichtsratstétigkeit oder eine Titigkeit in einer Ge-
sellschafterversammliung bei Bestellung des Blirgermeisters oder Landrates in den Fillen des
§ 98 Abs. 2 Satz 5 SdchsGemO als dem Hauptamt zugehorig behandelt. Es handelt sich dabei
um die Fille, in denen die Gemeinde mehr als ein Mitglied in einen Aufsichtsrat entsenden
oder der Gesellschafterversammliung zur Wahl vorschlagen kann. In diesen Fillen ist auch
der Biirgermeister/Landrat vom Gemeinderat zu bestimmen. Dies wird damit begriindet,
dass in diesen Fillen der Biirgermeister bzw. Landrat ein sogenanntes ,geborenes Mitglied”
des Aufsichtsrats bzw. der Gesellschafterversammlung ist, wéhrend die derzeitige Regelung
des § 155 Abs. 3 nur fiir gekorene Mitgliedschaften gilt. Dies ergebe sich daraus, dass der
Gemeinderat oder Kreistag in diesen Fillen eine gebundene Entscheidung treffe und keine
Entscheidungsfreiheit habe.

Seite 2 von 4



Diese Rechtsauffassung hat das SMI mit Schreiben vom 05.06.2014, Aktenzeichen
22-0301.50/72 an den Sichsischen Stidte-und Gemeindetag geduRert.

Die Zuordnung der Aufsichtsratstatigkeit von Landrdten und Biirgermeistern zum Hauptamt
des kommunalen Wahlbeamten auch im Fall des & 98 Abs. 2 Satz 6 SachsGemO (heute § 98
Abs. 2 Satz 5 SdchsGemO) war aber bei den entsprechenden Gesetzgebungsverfahren nicht
beabsichtigt. Es handelte sich vielmehr um ein Versehen, das bei der Parallelbehandlung der
beiden maRgeblichen Gesetzgebungsverfahren — des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes und
des Gesetzes zur Fortentwicklung des Kommunalrechts — unterlief. Richtigerweise sollte die
Aufsichtsratstétigkeit kommunaler Wahlbeamten auch im Fall des § 98 Abs. 2 S. 6 SichsGe-
mO als Nebentdtigkeit gelten.

Diese Sichtweise hatten der Sichsische Landkreistag und der Sachsische Stadte- und Ge-
meindetag bereits mit gemeinsamem Schreibean vom 03.09.2014, Aktenzeichen
050. 126/119 329 an das SMI — Herrn Abteilungsleiter Arens — dargelegt und bei passender
Gelegenheit eine Ergdnzung des § 155 Abs. 3 SdchsBG vorgeschlagen, nach der auch Auf-
sichtsratstitigkeiten von Biirgermeistern und Landrdten nach dem derzeitigen § 98 Abs. 2
Satz 5 SachsGemO als Nebentitigkeiten gelten.

Das gemeinsame Schreiben vom 03.09.2014 wird nochmals zur Kenntnis als Anlage beige-
fligt.

Es bedarf somit aus unserer Sicht einer Klarstellung in § 155 Abs. 3, dass die Rechtsfolge
der Vorschrift auch fiir alle Formen der Entsendung nach § 98 Abs. 2 SachsGem0O gilt.

Damit wiirde eine Ungleichbehandlung ein und derselben Titigkeit beseitigt, je nachdem, ob
die Bestellung des kommunalen Wahlbeamten in den Aufsichtsrat durch den Gemeinde-
rat/Kreistag aus freien Stlicken erfolgt oder aufgrund der Vorgabe des § 98 Abs. 2 5. 5
SdchsGemQ. Eine solche Ungleichbehandlung war durch § 155 Abs. 3 SachsBG nicht gewollt
und ist in der kommunalen Praxis auch kaum vermittelbar.

zu Ziff. 28.: Aufwandsentschidigung fiir ehrenamtliche Biirgermeister und Ortsvorsteher,
§1553

Der Sdchsische Landkreistag schatzt die Tatigkeit der ehrenamtlichen Bilirgermeister und
Ortsvorsteher sehr hoch ein und setzt sich auch in anderen Bereichen fiir eine Stirkung des
Ehrenamts ein. Dazu gehort auch, dass den ehrenamtlichen Biirgermeistern und Ortsvorste-
hern eine angemessene Aufwandsentschidigung zu gewihren ist.

Allerdings sollte die vorgesehene Umsetzungsregelung fiir ehrenamtliche Biirgermeister

nochmals geprift werden. Danach soll die konkrete Héhe der Aufwandsentschadigung vom
Gemeinderat durch Satzung festgesetzt werden.
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Dies kénnte einerseits zu Spannungen im Verhéltnis zwischen Gemeinderat und Biirgermeis-
ter, anderseits aber auch zu unterschiedlich hohen Aufwandsentschéddigungen verschiedener
Amtsinhaber in derselben Gemeinde fuhren.

Letzteres ergibt sich daraus, dass die Frage, wann der Gemeinderat die Aufwandsentschadi-
gung festzulegen hat, nicht ausdriicklich geregelt ist. Nach dem Wortlaut der Bestimmung
soll vor der Festsetzung eine Anhdérung des Biirgermeisters erfolgen. Dies deutet darauf hin,
dass die Hohe der Aufwandsentschddigung nach jeder Neuwahl des Biirgermeisters neu
festzulegen ist.

Insafern wird eine nochmalige Priifung angeregt, ob nicht eine gesetzliche Festlegung sinn-
voller ist als eine Festlegung durch den Gemeinderat. Damit wiirde auch der bestehende
Wertungswiderspruch im Hinblick auf die vorgesehene gesetzliche Regelung fiir die Ortsvor-
steher beseitigt. AuBerdem wiirde dies der bisherigen Handhabung in der KomAEVO ent-
sprechen.

Bei einer gesetzlichen Regelung liele sich beispielsweise eine Differenzierung nach der Ver-
waltungskompetenz der jeweiligen Gemeinde vorstellen, also danach, ob die Gemeinde Mit-
glied einer Verwaltungsgemeinschaft bzw. eines Verwaltungsverbands ist oder eine eigene
Verwaltungskompetenz hat und damit auch eine stirkere kommunale Eigenverantwortung
wahrnimmt.

Sonstige Regelungen

Im Ubrigen enthilt der Gesetzentwurf aus Sicht des Sichsischen Landkreistages Regelungen,
die begriiRt werden kénnen, wie beispielsweise die Mdglichkeit einer Zuschlagszahlung im
Rahmen der Personalgewinnung gemaR § 63 SichsBesG sowie zeitgemdRe Konkretisierun-
gen fiir den Erwerb bzw. die Anerkennung von Laufbahnbefidhigungen in den §§ 16, 17
SdchsBG.

Zusammenfassend bitten wir um Beriicksichtigung unserer Anmerkungen im weiteren Ver-
fahren, insbesondere auch unseres Vorschlages zur Harmonisierung des § 155 Abs. 3
SéchsBG mit der Regelung des § 98 Abs. 2 S. 5 SichsGemO.

Mit freundlichen GriiRen

lacob

Anlage
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Anlage zum Schreiben vom 30.09.2017

DIE KOMMUNALEN SPITZENVERBANDE IN SACHSEN

iNEL. mm
SACHSISCHER LANDKREISTAG sEEEEEER
: SACHSISCHER STADTE- UND GEMEINDETAG  SEREmP °F
‘ 1113
amm™>=
i J

Sachsisches Staatsministerium
des Innern

Abteilung 1 - Zentrale Angelegen-
heiten

Abteilungsleiter

Herrn Helmut Arens
Wilhelm-Buck-Strafde 2

01097 Dresden

Dresden, 03.09.2014
AZ: 050.126/119329

Nebentitigkeitsrechtliche Einordnung der Aufsichtsratsfunktion kom-
munaler Wahlbeamter nach § 98 Abs. 2 Satz 6 SachsGemO

Sehr geehrter Herr Arens,

in obiger Angelegenheit nehmen wir Bezug auf unser Gesprach vom 23. Juli
2014 mit Frau Referatsleiterin Dr. Weif3 und Herrn Referatsleiter Dr. Wagner
zum Entwurf der Nebentéatigkeitsverordnung im Rahmen der Kommunal-
rechtsneuordnungsverordnung.

Dort wurde auch uber die derzeitige Einordnung der Aufsichtsratsfunktion
von Burgermeistern und Landraten gesprochen, die geméafs § 98 Abs. 2
Satz 6 SachsGemO vom Gemeinderat/Kreistag zum Aufsichtsrat zu bestim-
men sind, wenn dieser mehr als ein Mitglied in den Aufsichtsrat entsenden
oder der Gesellschafterversammlung zur Wahl vorschlagen kann.

Nach der Auslegung lThres Hauses wird diese Tatigkeit nicht gemafs § 155
Abs. 3 SachsBG als Nebentétigkeit behandelt, sondern dem Hauptamt des
Burgermeisters/Landrates zugeordnet. Diese Rechtsauffassung ergibt sich
aus dem Schreiben von Herrn Abteilungsleiter Menke vom 05. Juni 2014,
Aktenzeichen 22-0301.50/72, an den Sé&chsischen Stadte- und Gemeinde-
tag.

Die Nichtanwendbarkeit von § 155 Abs. 3 SachsBG wird dort damit begrtin-
det, dass in diesem Falle keine ,Bestellung® im Sinne dieser Vorschrift vor-
liege, da dem Gemeinderat/Kreistag keine ,personelle Wahl- und Entschei-
dungsbefugnis® zustehe. Insofern wird insbesondere auch auf die Gesetzes-
begrindung zu § 155 Abs. 3 SachsBG verwiesen.



Auz Sicht der Kommunalen Landesverbinde war aber die sich daraus erge-
bende Rechtafolpe der Zuordnung der Aufgichteratatitigkeit von Landriten
und Blrgermeistern zum Hauptemt des kommunalen Wahlbeamtzn auch im
Falle des § 98 Abs. 2 Batz 6 BicheGemO nicht heaheichtigt. Fa handelt aich
W, E, viclmehr um ein Verschen, dea bei der Parallelbehandhung der beiden
mafigeblichen Qesetzgebungeverfahren — dee Dienstrechteneusrdnungage-
astzas und des Gesetzes zur Fortentwicklung des Kommunalrechts = unter-
Lief.

Richtigerwelse zollte die Aufsichteratstitigkeit kommunaler Wahlbeamter
auch im Fall des § 98 Abs. 2 S. 6 SichaGemO als Nebentdtiphkelt pelten.

Disse beim Gescizgehungewerfahron versiinmte gesctsliche Kiarstellung
solite nach nnserer Anffasemng bel dar nlichstmiiglichen Anderung des
Sicheischan Beamtengesstses nachyeholt werden, indom such der Fall

das § 98 Abs. 2 Bata 6 SlichsGemO in den Regelungsbersich den § 188
Abs. 3 BlichaRG miteinbezogen wird.

In dem o. g Geaprich mit Frau Dr. Welfl und Herrn Dr. Wagmer war verein-
bart worden, dass die Kommunalen Landesverblinde einen Formulierungs
vorechlag einreichen, mit dem diese Einordnung klargestellt und die derzei-
tige Rechtalage korrigiert wird.

Dieser Zusage machten wir hiermit nachkommen und schlagen insofern eine
Ergiinsung des § 155 Abs. 3 S8ichasBl nm folgenden Batx 2 vor:

wDics gilt ansh in den Fillen des § 98 Abs. 3 Bats 6%,

Mit dieser Formullerung wiére aus unscrer Sicht klargesticllt, dasa die Auf-
sichtaratetitigheit von Blirgermelistern und Landréten, die vom Gemeinde-
rat/Kreistag nach § 98 Abs. 2 Batz 6 BachsGemO zum Audeichtarat be-
stimmt werden, als Nebentéitigkedt gilt. Davon wiire auch ein Beigeordneter
erfasst, der in diesem Fall vom Blirgermeister/Landrat als Bediensteter der
Verwaltung fir die Aufaichtaratstitigkeit benannt wird und demgemaf eben-
falls vorn Gemeinderat/Kreistag zu bestimmen ist.

Die vorgeschlagene Erginzung wiitde auch dic derzeitige Ungleichbehand-
hung der gleichen Aufaichtsratstlitigheit cines kommunalenn Wahlbsamten
beaeitigen, die davon abhdngt, ob die Gemeinde einen oder mehrere Vertire-
ter in den Aufgichtarat entsenden kann, Im ersten Fall wiirde &8s sich um el-
ne Nebentitigheit handeln, im zweiten Fall wlirde dieselbe THtigleit dem
Heuptamt zugerechnet.

Zu #hnlichen Unstimmiglesiten flhrt nach derzeitiger Rochislage auch dic
Fallgestaltung, dass eine Gemeinde, die mehrere Vertreter in den Aufsichts-
rat entsenden kann, sinerseits den Blirgermeister und anderseits einen Bej-
geordneten in den Aufsichtsrat entsendet.



In diesem Fall wiirde die Aufsichtsratatdtigkeit des Biirgermelatcrs dem
Hauptamt zugerechnet, disjenige dee Belgcordneten dagegen als Nebentitig-
kelt gelten mit der Folge, dass der Biirgermeister die volle Aufsichtsratsver-
gitung en die Gemeinde abliefern muss, wihrend der Belgeordnete sie im
Rahmen der Ablicferungafreigrenzen behalten derf.

Mit der vorgeachlagenen Ergfinzung dea § 155 Abs. 3 SichsBG wiirde dem-
gegentber errcicht, dass die Aufsichteratstitigheit eines kommunalen Wahl-
beamten durchgdngig und einheitlich stets ale Nebentatgkeit gilt, unabh#n-
gig davon, ob der kaommunale Wahlbeamte einziger Vertreter der Gemeinde
oder einer von mehreren ist und ob der Gemeinderat/Kreistag bei seiner Be-
stimmung ein Auswahl- und Entscheidungsermesasen hatte oder nicht.

Dies erleichtert die nebentiitigkeitsrechtliche Prifung durch die Rechtsanf-
sichtabehdrden bzw, Dienstvorgesetzten erheblich und vermeidet Fehlerquel-
len.

Die Anderung entspricht auch den Inter=asen der entsendenden Kommunen,
die in den Aufsichterfiten ihrer kommunelen Unternehmen méglichst hoch-
rangig durch ihre kommunalen Wahlbeamten vertreten sein sollten, was
nach derzeitiger Rechtslage nicht mehr gewiihricistet wire.

Im Obrigen ist em angesichts des erheblichen Aufwands der Aufsichtsratstd-
tigkeit und dea demit verbundenen Haftungerisikos gerechifertigt, dass kom-
munele Wahlbeamte auch im Fall des § 98 Aba. 2 8. 6 SacheGemO die Auf-
micht=ratwvergitung im Rahmen der Ablieferungafreiprenzen behalten diir-
fen.

Zusummenfassend solite aps vaserer Bichi somit die unbeabsichtigt
singstretans Rechtsfolge der Zuordnung der Aufeichtsratstitighoeit
ommunalsr Wahlbeamter im Fall dos § 98 Abs. 2 3. 6 SichsGemO sum
Hauptamt nun nechiriiglich durch gine Exginsuny des § 158 Abs. 3
SiichaB( um den vorgeschlagenen Sats 2 kortigiert werden.

Sehr geehrter Herr Arena,

Wir bitten Sie hiermit, eine zeitnehe Anderung des Sachaischen Beamtenge-
setzes in diegem Sinne z1 unterstiitzen.

. Mit freundlichen Grificn
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Wb Bunpeswarcinigung  Postfach 201448 53144 Boan
-Mail

Séchsisches Staatsministerium des Innern
Wilhelm-Buck-Strafie 2
01097 Dresden

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen

Carolaplatz 1
01097 Dresden

4. Oktober 2017

Entwurf elnes Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen Dienstrechts
hier: Beteiligung der Gewerkschaften und Verbdnde gem&R § 119 S3chsBG

SMI-Az.: 13-0301/8/4
SMF-Az.: 15-P1502/1/14/59-2017/31071

Sehr geehrte Damen und Herren,

hib

Hochschullehrerbund
Bundesvereinigung e.\.

Postanschrill
Wigaanschafterantrim
Poatlach 201448
53144 Bonn

Besucheransshrift
Godesberger Alee 64
53175 Bonn

Telefon 0228 555256-0
Telefax 0228 555256-90
E-Mal hbShio.de
Internel W hiby.de

vielen Dank fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme. Hiermit dbersende ich lhnen die
Stellungnahme des Hochschullehrerbunds — Landesgruppe Sachsen zum Referentenentwurf zum
Gesetz zur Weiterentwicklung des Sdchsischen Dienstrechts fir den Freistaat Sachsen.

Mit freundlichen Grifen

i. A. Myriam Froitzheim
Karla Neschke
stell. Geschaftsfihrerin
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STELLUNGNAHME

des Hochschullehrerbunds — Landesgruppe Sachsen hlbSachsen
zum

Referentenentwurf des séchsischen Staatsministeriums der Finanzen:
Gesetz zur Weiterentwicklung des Séchsischen Dienstrechts fiir den Freistaat Sachsen
hier: Beteiligung der Gewerkschaften und Verbande nach § 119 Sachsisches BG

Stand: 4. Oktober 2017

Zum Séachsischen Besoldungsgesetz

§ 38 Finanzvolumen flr Leistungsbezige

Absatz 2:

,Der Besoldungsdurchschnitt wird fir das Jahr 2017 im Bereich der Universitaten und
gleichgestellten Hochschulen auf 87 348 Euro sowie im Fachhochschulbereich auf 75 130 Euro
festgesetzt.”

Stellungnahme: Eine Fortfihrung unterschiedlicher Besoldungsdurchschnitte fiir Universitaten
und Fachhochschulen halten wir flr nicht mehr zeitgeman.

In den letzten Jahren haben sich Aufgaben und Rahmenbedingungen fur die
Fachhochschulen/HAW deutlich gewandelt:

» Professorinnen und Professoren an beiden Hochschultypen erbringen Leistungen sowohl in
der Forschung als auch in der wissenschatftlichen Lehre.

» Fur eine Professur an Fachhochschulen/HAW sind dariiber hinaus ,besondere Leistungen
bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in
einer in der Regel finfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre auRerhalb
des Hochschulbereiches ausgeilibt worden sein missen® erforderlich.

» Die Hochschullehrerinnen und —lehrer in Sachsen erbringen im bundesweiten Vergleich
bemerkenswerte Forschungsleistungen neben ihrer hohen Lehrbelastung von 18
Semesterwochenstunden.

» Dass an Fachhochschulen mehrfach die gleichen Veranstaltungen von einer
Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer durchgefiihrt werden konnten, wurde tber
viele Jahre als Begriuindung fur ein héheres Deputat an Fachhochschulen im Vergleich zu
universitaren Hochschulen angefiihrt. Dies ist heute obsolet und die tatséchliche
Lehrbelastung ist deutlich gestiegen.

Die Halfte der Professorinnen und Professoren aus den an Fachhochschulen hauptsachlich
vertretenen Disziplinen Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften missen mit Antritt ihrer
Professur Gehaltseinbuf3en hinnehmen. Dadurch verliert die Professur an einer Fachhochschule
an Attraktivitdt, was bei der schwierigen Besetzung von Professuren bereits sichtbar wird. Das
belegt die im Mai 2017 vorgelegte Studie des Deutschen Zentrums fur Hochschul- und
Wissenschaftsforschung (DZHW). Jede zweite Professur an Fachhochschulen bleibt nach der
ersten Ausschreibung unbesetzt. Jede dritte Professur musste mehrfach ausgeschrieben werden



hil

(25 Prozent zweimal, 11 Prozent noch héaufiger). Die Notwendigkeit mehrfacher Ausschreibungen
fuhrt haufig zu einer erheblichen Dauer von Stellenbesetzungen. In 16 Prozent der Verfahren kann
eine Professur Uberhaupt nicht besetzt werden. In Sachsen gehen laut der Studie nur 14
Bewerbungen pro Ausschreibung ein und damit deutlich weniger als in anderen Bundeslandern.

Die Angleichung der Besoldungsdurchschnitte wirde die Attraktivitdt einer Professur an den
FH/HAW wieder erhéhen und den beschriebenen Problemen entgegenwirken.

Zum Landesbeamtenversorgungsgesetz

Zur Altersgeld-Flexibilisierung

§ 92 Entstehen des Anspruchs

Absatz 1: ,Beamte auf Lebenszeit haben Anspruch auf Altersgeld, wenn sie

1. nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auf Antrag aus dem Beamtenverhaltnis im Geltungsbereich
dieses Gesetzes entlassen werden ...*

Stellungnahme: Die Aufhebung der bisherigen Befristung des mit der Dienstrechtsreform
eingeflihrten Altersgeldes begruf3t der hibSachsen ausdricklich.

Durch diese nun dauerhafte Mdglichkeit, das Beamtenverhéltnis wieder zu verlassen ohne die
darin erworbenen Anspriche auf Ruhegehalt zu verlieren, wird die Mobilitdt unserer
Professorinnen und Professoren zwischen Hochschulen und Unternehmen im Laufe ihres
Berufslebens zu wechseln, deutlich verbessert. In einer beruflichen Phase in einem Unternehmen
kann die Professorin oder der Professor erneut Praxiskenntnisse auffrischen und gewinnen, die
spater wieder der anwendungsnahen Lehre an Fachhochschulen/HAW zugute kommen.

Der Hochschullehrerbund ist der Berufsverband der Professorinnen und Professoren an deutschen Fachhochschulen.
Der Landesgruppe Sachsen hibSachsen gehdren zurzeit ca. 150 Mitglieder an. Ihre Aufgabe ist es, das Profil dieser
Hochschulart, die Wissenschaft und Praxis miteinander verbindet, in der Offentlichkeit darzustellen. Der hlb fordert die
Kommunikation zwischen den Lehrenden und Forschenden, den Unternehmen in der freien Wirtschaft und den
Arbeitgebern in der offentlichen Verwaltung. Er berdt seine Mitglieder in allen Fragen der Auslbung des
Hochschullehrerberufs. Die Landesgruppe Sachsen gehort zur Bundesvereinigung des Hochschullehrerbunds mit
bundesweit rund 7 000 Mitgliedern. Diese gibt zweimonatlich das Periodikum ,Die Neue Hochschule* heraus, die
einzige Fachzeitschrift fir ausschlieflich fachhochschulspezifische Themen.
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Entwurf sines Gazstzes zur Walterentwickiung des Slichsischen
Denstrechts

Sahr geahrts Frau Hariung,

wir danken lhnen for lhr Schreiben vom 8. August 2017 und die
Gelagenhelt, zum Entwur! elnes Gesotzes zur Welterentwicidung
des SAchsischen Diensrechts Stellung nehmen zu kdnnen.

Grundséaitziich begtehen aus uneerer Sicht keine Einwinde gegen
den Gasatzantwurf. Ausdriicklich begriiit werdan dle beabslchtigten
Regelungen zur Kurzzeitpflege in & 74 Abs. 4 SiichsBG-E sowie zur
Fllegs- und Familsnpilagazslt In § 68 SachsBG-E.

Gleichwohl besteht aus unserer Sicht an den nachfolgend
dargestaiten Punkten Anderungsbedarf am Gesetzentwurf:

Zu Art. 1 - § 185 Aba, 3 8éichaBG - E

Nach dieser Vorschrit nehmen kommunale Wahlbsamte die
Veriretung ihrer Kommune in einer Geselschafterversammiung,
elnem Aufsichtsrat elnam Belrat oder einem sonstigen Gremium
einer jurisischen Person, die sie auf Bestellung des Gemeinderates
oder das Kreistages ausQben, als Nebentitigkalt wahr. Es badarf
einer Klarstellung, dass die Rechisfolge der Vorschrift auch for alle
Formsn der Entssndung nach § 88 Abs, 2 SdchsGamO glit. Derzealt
wird § 155 Abs. 3 SacheBG dergestalt ausgolegt, dass sog.
.Jekorena® Miiglledzchaftan wvon kommunslsn Wahlbsamten In
Aufsichisriten als MNeboentatigkeit gelten, wdhrend soiche
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Mitgliedschaften aufgrund von § 98 Abs. 2 Satz 5 SachsGemO (sog.
.geborene Mitgliedschaft') dem Hauptamt zugeordnet werden. Beide
Tatigkeiten entsprechen jedoch dem Worllaut des § 155 Abs. 3
SachsBG, wonach es — unter anderem — um eine Tatigkeit in einem
Aufsichtsrat aufgrund einer Bestimmung durch den Gemeinderat
{oder Kreistag) geht. Diese Ungleichbehandlung ein und derselben
Tatigkeit war durch § 155 Abs. 3 S&chsBG nicht gewollt und ist der
kommunalen Praxis auch kaum vermittelbar. Anldsslich des
vorliegenden  Gesetzgebungsverfahrens sollte daher eine
entsprechende Klarstellung vorgenommen werden, dass auch im
zweiten Fall eine Nebentatigkeit vorliegt.

Zu Art. 1 Nr. 28 - § 155a SichsBG-E Aufwandsentschidigung
fiir ehrenamtliche Biirgermeister und Ortsvorsteher

1. Héhe der Aufwandsentschadigung fiir ehrenamtiliche
Blrgermeister, § 155a Abs. 2 SéchsBG-E

Wiéhrend § 2 Abs. 1 der geltenden Aufwandsentschadigungs-
Verordnung (KomAEVO) die Héhe der Aufwandsentschadigungen
der ehrenamtlichen Birgermeister in sechs Gemeindegréenklassen
verbindlich regelt, sieht der Referentenentwurf fur nur noch drei
EinwohnergriRenklassen Rahmensdtze vor, innerhalb derer der
Gemeinderat nach Anhérung des Birgermeisters die konkrete
Aufwandsentschéadigung als Pauschale festsetzt.

Die ganz Uberwiegende Mehrheit der Stddte und Gemeinden, die
uns gegenilber dazu Stellung genommen haben, tragt die
Rahmenregelung mit der abschlieBenden Entscheidung des
Gemeinderates Ober die Hoéhe der Aufwandsentschadigung nicht mit.
Zwar wirde eine derartige Regelung die kommunale Eigen-
verantwortung stérken, wie die Begrindung des Entwurfs zutreffend
ausfihrt. Zugleich wirde damit jedoch in kommunalverfassungs-
rechtliche Grundprinzipien eingegriffen, weshalb unter dem Strich die
Nachteile der Rahmenregelung Gberwiegen.

Der Gemeinderat und der Burgermeister als Organe der Gemeinde
grenzen sich in ihren Aufgaben voneinander ab, Sie stehen indessen
in keinem Uber- und Unterordnungsverhdltnis zueinander. Von den
Gemeinden mit einem ehrenamtlichen Birgermeister wird befGrchtet,
dass durch die Entscheidungsbefugnis des Gemeinderates Gber die
Aufwandsentschadigung des Birgermeisters ein Abhéngigkeits-
verhéltnis geschaffen wird, in dem subjektive und kommunal-
politische Erwagungen bei der Festsetzung der Aufwands-
entschadigung durch den Gemeinderat Oberwiegen. Es wirde sich
die Frage stellen, ob der Blrgermeister noch angemessen von
seinen Rechten als Vorsitzender des Gemeinderates oder z. B. von
seinem organschaftlichen Widerspruchsrecht gegen Beschllisse des
Gemeinderates Gebrauch macht, wenn er gleichzeitig Gefahr 1&uft,
dass der Gemeinderat die Festsetzung der Aufwandsentschadigung
vom ,Wohlverhalten® des Bargermeisters abhangig macht.



Aufgrund der ROckmeldungen aus unserem Mitgliederbereich
empfehlen wir daher, weiterhin feste Aufwandsentschadigungssétze
vorzusehen. Sofern diese Empfehlung nicht aufgegriffen werden
kann, sollte die Spanne der Aufwandsentschadigung zwischen dem
unteren und dem oberen Wert nicht mehr als zehn Prozent betragen.
Damit tats#&chlich eine angemessene und merkliche Erhéhung der
Aufwandsentschidigungen eintritt, soliten in jedem Fall die oberen
Betrage der vorgeschlagenen Entschadigungssatze beibehalten
werden.

Ferner bitten wir zu prifen, ob in § 155a S&achsBG-E eine
Dynamisierung der Aufwandsentschadigung verankert werden kann.
Damit kdnnten far die Aufwandsentschadigungen der
ehrenamtlichen BoOrgermeister die Besoldungserhhungen der
hauptamtlichen Beamten nachvollzogen werden. Hierzu wird
vorbildhaft auf die bayerische Rechislage und die dortige
Dynamisierungsklausel in Artikel 52 Abs. 2 des Gesetzes Uber
kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen verwiesen.

2. Hbéhe der Aufwandsentschddigung flr ehrenamtliche
Ortsvorsteher, § 155a Abs. 3 S&chsBG-E

Der Regelungsvorschlag zur Aufwandsentschadigung der
ehrenamtlichen  Ortsvorsteher geht im  Vergleich  zur
Aufwandsentschadigung der ehrenamflichen Birgermeister den
entgegengesetzten Weg. Wahrend zur Aufwandsentschadigung des
ehrenamtlichen  Blrgermeisters den Gemeinderdten neue
Entscheidungsspielriume eingerdumt werden sollen, soll die
bisherige kommunale Eigenverantwortung, innerhalb eines
vorgegebenen Rahmens durch Entschadigungssatzung die
Aufwandsentschédigung der ehrenamtlichen Ortsvorsteher zu regeln
(vgl. § 2 Abs. 2 KomAEVO), beseitigt werden. Vielmehr sollen
Ortsvorsteher nach dem vorliegenden Regelungsvorschlag stets
einen festen relativen Anteil der Obergrenze der
Aufwandsentschédigung eines mit der Einwohnerzahl der Ortschaft
vergleichbaren ehrenamtilichen Burgermeisters erhalten.

Diese Neuregelung Uberzeugt nicht, zumal die Begriindung des
vorliegenden Referentenentwurfes keine Ausfiihrungen dazu enthélt,
weshalb Ortsvorsteher eine derartige Privilegierung erfahren sollen.
Diese Privilegierung beseitigt bisherige Entscheidungsspielrdume
der Gemeinderate und greift damit in die kommunale Organisations-
und Finanzhoheit ein. Dieser Eingriff bedarf einer Begrindung,
weshalb die Regelung erforderlich, geeignet und angemessen ist.

Im Gegensatz zum ehrenamtlichen Burgermeister sprechen mehrere
Grinde dafiir, dem Gemeinderat die Entscheidung Ober die Hohe
der Aufwandsentschidigung des ehrenamtlichen Ortsvorstehers
einzurdumen und damit die bisherige Rechtslage beizubehalten. So
entscheidet der Gemeinderat gem. § 67 Abs. 2 SdchsGemO Uber
die  Ubertragung  weiterer, die Ortschaft betreffender



Angelegenheiten. Wird davon Gebrauch gemacht, erhtht sich auch
der Aufwand des Orisvorstehers, was bei der Bemessung der
Aufwandsentschédigung beriicksichtigt werden muss. Ferner handelt
es sich beim Ortsvorsteher — anders als beim Biurgermeister — um
kein Organ der Gemeinde (oder etwa der Ortschaft), weshalb auch
kommunalverfassungsrechtliche Abgrenzungsprobleme nicht
entstehen kdnnen.

Schliellich kdnnte die vorgesehene Privilegierung der Ortsvorsteher
in der politischen und éffentlichen Wahrnehmung der Regelung far
eine Schieflage sorgen. Wahrend ehrenamtliche Blrgermeister, im
Vergleich zu § 2 Abs. 1 KomAEVO, gemessen an den Unter- und
Obergrenzen des vorliegenden Regelungsvorschlages und abhéngig
von der Einwohnergréenklasse der Gemeinde, eine moderate
Erhéhung ihrer bisherigen Aufwandsentschadigung erwarten
kénnten, wirde sich die relative Erhéhung bei den Ortsvorstehern im
Vergleich zur bisherigen Mindestaufwandsentschadigung in der
Spanne zwischen mindestens 101 bis rund 741 Prozent abspielen.
Dies bedeutet, dass sich die Aufwandsentschadigung der
ehrenamtlichen Ortsvorsteher je nach Einwohnerzahl der Ortschaft
im Vergleich zu den bisherigen Mindestbetrdgen mindestens
verdoppeln bis mehr als versiebenfachen wirde. In diesem
erheblichen Erhéhungsschritt liegt ein kommunalpolitisches
Konfliktpotenzial, das aus unserer Sicht nicht unterschatzt werden
solite.

Wir regen daher an, die angedachte Privilegierung der Ortsvorsteher
im Rahmen des vorliegenden Regelungsvorschlages zu Gberdenken
und sich dabei relativ an den Erhdhungsschritten der ehrenamtlichen
Blrgermeister zu crientieren. Wir regen fermner an, die bisherige
Entscheidungsbefugnis der Gemeinderdte hinsichtlich der
Aufwandsentschadigung der ehrenamtlichen Orisvorsteher und auch
den Rahmen nach § 2 Abs. 2 KomAEVO materiell beizubehalten,
der sich nach unseren Informationen in der kommunalen Praxis
bewéhrt hat.

3. Einfihrung eines Ehrensoldes

Bereits im Rahmen der Anhdrung zum Entwurf eines Gesetzes zur
praxisnahen Fortentwicklung des Kommunalverfassungsrechts und
anderer Gesetze ist uns von einer Vielzahl von ehrenamtlichen
Bargermeistern der getragene Wunsch zugegangen, der SSG mége
sich fir die Einflhrung eines Ehrensoldes flr ehrenamtliche
Blrgermeister einsetzen.

Unser Landesvorstand hat am 19. Juli 2017 entschieden, bei einer
anstehenden Novelle des Beamtenrechts bzw. des
Beamtenversorgungsrechts die Anregung an das Land
heranzutragen, die Einflhrung eines Ehrenscldes fur ehrenamtliche
Birgermeister zu prifen. Wir méchten die vorliegende Anhérung
dazu nutzen, diese Anregung an Sie weiterzugeben.



Wir wéren lhnen sehr verbunden, wenn Sie uns zu gegebener Zeit
das Prafungsergebnis zur Einfilhrung eines Ehrensoldes fir
ehrenamtliche Blrgermeister tbermitteln wirden,

4, Dienstaufwandsentschadiqung fur hauptamtliche Blrger-
meister

Die Begrindung zu § 155a SachsBG-E geht zutreffend auf den mit
dem Amt des ehrenamtlichen Birgermeisters mittlerweile deutlich
erhdhten Aufwand ein. Wir méchten darauf aufmerksam machen,
dass dieser Befund entsprechend auch fir die Amter der
hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamten gilt. Auch diese
Amtsinhaber haben deutlich erhéhte Aufwendungen, deren
Ubernahme ihnen nicht zugemutet werden sollte. Vor diesem
Hintergrund schlagen wir eine Erhéhung der Entschadigungssatze
nach der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums des
Innern Gber Dienstaufwandsentschadigungen fir kommunale
Wahlbeamte vor.

Zu Art. 3 Ziff. 14 - § 59 S&dchsBesG-E — Erschwerniszulage fiir
Notfallsanitédter

Mit der beabsichtigten Ergéanzung von § 59 Abs. 1 Satz 2 Ziff, 7
SédchsBesG wird die rechtliche Voraussetzung flr eine Erschwer-
niszulage fur Beamte des Justizvollzugsdienstes geschaffen, die im
Bereich der Sicherungsverwahrung eingesetzt sind.

Unter Bezugnahme auf unser Schreiben vom 3. Juli 2017 sowie die
zwischenzeitlich dazu gefihrten Gesprdche bitten wir darum, die
Vorschrift um einen weiteren Erschwerniszulagentatbestand far
Noftfallsanitidter zu ergdnzen. Damit soll zumindest die rechtliche
Mdglichkeit fir eine entsprechende Zulage geschaffen werden,
deren konkrete Ausgestaltung hinsichtlich Héhe und Anfor-
derungsvoraussetzungen weiteren Gesprachen vorbehalten bleibt.

Als Begrundung fur die besondere Erschwemis kann — vorbehalilich
einer weiteren Ergdnzung — aus unserer Sicht angefiihrt werden,
dass Notfallsanitdter geman § 4 Abs. 2 Nr. 1c Notfallsanitdtergesetz
(NotSanG) im Notfalleinsatz medizinische ErstversorgungsmafR-
nahmen = auch solche invasiver Art — durchfitlhren mlissen, um einer
Verschlechterung der Situation der Patientinnen und Patienten bis
zur weiteren é&rztlichen Versorgung vorzubeugen, wenn ein
lebensgefahrlicher Zustand vorliegt oder wesentliche Folgeschaden
ZU erwarten sind.

Zudem missen Notfallsanitdter gemaR § 4 Abs. 2 Nr. 2c NotSanG
heilkundliche MaRnahmen durchfiihren, die vom Arztlichen Leiter
Rettungsdienst oder entsprechend verantwortlichen Arzten bei
bestimmten notfallmedizinischen Zustandsbildern und -situationen
standardmaltig vorgegeben, Oberpriift und verantwortet werden.



é

Die damit sinhergehende besondere psychische Belastung fur die
MNotfallsanltdter, unter hohem Zeldruck In elner Notfallzitbuation die
richtige, auch invasive Behandlung durchzufilhren, um unmittelbar
lebensbedrohliche Sltuationen abzuwenden, Ist auch nicht berelis
durch die Feusrwehrzulage abgegolten,

Beamte, dis In entsprachendsr Thtlgkeit als Notfallsaniater auf
Fahrzeugen der Notfallrettung eingesetzt werden, sollten daher
grundsétziich alne Zulage erhalten k&nnen,

Zu Art. 3 = SiichsBesG-E - FuBnote 5 zu BesGr. B 2

Unter Verweis auf unser Schreiben vom 14. September 2016 an
Frau Ferkau-Pammesang, In welchem wir [hnen ausfihriich die
Notwendigkeit der Anderung von FuBinete 5§ zur Besoldungsgruppe
B 2, dargelegt haban, mischian wir noch einmal auf die dringende
Notwendigkeit dieser Anderung himweisen und darum bittan, disse
nunmehr Im  vodlegenden Gesetzgebungsverfahren zu
berlcksichtigen. Die Gewlnnung von geelgnetemn Personal fOr
herausgehobene Flhrungspositionen in den Verwalungen der
wachsenden Kreisfreisn Stidte wird andemfalls arhablich srschwert
und verzégert.

Wir michten anmerken, dass die Stsllungnahme unter dem
Vorbahalt der Baachlussfassung unserer Gremien steht. Sofemn alch
hieraus noch Anderungen oder Emgénzungen ergeben soliten,
werden wir Ihnen dlese unverziglich mitiellen.

Fnr wmtere Rud:fragen steht Ihnen Herr &chiéine gemn per E-Mail
: ST acheen.de) oder telefonlach (0361 8182

190} zur Verfugung T
Mit freundlichen Griken

77 S ) T

Ralf Leimkahler
Stellverirelender Geschaftsfuhrer



iyar |

= Sichsischer Landtag

VERWALTUNG
Zantrale Dienste

Sachsisches Staateministerium
des Innern

Abteilungsleiter |

Herrn Schréder
Wilhelm-Buck-Str. 2

01087 Dresden

vorab per E-Mail: Stefan.Fischer@smf.sachsen.de

Inre Zgichen, Inre Nachrichl vom Unsere Zeichen TeleforFax Datum
SMI-Az : 13-0301/8/4 ZD 1.2/2200Ad 5312/5485 8, Oktober 2017
SMF-Az.; 15-P1502/1/14/59-2017/31071

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen Dienstrechts

Sehr geehrter Herr Schrider,

mit Schreiben vom 9. August 2017 Gibersandten Sie uns im Rahmen der Beteiligung der

Gewerkschaften und Verbande gemal § 119 SachsBG nachrichtlich den o. g. Gesetz-
entwurf.

Ipsoweil mussten wir feststellen, dass in Artikel 3 Nr. 25 des Geselzentwurfs felgende
Anderung geplant ist: ,In § 91 wird die Angabe ,§ 18 Abs. 2 Satz 3,' gestrichen.”

Dies hat zur Folge, dass zuklnftig das Landesamt fiir Steuern und Finanzen auch fur

die Billigkeitsentscheidungen im Rahmen der Riickforderung von Besoldung nach §§ 18

Abs. 2 Satz 3, 91 SachsBesG zustandig sein wird. Im Vergleich zur bisherigen Rege-

lung entfallt damit — in Ermangelung einer diesbeziglichen Verwaltungsvereinbarung —

fir derartige Entscheidungen in Bezug auf die Beamten der Verwaltung des Séchsi-
schen Landtags das Zustimmungserfordernis durch die Landtagsverwaltung.

Abgesehen davon, dass inhaltlich gegen die diesbezlgliche Zustandigkeitstibertragung

auf das Landesamt fiir Steuern und Finanzen wegen einer damit gewahrleisteten ein-
heitlichen Ermessensausilbung allen Beamten des Freistaates Sachsen gegeniiber
keine Bedenken bestehen, verwundert jedoch, dass trotz der konkreten Betroffenheit

der Landtagsverwaltung keine Anhdrung bzw. Abstimmung im Vorfeld durch lhre Hau-

ser erfolgt ist und die Landtagsvarwaltung lediglich im Rahmean der Beteiligung der Ver-

b&nde nachrichtlich hiervon in Kenntnis gesetzt wird.



In derartigen Fallen bitte ich zukunftig um frihzeitige Einbeziehung im Rahmen der Er-
arbeitung des Gesetzentwurfes.

Frau Ferkau-Permesang, Sachsisches Staatsministerium der Finanzen, erhielt ein
gleichlautendes Schreiben.

Mit freundlichen Griifien
f / . f -
IS & &7’}'@

Dr. Silvia Briggen
Abteilungsleiterin
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Zentrale Dienste

Sachsisches Staatsministerium
der Finanzen

Abteilungsleiterin |

Frau Ferkau-Permesang
Carplaplatz 1

01097 Dresden

vorab per E-Mail: Stefan.Fischer@smf sachsen.de

Ihre Zeichen. hre Nachricht vom Unsere Zeichen Telefon/Fax Datum
SMF-Az.: 15-P1502/1/14/58-2017/31071  ZD 1.2/2200/d £312/5485 8, Oktober 2017

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen Dienstrechts

Sehr geehrte Frau Ferkau-Permesang,

mit Schreiben vom 9. August 2017 Ubersandten Sie uns im Rahmen der Beteiligung der
Gewerkschaften und Verbidnde gemafl § 119 S&chsBG nachrichtlich den o. g. Gasetz-
entwurf.

Insoweit mussten wir feststellen, dass in Artikel 3 Nr. 25 des Gesetzentwurfs folgende
Anderung geplant ist: ,In § 91 wird die Angabe ,§ 18 Abs. 2 Satz 3, gestrichen.”

Dies hat zur Folge, dass zukinftig das Landesamt fiir Steuern und Finanzen auch fir
die Billigkeitsentscheidungen im Rahmen der Riickforderung von Besoldung nach §§ 18
Abs. 2 Satz 3, 91 SachsBesG zustandig sein wird. Im Vergleich zur bisherigen Rege-
lung entfallt damit — in Ermangelung einer diesbezlglichen Verwaltungsvereinbarung —
fur derartige Entscheidungen in Bezug auf die Beamten der Verwaltung des Sachsi-
schen Landtags das Zustimmungserfordernis durch die Landtagsverwaltung.

Abgesehen davon, dass inhaltlich gegen die diesbezligliche Zustandigkeitsiibertragung
auf das Landesamt fir Steuern und Finanzen wegen einer damit gewahrleisteten ein-
heitlichen Ermessensausiibung allen Beamten des Freistaates Sachsen gegeniiber
keine Bedenken bestehen, verwundert jedoch, dass trotz der konkreten Betroffenheit
der Landtagsverwaltung keine Anhérung bzw. Abstimmung im Vorfeld durch Ihre Hau-
ser erfolgt ist und die Landtagsverwaltung lediglich im Rahmen der Beteiligung der Ver-
béande nachrichtlich hiervon in Kenntnis gesetzt wird.



In derartigen Fallen bitte ich zuklnftig um frihzeitige Einbeziehung im Rahmen der Er-
arbeitung des Gesetzentwurfes.

Herr Schrider, Séchsisches Staatsministerium des Innern, erhielt ein gleichlautendes
Schreiben,

Mit freundlichen Grillen

Dr. Silvia Briggen
Abteilungsleiterin
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Deutsche Rentenversicherung Mitleldautschland, 88107 Erfurt /,r'”
//{'ff A3 T

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen
Referat 15

Besoldung, Versorgung, Beilhilfe, Generationenfond
Frau Anita Hartung

Referatsleiterin

Carolaplatz 1

01097 Dresden

4.10.2017

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Sachsischen
Dienstrechts
lhre Email vom 04.09.2017

Sehr geshrte Frau Hartung,

hiermit méchten wir uns fir die Ubersendung der Entwlirfe zur Weiterent-
wicklung des sachsischen Dienstrechts und der Maglichkeit der Teilnahme
an der Erorterung dieser Entwlirfe gemeinsam mit Verbdnden und Ge-
werkschaften am 28.09.2017 bedanken.

Konkrete inhaltliche Anmerkungen ergeben sich aus diesen Entwirfen fiir
die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland nicht. Wir begriien
die eingearbeiteten rechtlichen und redaktionellen Klarstellungen.

Von besonderem Interesse ist fr unser Haus die Neufassung des § 111
Abs. 3 SachsBG zur Fiihrung von Personalakten, der erstmalig die Einfih-
rung der elektronischen Personalakte beinhaltet. Die Deutsche Rentenver-
sicherung Mitteldeutschland ist bestrebt, perspektivisch die elekironische
Persaonalakte fur alle Beschéftigten einzufiinren. Derzeit befinden wir uns
hierzu in Konsolidierungs- und Abstimmungsprozessen.

Wie in der Begrindung zu § 111 Abs. 3 des Referentenentwurfs formuliert
sind die technischen Voraussetzungen fur die elektronische Personal-
aktenflihrung nach diesem Gesetz gegeben, wenn die bereichsspezifi-
schen datenschutzrechtlichen Anforderungen des Personalaktenrechts
auch auf elektronischem Wege gesichert sind. Zudem muss gesichert sein,
dass die digitalisierten Dokumente ohne Verlust des Beweiswertes aufbe-
wahrt werden kdnnen. Konkrete Verfahrensweisen hierzu sind - wie in der

:"'(

Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschiand

047 [508¢6

Abteilung Personalmanagement

Kranichfelder Str. 3. 99097 Erfurt
Postanschrift PF 900408, 99107 Erfurt
Telefen 0361 482-0

Telefax 0361 482-62299
www.deutsche-rentenversicherung-
mitteldautschland.de

Ihr Ansprechpartner:

ingo Rotsche

Telefon 0361 / 482 - 66000
Telefax 0361 / 482 - 9066000
ingo.rotsche@drv-md.de

Bankverbindung:

Standort Erfurt:

Commerzbank AG

IBAN: DE8Q 8608 0000 0708 8838 08
SWIFT-BIC: DRESDEFF860



Erorterung angesprochen — derzeit noch nicht existent. Regelungen und
Verfahrensweisen zur sicheren Aufbewahrung elektronischer Personal-
aktendaten und Dokumente sind fiir unser Haus von besonderer Bedeu-
tung. Wir mochten Sie daher darum bitten, auch weiterhin Uber geplante
gesetzliche Anderungen oder ergénzende Regelungen in tradierter Form
informiert zu werden.

Mit freundlichen GrilRen

/,,/’7 /;' ‘,'?’
=
/’:/

l'ﬁgo Rotsche
Abteilungsleiter Perscnalmanagement
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Beamtenbund

und Tarifunion
Sachsen

SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen - TheresienstraBe 15 - 01097 Dresden

Sachsisches Staatsministerium ( er e Sministedum |

der Finanzen EINGEGA

0 :"Tf“G En |
Referatsleiterin 1E, Ok |
Frau Anita Hartung - UKL 2017 ;
Carolaplatz 1 |
01097 Dresden LP(ESTST'ELLE { /By

Dresden, 10.09.2017
Stellungnahme des SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen zum
Referentenentwurf zum Gesetz zur Weiterentwicklung des Sichsischen
Dienstrechts
Sehr geehrte Frau Hartung,
Bezug nehmend auf Ihr Schreiben vom 08.08.2017 und Ihre E-Mail vom 04.09.2017

reichen wir lhnen die Stellungnahme des SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen
zur Information.

Mit freundlichen Grilten

Na’%netfe gidl A

Landesvorsitzende

i

TheresienstraBe 15 Tel.: 0351 47168-24, -25 Internet: www.sbb.de
01097 Drasden Fax: 0351 4715827 E-Mail: post@sbh.dbb.de
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Stallungnahme des SBB Beamtenbund und Tarfunion Sachsan xum Refarantanentwurf:
Gesetz 2ur Welteremtwicklung des Sichsischen Dienstrechis

Dlese Stellungnahme wurde In Zusammenarbelt mit dem dbb, der SBB Jugend, der SHB
Frauenvertretung und unseren Mighedsgewerkschaften, der DPolG Sachsen und der DSTG (LV
Sachsan} ararbaitet.

Grungsiizdiches:

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf sollen unter anderem Anderungen des Sichsischen
Beamtengesetzes, des  Sdchsischen Besoldungsgesetzes und des  S3chsischen
Beamtenversorgungsgesetzes vorgenommen werden. Dabel handeh es sich auf einer Seite um
rein redaktionelle Anderungen, auf der anderen Selte hat sich Anderungsbedarf aufgrund von
Rechtsprechung und ersten Erfahrungen mit dem Vollzug der Gesetre ergeben. AuBardem werdean
belsplelswelse Rechtsdnderungen Im Berelch der gesetzlichen Rentenversicherung nachvolizogen,

Der Ertwurf ist im Wesentlichen positiv zu bewerten. Es gibt jedoch auch einige Kritikpunkte.

Angerept wird darGber hinaus aber penerell, nicht notwendige Gesetresformulierungen des
Sdchslschen Beamtenversorgungsgesetzes sowelt wie miiglich zu strelchen und das S8chsBeamtVia 1
Insgesamt zu entschlacken und besser lesbar und verstindlich zu gestalten. Der Obergang der
Geseizgebungskompetenz liegt nun mehr als 10 lahre zuriick; trotzdem besteht Bereinigungs-
bedarf.

Im Einzabran:

Probe

Die Aufhebung des Beforderungsverbotes bei (Jbertragung eines andaren, hGherwartigen Amtes
wiederum auf Probe wird grundsidtzlich begriftt. Insoweit wird dem Lelstungsgedanken Rechnung
getragen, wenn Beamten innerhalb kurzer Zeit erneut hoherwertige Fihrungsaufgaben
Ubertragen werden und sle sich beretts In der bisherigen leftenden Fllhrungsposition Im
Beamtenvarhdhmis auf Probe bewshrt haben.

In der praktischen Umsetzung gibt der SBB jedoch Folgendes zu bedenken:

Bel Fllhrungspasttlonen auf Probe handelt es sich um Dienstposten, die auf Probe erst einmal
vergeben werden, um zu Uberprilfen, ob die Beamtin bzw. der Beamte den Anforderungen,
insbesondere im Fihrungsverhalten, gerecht wird. Des ist aus Sicht des SBB auch sinnvoll. Sollten
Beamiinnen und Beamte auf dlesem Dienstposten befdrdert werden, aber Im Nachgang dle
Probezelt nicht bestehen, wiirde dies zur Folge haben, dass sie mindestens zwel Amter tiefer
wieder eingruppiert werden. Dies wiire eine doppelte Degradierung.

dbb "B Beamtenbund B Beamtenbund A
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Fermner ware es auch schwleriger, das Bestehen der Probezelt festzustellen, da unklar Ist, ob Im
ersten oder [m 2welten Amt der Flhrungsposition auf Probe die Probezeit bestanden werden
IMuSS.

Zu § 29 Nir. 10 SichsBG {Laufbahnverord nung]

Dle Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichtes an dieser Stelle wird vom
SBB prundsitzlich begriBt. Es erscheint auch aus Sicht des SBB sinnvoll, Hachstaltersgrenzen fir
den Aufstleg und dle Qualiflzlerung nach & 27 Abs. 1 5. 1 SéchsBG flr elnzelne Lauwfbahnen
einzuflgen. Allerdings bedarf es elner Prizislerung, wann es sich noch Johnt” einen Aufstieg oder
eine Qualifzierung durchzufihren. Neben den berechtigten haushalts- und dienstrechtlichen
Interessen des Dienstherm sowle dem Interesse der Allgemelnhelt am sparsamen Umgang mit
Steuermitteln dirfen die persénlichen Interessen des Beamten nicht vernachlissigt werden.

Insbesondere sel an dieser Stelle darauf hingewlesen, dass vor allem Frauen aufgrund von
familienbedingten Unterbrechungszeiten gegebenenfalls erst zu sinem spateren Zeitpunkt mit
elnem Aufstieg oder einer Qualifizlerung beginnen kinnen. Solche Unterbrechungszelten sollten
sich fiir die Betroffenen nicht nachbeilig auswirken.

Zu § 81 SichsBG {Ersatr von Sachschaden)
Die Wiederherstellung der Rechtslage wie vor dem Inkraftireten der Dienstrechtsreform zum 1.

April 2014 wird ausdricklich begrift.

1 hsBG (Erfill mahm | Schmerzensgeldan hen

Der neu aufgenommena § 81a {(Erfillungsibernahme bei Schmerzensgeldansprichen) wird aus
Sicht des 5BB begrliBt, wird doch elne vielfache Forderung aus dem Krels der Bediensteten
umgesetzt. Hler kommt der Dlenstherr seiner Firsorgepflicht nach. Lelder grelfi die Regelung doch
noch zu kurz. Die Kosten fir die Klage, die u. L). arheblich sein kénnen, sind von dieser Regelung
ausgenommen. Dles bedeutet, dass, selbst wenn der Beamte bzw. die Beamtin den Prozess
pewinnt, nicht unbedingt gesichert ist, dass die Prozesskosten vom Gegner tatsdchlich erstattet
werden {kiinnen).

Farner Ist die ErfllllungsObernahme nur bel tdtlichen rechtswidrigen Angrffen mdglich. Viele
Beamtinnen und Beamte werden jedoch auch durch Beleidigungen und Ahnliches persgnlich
verletzt, was Schmerzensgeldansprilche ausl3sen kann. Dlese Schmerzensgeldanspriiche kbnnen
ebenso nicht wollstreckbar sein, mit dem zusdtzlichen MNachteil, dass der Dienstherr diese
Anspriche nicht Ghemimmit.

Weiterhin regt der SBB an, dass § 81a Abs. 2 ersatzlos gestrichen wird. Es ist aus Sicht der
betroffenen Beamtinnen und Beamten nicht akzeptabel, dass der Dienstherr die
Erfiillungsibernahme verweigern kann, wenn aufgrund des Sachwerhaltes eine einmalige
Unfallentschidigung nach § 47 des Sichsischen Beamitenversorgungsgesetzes oder eln
Unfallausgleich nach § 38 des Sichslschen Beamtenversorgungsgesetzes gezahlt wird. Schliefilich
handelt es sich bei der Erfiillungsiibernahme um Schmerzensgeldanspriiche und bei den
Ansprichen nach § 47 Sdchsisches Beamtenversorgungsgesetz und § 38 53chslsches
Beamtenversorgungsgeselz  um  unterschiedliche  Anspriiche. Die Leistungen des
Beamtenversorgungsrechts dienen nicht dem Ausglelch Immaterieller Schdden, wle sie
Schmerzensgeldanspriiche darstellen.

dbb "B Beamtenbund B Beamtenbund A
‘ beamtenbund & “‘\E nd Tarifunion @ ) Tarifunion -;i?%

und tarifunion [T 2 i



e

-;:' Beamtenbund
@ % und Tarifunion
g9 ) UNe T
L__#/ Sachsel

Zu § 111 SichsBG (FOhrung der Personalakte]
Der 5BB spricht sich nicht dagegen aus, dass die Personalakie volistindlg oder tellwelse
elektranlsch geflhrt werden kann. Nur mbchte der SBB auf § 111 Abs. 2 §. 2 SGchsBG hinwelsen.

Danach dlrfen Nebenakten, welche Personalaktendaten enthalten, die sich auch In der Grundakte
odar in Teilakten befinden, nur gefilhrt werden, wenn die personalverwaltende Behdrde nicht
2uglelch Beschiftigungsbehirde ist. Da eine elektronlsche Personalakte sicherlich auch elne
Sicherungskopie hat bzw. arstellt wird, wiire dies sine Nebenakte, die nach § 111 Abs. 2 5. 2
S8chsBG nicht geflihrt werden darf, Hier blttet der SBB, dlesen Widerspruch gesetzestechnisch zu
Kisan,

Im Rahmen der Einflhrung einer elektronischen Personalakte in der Praxis sind noch viele
Umsetzungsfragen zu kifren. Es bedarf belsplelswelse Regelungen zur Elnsichtnahme, Datenschutz
und Datensicherheit oder Laschung.

Der richtige Ansprechpartner zu Umsetzungsfragen Ist aus Sicht des SBB In der Praxs dic jewells
2ustindige Personalvertretung. Aus diesem Grund regt der SBB an, einen entsprechenden
Betelligungstatbestand In das $3chsische Personalvertretungsgesetz aufzunehmen {vgl. 2.B. Art.
75a Abs. 1 Nr. 2 Bayrisches Personalvertretungsgesetz). Durch gine solche Regelung lann auch die
Akzeptanz der elektronischen Personalakte bel den Bedlensteten erhiiht werden.

Zu § 138 Ahs. 3 SichsBG (Polizeidienstunfihigkert

Die Regelung wird In lhrer Jetzigen Form abgelehnt. Angedachte Vorsorgeuntersuchungen unter

der Uberschrift . Polizeidienstunfshigkeit” zu fassen, erscheint an sich schon verfehlt. Zel sollten 3
vorbeugende Maltnahmen gerade zum der Erhalt der Polizeldienstf3higkelt sein. Dazu erschelnt es
arforderlich, dies bereits im Gesetz unter einer positiven Uberschrift zum Ausdruck zu bringen.

Aus der geplanten Regelung erschileBt sich nicht, dass die Vorsorgeuntersuchungen durch den
jeweiligen Hausarrt oder anderweitigen Vertrauensarzt des Bediensteten erfolgen soll.

Selbst wenn verpflichtenden Vorsorgeuntersuchungen bei Haus- oder Vertrauensdrzien des
Bediensteten stattfinden, ist nicht kiar, ob diese tatsdchlich Verhaltensinderungen der
Lebenswelse In nennenswerter Zahl bewirken kbnnen. Insowelt solite gepriift werden, ob es
dhnliche Regelungen an anderer Stelle gibt und weldhe Erfahrungen damit gemacht wurden.

Besonders kriisch wird gesehen, dass Daten aus den Vorsorgeuntersuchungen durch den
Dienstherrn als Grundiage flir gezlete MaBnahmen Im Rahmen des behdrdiichen
Gesundheitsmanagements erhoben werden sollen. Es bleibt dabei aber offen, was, durch wen und
auf welche Art und Weise erfasst werden soll. Ebenso bleibt offen, wie der Konflikt im Verhahnis
2ur drztlichen Schwelgepflicht geldst werden soll,

Im Ubrigen merkt der 5BB kritisch an, dass solche Ma&nahmen nur auf dle Verhaltensprivention
abzlelen, dle Verhditnisprivention Jedoch wBllig auBen vor lassen. Beh&rdliches
Gesundheitsmanagement sollte in den jeweiligen Behorden etabliert werden. Dabei bedarf es
efner durch Behéirdenleltung und Vertreter der Bedlensteten gemelnsam entwickelte Strategle
{ggf. unter Zuhifenahme extermen Sachverstandes) insbesondere auch, um die notwendige
Alaeptanz bei den Bediensteten zu erreichen. Ein solches Gesundhetsmanagement Ist auch keine
statische Sache.
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verdnderungen und Anpassungen mdssen In kurzer Zeit vorgenommen werden kBnnen. Dabel
k&nnen die Regalungen z.B. reglonal oder entsprechend den Aufgaben der Dlenststellen durchaus
auch unterschledlich sein. Dle Festschrelbung von Vorsargeuntersuchungen im Gesetz scheint an
dieser Stelle keln geelgnetes Mittel gesundheltsbewusstes Verhalten zu férdem. Allenfalls kann es
dazu dienen, bestimmte Erkrankungen rechizeitiy zu erkennen. Ob es dazu aber einer
wangswelsen Verpflichtung zu Vorsorgeuntersuchungen bedarf, erscheint zumindest fraglich.

Zu § 6 (Zahlun isa

Mit der Anderung erfolgt elne Anpassung der Regelung zur Zahlungsweise auf ein auerhalb der
Europdischen Union gefihrtes Konto entsprechend den versorgungsrechtlichen Regelungen.
Dementsprechend tragen die Empfinger bel elner Uberwelsung auf ein auferhalb der
Europdischen Unlon gefihrtes Konto nicht nur —wle bisher — die Kosten, sondem auch die Gefahr
der Obermittlung sowie die Kosten einar Meldung nach § 67 dar AuBenwirtschaftsverordnung
vom 2. August 2013,

Der SBB begriiBt diese Anderungen, da sie zur Vereinheitlichung beftragen und auch den
Meldevorschriften der AuBenwirtschaftsverordnung entsprechen.

u 13 {Besoldu bei Gewihrung einer Versorgung durch eine rwischenstaatiche oder

Die Anderung der Anrechnungsregelung dahingehend, dass eine Konkretisierung der Dienstbeziige 4
auf die des § 2 Absatz 1, Nr. 1, 3-5 und 7 erfolgt, wird seltens des SBB begrit, da dadurch dle
leistungs- und personalgewinnungsbezogenen Dienstbezige von der Anrechnungsregelung
ausgenammen werden,

Damit werden besondere Lelstungen oder Kenntnisse des Beamten, dle zur Gew#hrung der
Zuschldge gefihrt haben, bei diesem belassen, was positiv zu bewerten ist.

Zu § 28 (Berucksichtipungsf3hige Zeiten}

Der SBB begrilBt ebenfalls die Vereinfachungen, die in § 28 Absatz 1 Nr. 2 und 3 S3chsBesG
vorgenommen werden.

Durch diese wird ausdriicklich klargestellt, dass Zeiten eines Wehrdienstes oder eines Zivildienstes
@ls auch Zelten einer Elgnungslibung generell anerkannt werden. Insofemn wird auf die bisherigen
erschwerten Erfordemnisse des engen zeitichen Zusammenhangs ebenso werzichtet wie auf die
Bezugnahme des Arbeltsplatzschutzgesetzes.

Neben der Verwaltungsvereinfachung ist als positiver Effekt die Anerkennung fiir solche
gesellschaftliich wichtigen und nitzlichen Titigkelten, die Inzwischen In Uberwlegender Zahl auf
freiwilliger Basis erfolgen, hervorzuheben.

Allerdings erglht sich aus elner solchen, Im Endeffekt stichiagsbezogenen Regelung, Immer dle
Folge, dass nur bestimmte Beamte profitleren kiinnen, obwohl glelche Voraussetzungen auch bel
anderan Beamten vorliegen. Insowe't bittet der SBB darum, in diesen Fillen immaer zu priifen, oh
glnstige Regelungen auch flir ,Bestandsbeamte™ (Ubernommen werden k3nnen. Insbesondere
geht es darum, im System vorhandene Beamte méglichst nicht zu benachteiligen.
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Zu § 38 (Finanzvolumen fir Leistungsbeziige]
Die automatische Tellhabe des Besoldungsdurchschnltts bel dem Fnanzvolumen flr
Lelstungsbez(ige an der Anpassung der Besoldung wird begriBt, Zur Klarstellung und Transparenz
solite jedach die Bezifferung des Jeweils mafgeblichen Besoldungsdurchschnitts beibehalten
werden,

Zu § 42 (Swfen des Famllienzuschiaeest
Die neue Repelung des § 42 Absatz 5 Satz 2, welche zum Inhalkt hat, dass im Falle der

Tellzeltheschiftigung - und der Tatsache, dass bekle Ehegatten oder Lebenspartner Im
Gffentlichen Dlenst stehen - elne Kirzung des Famlllenzuschlags entsprechend der
Teilzeitbeschaftigung auf den sowieso gewahrten halftigen Familienzuschlag in allen Fillen nicht
mehr stattfindet, begriift der SBB, da dles zur Verwaltungsvereinfachung beltrdgt. Es bedarf
zukiinftig nicht mehr der genauen Oberprifung der jeweiligen Teilzeitbesch3ftigung der
Ehepariner bzw. Lebenspariner.

Zu § 45 [Stellenzulagen)

Dle rickwirkende Mbglichkelt der Inkraftsetzung der Stellenzulage fir Lehriordfte z2um 1. Januar
2016 ist positiv zu bewerten. Inshesondere die Schaffung der Maglichkeit der ZulagengewShrung
flir 